ANEXO N° 1

FACTORES  Y  SUBFACTORES  DE  SELECCIÓN

PRIMERA ETAPA:
“Experiencia Calificada” y Evaluación del desempeño”

1.- Factor “Experiencia Calificada”
Comprende los siguientes subfactores que se evaluarán con los puntajes que señalan en cada tabla.

1.1.-  Subfactor "Antigüedad en el grado"
	Desde
	Hasta
	Puntaje

	5 años, 1 día 
	y más 
	5

	4 años, 1 día
	5 años
	4

	3 años, 1 día
	4 años
	3

	2 años, 1 día
	3 años
	2

	1 año, 1 día
	2 años
	1

	1 día
	1 año
	0


1.2.- Subfactor "Grado de Origen"
	Grado
	Puntaje

	1 grado menos
	12,5

	2 grados menos
	8,0

	3 grados menos
	4,0

	4 o más grados menos
	0,0


1.3.- Subfactor "Planta de Origen"
	Escalafón
	Puntaje

	Fiscalizador 1 (*)
	7,5

	Fiscalizador 2 (**)
	0,0


(*):  Fiscalizador del SII, que realiza funciones propias del cargo relacionadas con la administración, aplicación y fiscalización de los impuestos, cuyo control directo corresponde a la Subdirección de Avaluaciones.

(**):Fiscalizador del SII, que realiza funciones propias del cargo relacionadas con la administración, aplicación y fiscalización de los impuestos, cuyo control directo no corresponde a la Subdirección de Avaluaciones.

2.- Factor "Evaluación de Desempeño":
	Calificación
	Puntaje
	
	Calificación
	Puntaje

	74,50 o menos
	0,000
	
	88,00
	8,000

	74,75
	0,148
	
	88,25
	8,354

	75,00
	0,296
	
	88,50
	8,708

	75,25
	0,444
	
	88,75
	9,062

	75,50
	0,593
	
	89,00
	9,417

	75,75
	0,741
	
	89,25
	9,771

	76,00
	0,889
	
	89,50
	10,125

	76,25
	1,037
	
	89,75
	10,479

	76,50
	1,185
	
	90,00
	10,833

	76,75
	1,333
	
	90,25
	11,188

	77,00
	1,481
	
	90,50
	11,542

	77,25
	1,630
	
	90,75
	11,896

	77,50
	1,778
	
	91,00
	12,250

	77,75
	1,926
	
	91,25
	12,604

	78,00
	2,074
	
	91,50
	12,958

	78,25
	2,222
	
	91,75
	13,313

	78,50
	2,370
	
	92,00
	13,667

	78,75
	2,519
	
	92,25
	14,021

	79,00
	2,667
	
	92,50
	14,375

	79,25
	2,815
	
	92,75
	14,729

	79,50
	2,963
	
	93,00
	15,083

	79,75
	3,111
	
	93,25
	15,438

	80,00
	3,259
	
	93,50
	15,792

	80,25
	3,407
	
	93,75
	16,146

	80,50
	3,556
	
	94,00
	16,500

	80,75
	3,704
	
	94,25
	16,854

	81,00
	3,852
	
	94,50
	17,208

	81,25
	4,000
	
	94,75
	17,563

	81,50
	4,148
	
	95,00
	17,917

	81,75
	4,296
	
	95,25
	18,271

	82,00
	4,444
	
	95,50
	18,625

	82,25
	4,593
	
	95,75
	18,979

	82,50
	4,741
	
	96,00
	19,333

	82,75
	4,889
	
	96,25
	19,688

	83,00
	5,037
	
	96,50
	20,042

	83,25
	5,185
	
	96,75
	20,396

	83,50
	5,333
	
	97,00
	20,750

	83,75
	5,481
	
	97,25
	21,104

	84,00
	5,630
	
	97,50
	21,458

	84,25
	5,778
	
	97,75
	21,813

	84,50
	5,926
	
	98,00
	22,167

	84,75
	6,074
	
	98,25
	22,521

	85,00
	6,222
	
	98,50
	22,875

	85,25
	6,370
	
	98,75
	23,229

	85,50
	6,519
	
	99,00
	23,583

	85,75
	6,667
	
	99,25
	23,938

	86,00
	6,815
	
	99,50
	24,292

	86,25
	6,963
	
	99,75
	24,646

	86,50
	7,111
	
	100,00
	25,000

	86,75
	7,259
	
	
	

	87,00
	7,407
	
	
	

	87,25
	7,556
	
	
	

	87,50
	7,704
	
	
	

	87,75
	7,852
	
	
	

	88,00
	8,000
	
	
	


SEGUNDA  ETAPA: “Aptitud para el cargo”

Prueba Técnica:
Se evaluará de acuerdo a los puntajes que se señalan en la siguiente tabla:

	Respuestas Correctas
	Puntaje

	0
	0

	1
	0,625

	2
	1,250

	3
	1,875

	4
	2,500

	5
	3,125

	6
	3,750

	7
	4,375

	8
	5,000

	9
	5,625

	10
	6,250

	11
	6,875

	12
	7,500

	13
	8,125

	14
	8,750

	15
	9,375

	16
	10,000

	17
	10,625

	18
	11,250

	19
	11,875

	20
	12,500

	21
	13,125

	22
	13,750

	23
	14,375

	24
	15,000

	25
	15,625

	26
	16,250

	27
	16,875

	28
	17,500

	29
	18,125

	30
	18,750

	31
	19,375

	32
	20,000

	33
	20,625

	34
	21,250

	35
	21,875

	36
	22,500

	37
	23,125

	38
	23,750

	39
	24,375

	40
	25,000


TERCERA  ETAPA: “Capacitación Pertinente”

Prueba  Curso  de  Gestión:
Se evaluará de acuerdo a los puntajes que se señalan en la siguiente tabla:

	Respuestas Correctas
	Puntaje

	0
	0

	1
	1

	2
	2

	3
	3

	4
	4

	5
	5

	6
	6

	7
	7

	8
	8

	9
	9

	10
	10

	11
	11

	12
	12

	13
	13

	14
	14

	15
	15

	16
	16

	17
	17

	18
	18

	19
	19

	20
	20

	21
	21

	22
	22

	23
	23

	24
	24

	25
	25
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