o0 o
Servicio de
Impuestos
Internos

MATERIA: CREA DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION EN LA XVII DIRECCION
REGIONAL, ARICA; EN LA X DIRECCION
REGIONAL, PUERTO MONTT, EN LA XI DIRECCION
REGIONAL, COYHAIQUE Y EN LA DIRECCION DE
GRANDES CONTRIBUYENTES Y SUPRIME
OFICINAS DE ADMINISTRACION DE ESAS
DEPENDENCIAS.

Esta Direccion Nacional con fecha de hoy ha dictado la
siguiente Resolucion.

SANTIAGO, 30 de junio de 2016.-
RESOLUCION EXENTA SII N°_62.- /
VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 4° y en las letras c), h) y i)
del articulo 7° de la Ley Orgéanica del Servicio de Impuestos Internos, contenida en
el Decreto con Fuerza de Ley N° 7, de 1980, del Ministerio de Hacienda, Decreto
con Fuerza de Ley N° 1, de 2016, del Ministerio de Hacienda, que fija la planta de
personal del Servicio de Impuestos Internos; la Ley N° 18.575, Orgéanica
Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; las Resoluciones
Exentas N° 1.039, de 30.09.2004; SIIPERS N° 9.794, de 31.08.2007; EX SIIPERS
N° 6.527, de 23.05.2008; EX SIIPERS N° 10.090, de 31.07.2008, todas del
Servicio de Impuestos Internos y lo establecido en la Resolucion N° 1600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica; las necesidades del Servicio, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso final del
articulo 4° de la Ley Organica del Servicio de Impuestos Internos, en las
Direcciones Regionales existiran los Departamentos que establezca el Director,
con sujecién a la Planta del Servicio.

2.- Que, las letras c) y ) del articulo 7° de la Ley
Organica del Servicio de Impuestos Internos facultan a esta Direccion para dictar
las 6rdenes que sean convenientes para la mas expedita marcha del mismo y para
fijar y modificar la organizacion interna de sus unidades asi como sus atribuciones
y obligaciones.

3.- Que, el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2016,
fij6 la Planta del personal del Servicio de Impuestos Internos y creé nuevos cargos



de Jefe de Departamento grado 8, en la Planta Directivos de Carrera Afectos al
Articulo 8° del Estatuto Administrativo.

4.- Que, la Resolucién Exenta N° 1.039, de 2004, cre6
la Oficina de Administracion en la Subdireccion Direccion de Grandes
Contribuyentes, asignando las funciones que le corresponden a dicha unidad
operativa. Asimismo, las Resoluciones Exentas SIIPERS N° 9.794, de 31.08.2007,
N° 6.527, de 23.05.2008 y N° 10.090, de 31.07.2008, crearon la Oficina de
Administracion en la XI Direccion Regional, Coyhaique, X Direccion Regional,
Puerto Montt y Xl Direccion Regional, Arica, respectivamente, asignando
funciones a cada una de ellas.

5.- Que, la dotacion de las Direcciones Regionales
indicadas y de la Direccion de Grandes Contribuyentes implica crecientes y
variados requerimientos en materia de la gestion de las personas, asi como en la
administracion de los bienes y recursos de esas dependencias del Servicio, lo que
hace necesario dotarlas de un Departamento de Administracion que ejerza las
funciones y cuente con las mismas atribuciones que dicho estamento cumple en
todas las demas areas administrativas regionales.

RESUELVO:

PRIMERO.- Créase en la XVIII Direccion Regional, Arica; en la X Direccion
Regional, Puerto Montt, en la XI Direccion Regional, Coyhaique y en la Direccion
de Grandes Contribuyentes el Departamento de Administracion, que estara a
cargo de un Jefe de Departamento grado 8, que dependera jerarquicamente del
respectivo Director Regional y del Director de Grandes Contribuyentes, segun
corresponda.

SEGUNDO: Al Jefe de Departamento de Administracion, dentro de la jurisdicciéon
de sus respectivas Direcciones Regionales, le competen las siguientes
atribuciones, obligaciones, responsabilidades y funciones:

1.- Supervisar y coordinar el cumplimiento de los hitos del proceso de evaluacion
de desempefio; coordinar la induccibn de nuevos funcionarios, y mantener
actualizada la dotacion de personal. Apoyar a los Departamentos, Unidades u
Oficinas, en materias relacionadas con la gestibn de personas. Asumir la
recepcion de licencias médicas y gestionar el cobro de las mismas ante la
instituciéon de salud correspondiente.

2.- Administrar los bienes y recursos asignados a esas dependencias y
confeccionar y mantener actualizado el inventario de los mismos.

3.- Gestionar y administrar las cuentas corrientes, para lo cual debera firmar - junto
al Director Regional- los cheques y materializar transferencias electronicas cuando
corresponda.

4.- Supervisar los registros y la contabilidad gubernamental de los recursos
correspondientes a los Subtitulos 21 y 22, proveyendo a su jefatura y a las
Subdirecciones de Administracion y de Desarrollo de Personas, de informacién
relevante en materias de personal, presupuestaria y contable, segun corresponda.



5.- Apoyar las acciones de capacitacion definidas a nivel nacional, asi como
divulgar e informar a los funcionarios los programas y acciones de formacion;
elaborar registros estadisticos sobre las acciones de capacitacion, colaborar con el
Departamento de Formacion en la deteccibn de necesidades y procesos de
postulacion y seleccion.

6.- Facilitar, apoyar y promover el desarrollo de las acciones que forman parte de
la politica institucional sobre clima laboral. Mantener informacién permanente que
permita diagnosticar el clima laboral, coordinar y apoyar la ejecucion de los
programas para su mejoramiento y desarrollar acciones concretas en este ambito.

7.- Integrar, en calidad de representante del Servicio, el Comité Paritario de
Higiene y Seguridad, monitorear y adoptar las medidas de prevencion de riesgos
gue permitan mejorar las condiciones de higiene y seguridad en los puestos y
lugares de trabajo.

8.- Apoyar las acciones de la Oficina de Bienestar y Calidad de Vida a nivel
regional, asistir al personal en materias previsionales, de salud y beneficios en
general. Administrar y supervisar proyectos e iniciativas orientadas al bienestar de
los funcionarios, asi como controlar y velar por la gestion contable y
presupuestaria de los fondos asignados para dichas acciones.

9.- Administrar los recursos asignados para el pago de horas extraordinarias y
viaticos.

10.- Administrar los recursos asignados para la mantencion y reparacion de los
bienes del Servicio y para la compra de materiales e insumos de oficina.

11.- Le corresponderan, ademas, todas las funciones que el Director Regional le
encomiende

TERCERO: Al Jefe de Departamento de Administracion de la Subdireccion
Direccion de Grandes Contribuyentes, le corresponden las siguientes atribuciones,
obligaciones, responsabilidades y funciones:

1.- Supervisar y coordinar el cumplimiento de los hitos del proceso de evaluacion
de desempefio; coordinar la induccion de nuevos funcionarios, y mantener
actualizada la dotacion de personal. Apoyar a los Departamentos, Unidades u
Oficinas, en materias relacionadas con la gestibn de personas. Asumir la
recepcion de licencias médicas y gestionar el cobro de las mismas ante quien
corresponda.

2.- Confeccionar y mantener actualizado el inventario de los bienes asignados a
esa Direccion.

3.- Supervisar los registros y la contabilidad gubernamental de los recursos
correspondientes al Subtitulo 21, proveyendo a su jefatura y a la Subdireccion de
Desarrollo de Personas, de informacion relevante en materias de personal,
presupuestaria y contable, segun corresponda.

4.- Apoyar las acciones de capacitacion definidas a nivel nacional, asi como
divulgar e informar a los funcionarios los programas y acciones de formacion;
elaborar registros estadisticos sobre las acciones de capacitacion, colaborar con el
Departamento de Formacién en la deteccibn de necesidades y procesos de
postulacion y seleccion.



5.- Facilitar, apoyar y promover el desarrollo de acciones que formen parte de la
politica institucional sobre clima laboral. Mantener informacion permanente que
permita diagnosticar el clima laboral, coordinar y apoyar la ejecucion de los
programas para su mejoramiento y desarrollar acciones concretas en este ambito.

6.- Integrar, en calidad de representante del Servicio, el Comité Paritario de
Higiene y Seguridad, monitorear y adoptar las medidas de prevencion de riesgos
que permitan mejorar las condiciones de higiene y seguridad en los puestos y
lugares de trabajo.

7.- Apoyar las acciones de la Oficina de Bienestar y Calidad de Vida, asistir al
personal en materias previsionales, de salud y beneficios en general. Administrar y
supervisar proyectos e iniciativas orientadas al bienestar de los funcionarios, asi
como controlar y velar por la gestion contable y presupuestaria de los fondos
asignados para dichas acciones.

8.- Administrar los recursos asignados para el pago de horas extraordinarias y de
viaticos.

9.- Le corresponderan, ademas, todas las funciones que el Director de Grandes
Contribuyentes le encomiende.

CUARTO: Déjese sin efecto las Resoluciones Exentas N° 1039, de 30.09.2004;
SIIPERS N° 9794, de 31.08.2007; SIIPERS N° 6527, de 23.05.2008 y SIIPERS N°
10090, de 31.07.2008.

QUINTO: Cualquier mencién, asignacion de funciones, delegacion de facultades u
otras que aludan a las Oficinas de Administracion de las Direcciones Regionales o
Direccion de Grandes Contribuyentes referidas en la presente resolucion, se
entenderan hechas a los Departamentos de Administracion que se crean.

SEXTO: La presente resolucion regira a contar del primer dia sdbado siguiente a
la fecha de su publicacion, en extracto, en el Diario Oficial.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EXTRACTO EN EL DIARIO OFICIAL

(FDO.)VICTOR VILLALON MENDEZ
DIRECTOR (S)

Lo que transcribo a usted para su conocimiento,

Distribucién:
Intranet
Internet
Boletin



