CALENDARIZACION DEL PROCESO

ACTIVIDAD / ETAPA FECHA

Periodo de postulacién y recepcién de

antecedentes. Entre el 17 y el 28 de julio de 2017.

Andlisis curricular. Desde el 31 julio al 11 de agosto 2017.

Publicacion:

Nomina de postulantes que cumplen requisitos
y avanzan a | Etapa, analisis Estudios y cursos
de formacion educacional y de capacitacion.

14 de agosto de 2017.

Publicacién:
Némina de postulantes que avanzan a |l Etapa, | 14 de agosto de 2017.
analisis Experiencia Laboral.

Publicacion:
Némina de postulantes que avanzan a lll Etapa, | 14 de agosto de 2017.
Entrevista Técnica.

Il Etapa:
Conocimientos Especificos para el desempefio

de la funcion, Evaluacién Técnica.

A mas tardar, entre el 22 y el 31 de agosto de
2017, ambas fechas inclusive.

Publicacion:
Némina de postulantes que avanzan a |V Etapa, | A mas tardar el 01 de septiembre de 2017.
Entrevista Psicolaboral

IV Etapa:
Evaluacion de Adecuacion Psicolaboral para el

Cargo, Entrevista Psicolaboral.

A més tardar, entre el 08 y el 21 de septiembre
de 2017, ambas fechas inclusive.

Publicacion:
Némina de postulantes que avanzan a V Etapa, | A mas tardar el 28 de septiembre de 2017.
Entrevista Gerencial.

V Etapa:
Evaluacion de Competencias y Habilidades

Directivas, Entrevista Gerencial

A mas tardar, entre el 05 y el 17 de octubre de
2017, ambas fechas inclusive.

Plazo maximo Resolucién del Concurso A mas tardar el 24 de octubre de 2017.




ACTIVIDAD / ETAPA

FECHA

Periodo de postulacion y recepcion de
antecedentes.

Hasta el 10° dia habil, desde la Publicacién en
el Diario Oficial.

Andlisis curricular.

Desde el dia siguiente del cierre del periodo de
postulacion, por 10 dias habiles.

Publicacion:

Nomina de postulantes que avanzan a |
Etapa, analisis Estudios y cursos de
formacién educacional y de capacitacion.

El dia habil siguiente del término del periodo
de andlisis curricular.

Publicacion:
Nomina de postulantes que avanzan a ll
Etapa, analisis de Experiencia laboral.

El dia habil siguiente del término del periodo
de andlisis curricular.

Publicacién:
Némina de postulantes que avanzan a lll
Etapa.

El dia habil siguiente del término del periodo
de analisis curricular.

Il Etapa:
Aptitudes especificas para el desempefio
de la funcién, Evaluacién Técnica.

A mas tardar el 5° dia habil siguiente a la
publicacién de la nédmina de postulantes que
avanzan a la Ill Etapa, y por un periodo de 8
dias hébiles.

Publicacion:
Némina de postulantes que avanzan a IV
Etapa.

El dia habil siguiente del término de la Il
Etapa.

IV Etapa:
Evaluacion de Competencias laborales
para el cargo, Entrevista Psicolaboral.

A mas tardar el 5° dia habil siguiente a la
publicacién de la nédmina de postulantes que
avanzan a la IV Etapa, y por un periodo de 8
dias hébiles.

Publicacion:
Némina de postulantes que avanzan a VvV
Etapa.

A mas tardar el 5° dia habil siguiente al término
del periodo establecido para la Entrevista
Psicolaboral.

V Etapa:
Evaluacion de Competencias y habilidades

directivas, Entrevista Gerencial

A mas tardar el 5° dia habil siguiente a la
publicacién de la némina de postulantes que
avanzan a la V Etapa, y por un periodo de 8
dias hébiles.

Plazo maximo Resolucién del Concurso

A mas tardar el 5° dia habil siguiente al término
del periodo establecido para la Entrevista
Gerencial.




