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ORD. (GABMIN) N°__ 1 ~ & @‘

.//

ANT.: Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion
PUblica; Decreto N° 13 de 13 de abril de 2009
del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia que aprueba el Reglamento del
articulo primero de la Ley N° 20.285; ORD N°
00870 sobre "“Entrega instrucciones para el
cumplimiento de la ley N° 20.285 sobre Acceso
a la Informacién Publica”, e Instrucciones
Generales N° 4, 7 y 9 del Consejo para la
Transparencia.

MAT.: Complementa y aclara instrucciones para el
cumplimiento de la ley N° 20.285 sobre Acceso
a la Informacién Publica.

SANTIAGO, 2 5§ AGO, 2010

DE : MINISTRO SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA;

A : SEGUN DISTRIBUCION

1. Que, el Ministerio Secretaria General de la Presidencia despachd con fecha 18 de
junio de 2010, ORD. (GABMIN) N° 00870 que “Entrega instrucciones para el
cumplimiento de la ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion Pdblica”, y que
contiene las directrices comunes para dar cumplimiento a los articulos 6° y 7° de la
sefalada ley.

2. Que, el Consejo para la Transparencia, corporacion auténoma de derecho publico
creada por la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica, entre sus
atribuciones fiscalizadoras, sancionatorias y normativas tiene de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 33 letra d) de la ley antes citada, la de “dictar instrucciones
generales para el cumplimiento de la legislacion sobre transparencia y acceso a la
informacién por parte de los érganos de la Administraciéon del Estado, y requerir a estos
para que aqjusten sus procedimientos y sistemas de atencidon de publico a dicha
legislacion.”

3. Que, en este sentido, la Instruccion General N° 7 que complementa la Instruccion
General N° 4, prorroga la entrada en vigencia de esta Ultima hasta el 1 de julio de
2010, fecha en que también entrard a regir la Instruccién General N° 7. Sin embargo,
respecto de las a) Asignaciones especiales en materia de remuneraciones; b) Actos y
resoluciones que tfengan efectos sobre terceros; y c) Modificaciones que el
presupuesto de los drganos y servicios experimente, comenzardn a regir a contar del 1
de septiembre de 2010.

4. Que, la Instruccion General N° 9, que regird a contar del 1 de septiembre de 2010,
modifica las Instrucciones Generales N° 4 y N° 7 imparte directrices en lo referente a
informacioén sobre el personal y sus correspondientes remuneraciones y de los actos y
resoluciones que tengan efectos sobre terceros.

5. Que, en consecuencia, se ha estimado necesario despachar el presente oficio que
entrega directrices respecto de materias especificas que sélo vienen a completar y
precisar aspectos especificos de la Instruccidon General N° 9. En todo lo demds
relacionado con personal, remuneraciones y actos y resoluciones con efectos sobre
terceros, se aplicardn los criterios establecidos en dicha instruccion, dejando sin efecto
los puntos iv y vii del ORD. (GABMIN) N° 00870.



Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros

Sobre la materia regulada en la Instruccidon General N° 9 del Consejo para la
Transparencia se instruye lo siguiente:

Para separar por materias de acuerdo a las tipologias de actos y resoluciones dictados
por cada érgano o servicio, se deberd establecer, segin sea el caso, las tipologias
sefaladas en la Instruccidon General con la siguiente denominacion:

¢ Instrucciones, dictdmenes, circulares.

* Reconocimiento de derechos.

+ Concesiones, autorizaciones, otros permisos.
*  Actos expropiatorios.

* Llamados a concurso de personai.

* Lllamados a concurso y convocatorias {incluyendo las postulaciones a proyectos o
programas publicos o concesiones, autorizaciones y otros permisos, etc.).

* Convocatorias participacion ciudadana (incluyendo las audiencias, consultas o
informaciones publicas u otros mecanismos de participacion ciudadana).

* Convenios (convenios de colaboracion o cooperacion).

* Sanciones (los actos administrativos sancionatorios).

En caso de que el érgano o servicio dicte actos y resoluciones que afecten a terceros de
naturaleza diferente a las sefaladas precedentemente deberd determinar una
denominacion de facil comprensidn que incluya dichos actos y resoluciones.

Para dar cumplimiento a lo anteriormente sefialado se contemplard un link para acceder
a la plantilla correspondiente en que se consignardn los actos y resoluciones con su
correspondiente denominacién, ordenados cronoldégicamente.

En el caso de los actos y resoluciones con efectos sobre terceros con efectos particulares,
deberd indicarse el siguiente mensaje en la columna sobre “Fecha Ultima actualizaciéon™:

“No aplica”

En el caso que los actos y resoluciones con efectos sobre terceros con efectos generales
que no hubiesen sido objeto de modificaciones, deberd indicarse el siguiente mensaje en
la columna sobre “Fecha Ultima actualizacion™:

“Sin modificaciones”

Se recuerda que en el caso de servicios U érganos que no publican actos y resoluciones
que tengan efectos sobre terceros deberdn senalarlo expresamente reproduciendo el
mensaje recomendado en la Instruccion General N° 9:

"“Este 6rgano no ha dictado actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros.”

Asimismo, de acuerdo a lo sefialado en el ORD. (GABMIN) N° 00870 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, respecto a los enlaces de los documentos que
contiene la normativa, los servicios podrdn optar por algunas de las siguientes alternativas:

* Publicar directamente el contenido en formato accesible al pUblico.

* Publicar el contenido provisto por el Diario Oficial que para estos efectos ha
desarrollado un servicio denominado Gobierno Transparente. EI Diario Oficial
enfrega clasificada y ordenada cronolégicamente leyes, reglamentos, circulares,
actos y resoluciones que conforman el marco normativo de cada institucion. Esta
opcidén tiene un costo que debe ser acordado por cada institucidn con el Diario
Oficial.

* Mediante el enlace directo a la base de datos de legislacion de la Biblioteca del
Congreso Nacional. Este enlace se produce mediante un convenio de distribucién



de las normas legales (leyes, reglamentos, dictGmenes, circulares, actos y
resoluciones) definidas por las instituciones. La Biblioteca del Congreso Nacional
asume el compromiso de actualizacién diaria de las normas con sus posteriores
modificaciones, liberando de esta tarea a la institucion. Esta opcidn no considera
cobro alguno por parte de la Biblioteca del Congreso Nacional, no contempla
limite de normas y puede ser ampliado si se requiere.

ii. La planta del personal y el personal a contrata y a honorarios, y el que se desempene
en virtud de un contrato de trabajo, con las correspondientes remuneraciones.

Sobre la materia regulada en la Instruccion General N° 9 del Consejo para la
Transparencia, se instruye lo siguiente:

En las plantillas del personal de planta, a contrata y sujeto al Cédigo del Trabajo, en la
columna de “Horas Extraordinarias” deberd indicarse cuando el funcionario no hubiese
percibido horas extraordinarias en forma habitual y permanente (Si/No). En aquellos casos
en que se sefale la opcidn “Si" deberd establecerse un link a la planilia de pago de horas
extraordinarias correspondiente.

En la plantila de personas naturales contratadas a honorarios, en la columna de “Pago
Mensual”, deberd indicarse dicha situacién (Si/No).

Para completar las plantillas en los siguientes casos deberdn reproducirse los mensajes que
el Consejo para la Transparencia ha recomendado en la Instruccion General ya citada:

* En caso de informarse el personal en plantillas anuales, si el érgano o servicio no
informa la calificacidn profesional o formacién respecto de las personas
desvinculadas con anterioridad al 1 de julio de 2010, deberd sefalarlo con el
cdédigo (i) en la columna correspondiente y agregar el siguiente mensaje al final de
la tabla:

“No es exigible informar la calificaciéon profesional o formacion respecto de las
personas desvinculadas con antelacion al 1 de julio de 2010."

» En materia de asignaciones especiales, si el funcionario no hubiese percibido en el
afio calendario informado, deberd sefialarse tal circunstancia con el codigo (1) en
la columna correspondiente e incorporar el siguiente mensaje al final de la tabla:

“El funcionario no ha percibido pago de asignaciones especiales durante el
periodo informado.”

* En el caso que el érgano o servicio no tenga funcionarios en alguno de los
estamentos - planta, a contrata, Cédigo del Trabagjo-, deberd incorporar el
siguiente mensaje:

“Este servicio no tiene personal (de planta) (a contrata) (sujeto al Cédigo del
Trabagjo) en el periodo informado™.

* En el caso que el érgano o servicio no tenga personas contratadas a honorarios
deberd incorporar el siguiente mensaje:

“Este servicio no tiene personas contratadas a honorarios en el periodo informado™.

» En el caso que el érgano o servicio no tenga escalas de remuneraciones debera
informarlo con el siguiente mensagje:

“Este servicio no tiene escala de remuneraciones”.

En materia de asignaciones especiales, como medio de facilitar su informacion, deberdn
utilizarse los siguientes codigos en la columna correspondiente que especifiquen |a
asignacion respectiva:

(2) Asignacion de AntigGedad (Bienio)
(3) Asignacion de Alta Direccion Publica
(4) Asignacion de Direccion Superior



®) Asignacion de Funciones Criticas

6) Asignacion de Zona

En caso de existir otro(s) tipo(s) de asignaciones especiales se deberd continuar la
codificaciéon a partir del nimero (7). de manera de mantener correlativa la numeracion
de la codificacion general.

Esta informacion deberd incorporarse como “Nota” al final de la tabla de personal que
corresponda (planta, a contrata, Cédigo del Trabagjo).

Por otra parte, al final de cada tabla con la escala de remuneraciones, deberd
incorporarse la siguiente “Nota”, sin perjuicio de las demds notas explicativas que
puedan incluirse:

1. La presente escala comprende la suma mensual de las confraprestaciones en
dinero que para cada grado (o contrato por jornadas) debe recibir un funcionario
en razén de su empleo o funcién pagadas habitual y permanentemente, sin los
descuentos legales que correspondan (remuneracion bruta).

2. No se contemplan las contraprestaciones eventuales y accidentales y las afectas
a fines determinados, tales como: la asignaciéon familiar, los aguinaldos y las horas
extraordinarias, cuando no tienen el cardacter de habituales y permanentes, y
ciertos derechos estatutarios que constituyen beneficios indemnizatorios, como los
vidticos y el bono de escolaridad. Esto de acuerdo a lo establecido por la
Contraloria General de la Republica (entre otros, dictamen N° 25.275 de 2005).

3. Asimismo, no se consignan aquellas contraprestaciones que correspondan en
atencidon a la situacién personal de cada funcionario, tales como los bienios
(antigliedad). Estas se informan, respecto de cada funcionario en particular, en la
plantilla de personal que corresponda.

4. Para las asignaciones que no son pagadas mensualmente, se ha calculado un
promedio mensual para cada grado (asignacion mensualizaday.

Por Ultimo, cabe recordar que los profesionales funcionarios del sector salud gue son
contfratados por jornadas, deberd reemplazarse la columna referida a “Grado” por
“Jornada”.

En los casos de cambio de autoridades las actualizaciones de dicha informacion debe
readlizarse dentro de las 48 horas siguientes. A este respecto es de senalar que de
acuerdo a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 16 de la ley N° 18.834 sobre
Estatuto Administrativo “el nombramiento regird desde la fecha indicada en el
respectivo decreto o resolucion o desde cuando éste quede totalmente tramitado por
la Contraloria General de la Republica”.

iii. La informacién sobre el presupuesto asignado, asi como los informes sobre su
ejecucion, en los términos previstos en la respectiva Ley de Presupuestos de cada aio.

Se recuerda que de acuerdo con lo dispuesto en el Oficio N°00870 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia de 18 de junio de 2010, se debe publicar el enlace
directo a la pagina de la Direccién de Presupuesto (DIPRES) que aloje dicha informacion.
Este enlace estd disponible en el sitio hitp://www.gobiernotransparente.gob.cl, donde se
ha provisto del listado de un verificador de enlaces para cada reparticion.

Aquellos organismos que no cuenten con dicho enlace deberan publicar la informacion
sobre su presupuesto asignado, modificaciones y ejecucion presupuestaria siguiendo la
normativa establecida en la Ley sobre Presupuestos del Sector Publico para el ano
correspondiente y lo establecido en la Instruccion General N° 4,



iv. El disefio, montos asignados y criterio de acceso a los programas de subsidios y otros
beneficios que eniregue el respectivo érgano, ademds de las néminas de
beneficiarios de los programas sociales en ejecucion.

Con el objeto de precisar el alcance de lo dispuesto en el ORD. (GABMIN) N° 00870, en
relacion al punto xiv, se instruye que no deberd utilizarse el siguiente parrafo del mensaje
instruido en el ORD. (GABMIN) N° 00870:

“La némina de beneficiarios de este programa no se publica pues implicaria la revelacion
de datos sensibles, esto es, los datos personales que se refieren a las caracteristicas fisicas
o morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o intimidad,
tales como los hdbitos personales, el origen social, las ideologias y opiniones politicas, las
creencias o convicciones religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida
sexual.”

En cambio deberan sefalarse para cada caso las razones fundadas que impiden la
publicacién de la ndmina de beneficiarios.

v. Los trGmites y requisitos que debe cumplir el interesado para tener acceso a los
servicios que preste el respectivo érgano.

En relaciéon a la informacion sobre trdmites queda sin efecto el plazo establecido en el
ORD. (GABMIN) N° 00870 para la homologacién en ChileClic de aquellos informados en la
categoria “Otros trdmites”. Un nuevo plazo y las indicaciones sobre dicho procedimiento
seran informados oportunamente.

1. Que, el presente oficio comenzard aregir el 1 de septiembre de 2010.

2. Que, para una mejor comprension de las operaciones derivadas del desarrollo de
estos instrumentos, en el sitio http://www.gobiernotransparente.gob.cl se ha dispuesto
de herramientas para mayor informacion.

3. Que, las dudas y consultas para la aplicacién de este oficio deberdan dirigirse al
siguiente correo electronico: gobiernotransparente@minsegpres.gov.cl.

Saluda atentamente a ud.,
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Ministro de Relaciones Exteriores
Ministro de Defensa
Ministro de Hacienda
Ministra Secretaria General de Gobierno
Ministro de Economia
Ministro de Planificacién y Cooperacion
Ministro de Educacion
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Ministro de Justicia

. Ministra del Trabajo y Prevision Social
. Ministro de Obras Publicas

Ministro de Salud

. Ministra de Vivienda y Urbanismo

. Ministro de Agricultura

. Ministro de Mineria

. Ministro de Transportes y Telecomunicaciones

Ministra de Bienes Nacionales

. Ministro de Energia

. Ministra Servicio Nacional de la Mujer
. Ministro Consejo Nacional de la Cultura y las Artes
. Ministra Medio Ambiente

. Subsecretario del Interior

. Subsecretario de Desarrollo Regional

. Subsecretario de Relaciones Exteriores
. Subsecertario de Defensa

. Subsecretario de Fuerzas Armadas

. Subsecretaria de Carabineros

. Subsecretario de Investigaciones

. Subsecretario de Hacienda

. Subsecretaria General de Gobiemo

. Subsecretario de Chile Deportes

. Subsecretario de Economia

. Subsecretario de Pesca

. Subsecretaria de Planificacion y Cooperacion
. Subsecretario de Educacién

. Subsecretario de Justicia

. Subsecretario del Trabajo

. Subsecretario de Previsiébn Social

. Subsecretaria de Obras PUblicas

. Subsecretaria de Salud

. Subsecretaria de Redes Asistenciales

Subsecretario de Vivienda

. Subsecretario de Agricultura

. Subsecretario de Mineria

. Subsecretaria de Transportes

. Subsecretario de Telecomunicaciones

Subsecretario de Bienes Nacionales

. Subsecretaria de Energia

. Subdirectora del Sernam

. Subdirector de Cultura

. Subdirector Comisidn Medio Ambiente

Intendente Regidn de Arica y Parinacota

Intendenta Regidn de Tarapacd

Intendente Region de Antofagasta

Intendenta Regién de Atacama

Intendente Regidon Coquimbo

Intendente Regidn de Valparaiso

Intendente Regidn del Libertador Bernardo O'Higgins
Intendente Regidn del Maule

Intendenta Region del Bio-Bio

Intendente Regidon de la Araucania

Intendente Regidn de Los Rios

Intendente Regién de Los Lagos

Intendenta Regidn de Aysén

Intendenta Regidon de Magallanes y de la Antértica Chilena
Intendente Regidn Metropolitana

. Gobernador de la Antdrtica Chilena
. Gobernador de Antofagasta

. Gobernadora de Arauco

. Gobernador de Arica

. Gobernadora de Aysén

. Gobernador del Bio-Bio

. Gobernador de Cachapoal

Gobernadora de Capitdn Prat

. Gobernador de Cardenal Caro
. Gobernador de Cauguenes

Gobernador de Cautin

. Gobernadora de Chacabuco
. Gobernador de Chanaral

. Gobernador de Chiloé

. Gobernador de Choapa

. Gobernador de Colchagua

. Gobernador de Concepcidon
. Gobernador de Copiapd

. Gobemadora Cordillera

. Gobernador Coyhaique

. Gobernador de Curicd

. Gobernador de Elqui
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Gobernador de General Carrera
Gobemador de Huasco
Gobernadora de lguique
Gobernador de Isla de Pascua
Gobernadora de Limari
Gobernador de Linares
Gobernador de Llanguihue
Gobermnador del Loa
Gobernador de Los Andes
Gobernadora de Magallanes
Gobernadora del Maipo
Gobernador de Malleco
Gobernadora de Melipilla
Gobemador de Nuble
Gobernador de Osorno
Gobernador de Palena
Gobernador de Parinacota
Gobernador de Petorca
Gobernador de Puerto Aysén
Gobermador de Quillota
Gobernador de Ranco
Gobernador de San Antonio
Gobernador de San Antonio
Gobernador de Santiago
Gobernador de Talagante
Gobermnador de Talca
Gobernador del Tamarugal
Gobernadora de Tierra del Fuego
Gobernadora de Tocopilla
Gobemador de Ultima Esperanza
Gobernador de Valdivia
Gobernador de Valparaiso
Gobierno Regional de Arica y Parinacota
Gobierno Regional de Tarapacd
Gobierno Regional de Antofagasta
Gobierno Regional de Atacama
Gobierno Regional de Coquimbo
Gobierno Regional de Valparaiso
Gobierno Regional de Santiago
Gobierno Regional del Libertador O'Higgins
Gobierno Regional del Maule
Gobierno Regional del Bio-Bio
Gobierno Regional de La Araucania
Gobierno Regional de los Rios
Gobierno Regional de los Lagos
Gobierno Regional de Aysén
Gobierno Regional de Magalianes y la Antértica Chilena
Agencia Nacional de Inteligencia
Oficina Nacional de Emergencia
Servicio de Gobierno Interior
Servicio Electoral
Agencia de Cooperacioén Internacional
Direccion General de Relaciones Econdmicas Internacionales
Direccién Nacional de Fronteras y Limites del Estado
Instituto Antartico Chileno
Armada de Chile
Caja de Prevision de la Defensa Nacional
Carabineros de Chile
Defensa Civil de Chile
Direccidén Administrativa Ministerio de Defensa
Direccidn de Prevision de Carabineros de Chile
Direccidén General de Aerondutica Civil (DGAC)
Direccidén General de Movilizacidon Nacional
Direccion General del Territorio Maritimo y Marina Mercante
Ejército de Chile
Fuerza Aérea de Chile
Instituto Geogrdfico Militar
Policia de Investigaciones
Servicio Aerofotogramétrico FACH
Servicio Hidrografico y Oceanogrdfico de la Armada
Direccidon de Compras y Contratacién PUblica (Chilecompra)
Direccidn de Presupuestos
Direccién Nacional del Servicio Civil
Servicio de Impuestos Internos
Servicio Nacional de Aduanas
Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras
Superintendencia de Casinos de Juego
Superintendencia de Vaiores y Seguros
Tesoreria General de la Republica
Unidad de Andilisis Financiero
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Servicio Nacional del Adulto Mayor

Comité de Inversiones Extranjeras

Corporacién de Fomento para la Produccion

Fiscalia Nacional Econdmica

Instituto Nacional de Estadisticas (INE)

Instituto Nacional de Propiedad Industrial

Servicio Nacional de Pesca

Servicio Nacional de Turismo (Sernatur)

Servicio Nacional del Consumidor (Sernac)

Corporacion Nacional de Desarrollo indigena (CONADY)
Fondo de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS)

Fondo Nacional de la Discapacidad (FONADIS)

Instituto Nacional de la Juventud

Comision Administradora Sistema Créditos para Estudios Superiores
Comisién Nacional de Investigacién en Ciencia y Tecnologia
Consejo de Cadlificacion Cinematogrdfica

Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas
Comision Nacional de Acreditacion

Consejo Nacional de Educacion

Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB)
Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI)
Corporacién de Asistencia Judicial Regidn Bio Bio
Corporacion de Asistencia Judicial Region Valparaiso
Corporaciéon de Asistencia Judicial Tarapacd y Antofagasta
Corporacién de Asistencia Judicial RM

Defensoria Penal Publica

Gendarmeria de Chile

Servicio de Registro Civil e Identificacion

Servicio Médico Legal

Servicio Nacional de Menores

Superintendencia de Quiebras

Direccién del Trabagjo

Direccién General de Crédito Prendario

Instituto de Previsidn Social

Instituto de Seguridad Laboral

Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo
Superintendencia de Seguridad Social
Superintendencia de Pensiones

Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales
Direccidon de Aeropuertos

Direccidn de Arquitectura

Direccion de Contabilidad y Finanzas

Direccién de Obras Hidrdaulicas

Direccién de Obras Portuarias

Direccién de Planeamiento

Direccién de Vialidad

Direccién General de Aguas

Direccidén General de Obras Publicas

Instituto Nacional de Hidrdaulica

Superintendencia de Servicios Sanitarios

Fiscalia Ministerio Obras Publicas

Central de Abastecimiento del Sistema Nac, de Servicios de Salud
Centro de Referencia de Salud de Maipu

Cenfro de Referencia de Salud de Pefalolén Cordillera Oriente
Fondo Nacional de Salud (FONASA)

Hospital Padre Hurtado

Instituto de Salud Publica

Secretaria Regional Metropolitana

Secretaria Regional Ministerial de Antofagasta
Secretaria Regional Ministerial de Arica y Parinacota
Secretaria Regional Ministerial de Atacama

Secretaria Regional Ministerial de Aysén

Secretaria Regional Ministerial de Coquimbo

Secretaria Regional Ministerial de la Araucania
Secretaria Regional Ministerial de Los Lagos

Secretaria Regional Ministerial de Los Rios

Secretaria Regional Ministerial de Magallanes
Secretaria Regional Ministerial de Tarapacda

Secretaria Regional Ministerial de Valparaiso

Secretaria Regional Ministerial del Bio Bio

Secretaria Regional Ministerial del Libertador Bernardo O'Higgins
Secretaria Regional Ministerial del Maule

Servicio de Salud Aconcagua

Servicio de Salud Antofagasta

Servicio de Salud Araucania Norte

Servicio de Salud Araucania Sur

Servicio de Salud Arauco

Servicio de Salud Arica

Servicio de Salud Atacama



250. Servicio de Salud Aysén

251. Servicio de Salud Bio-Bio

252. Servicio de Salud Chiloé

253. Servicio de Salud Concepcién

254, Servicio de Salud Coquimbo

255. Servicio de Salud Reloncanvi

256. Servicio de Salud Iquique

257. Servicio de Salud B O Higgins

258. Servicio de Salud Magallanes

259. Servicio de Salud Maule

260. Servicio de Salud Metropolitano Central
261. Servicio de Salud Metropolitano Norte
262. Servicio de Salud Metropolitano Occidente
263. Servicio de Salud Metropolitano Oriente
264. Servicio de Salud Metropolitano Sur

265. Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente
266.  Servicio de Salud Nuble

267. Servicio de Salud Osorno

268. Servicio de Salud Talcahuano

269. Servicio de Salud Valdivia

270. Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio
271. Servicio de Salud Viha Del Mar - Quillota
272. Superintendencia de Salud

273. Parque Metropolitano de Santfiago

274, Serviu Arica y Parinacota

275. Serviu | Regién

276. Serviu Il Regidn

277. Serviu lll Regién

278. Serviu IV Regidn

279. Serviu IX Regidn

280. Serviu Regién de Los Rios

281. Serviu RM

282. Serviu V Regién

283. Serviu VI Regidon

284. Serviu VIl Regidn

285. Serviu VIl Regién

286. Serviu X Regién

287. Serviu XI Regién

288. Serviu XIl Regiodn

289. Comisién Nacional de Riego (CNR)

290. Instituto de Desarrolio Agropecuario(INDAP)
291. Oficinas de Estudios y Politicas Agrarias (Odepal)
292. Servicio Agricola y Ganadero (SAG)

293. Comisiéon Chilena del Cobre

294. Servicio Nacional de Geologia y Mineria
295. Junta de Aerondutica Civil

296. Comision Nacional de Energia

297. Comisidon Chilena de Energia Nuclear

298. Superintendencia de Electricidad y Combustibles
299. Consejo de Defensa del Estado

300. Gabinete Ministro

301. Gabinete Subsecretario

302. Division Juridica

303. Comisién de Probidad y Transparencia
304. Oficina de Partes



