Dejada sin efecto por Circular N° 34, del 13 de julio de 1993

CIRCULAR N° 159, DEL 22 DE DICIEMBRE DE 1977

MATERIA: PRIMERA CATEGORIA. REFUNDE Y ACTUALIZA NORMAS SOBRE EL
CREDITO CONTRA EL IMPUESTO POR CONCEPTO DE GASTOS DE CAPACITACION

Y EMPLEO.

ilediante lra Circulerec Kos 100 r oA, de 1976 1977
reapectivamente, so impartieron las inntrucciun;a arn la:aplicﬁ
olon del Hetatuto de Capsoltacifn y fopled, contanido en el DL,
§f11i“u§;:d‘ 1%?6, r? lamentude por D.5. N6 481, dAel iigisterip

rabejc ¥ Prevision £oclal, publicads
del 21 da dicienbre de 1976. $ 7 aflo en ol Merlo Gftetel

Por v.u. N& 137, del mimmo uinioterlo, publliosdo al 10
de junlc de 1977, ne introdujeronm slpunss modirisaciunua el refo-
:'iuggrﬂtatuto, ouyes inotruccionea g¢ iwparten en la presente Cir

A objeote de mo provecer confusivres, se he estimuto ne
cesario rerroducir io extenss todas los inetrucoiores manre la na
teria, incorporando en oeda ceso Lap modificacl.nes raferidas.,

Lo= QOUENTARIU GiivisHAL.

Les podlIllicuclones dispueswtas em dichio L.o, 42 137, ea
el aapecto tributeric, en Iorsh sinterizada se relisren a 1o Bl -

Euiente:

a) EiL erédito contre al iopuesto de Prizara Ustegoria, por concep
to do gostus de capacitaclén coupucional, antes qo la modifi-
caoldn tituas, s Apllcaba As@in el Dunto ploctlvimente desem
bo.sado, gin apllcur rowjuste siguouv, ep doolr, pur Eu wento
bistorico. in coowau, la mudilicoeidn Cispune eapresazense que
dicov oricito deve ApLl0Arse IvaJuBtuuC, &L la forme Que mAs
ndelants on detelids

b} Con ia moailleucldn selmirde, 6] concepto de “trabajader” tam-
bidn guoprende a 108 Duroopas navuriles y soclios de socledados
de personzs Que trabajan en LAf GDPTUEAS U4 su propledsd, Es
decir, dentro de ioe progremas de capacitociin tuzv:én pueten
ssr incorporados el ecpressriv o suclop,mantemréneoee sl orbd-
@ity contre el iopuesto de EFrioere vetegorle por la perse de
Zretus que elius dovanddla
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o) Le modlifiosoidén contempla la creacidn de "organismoe téenlcos
intermedios™, aectorislea o re;ionales, destlnados & promo-
ver, organizar y superviser programas de capacltacidn. Para
ello reciben les aportes de lasg empreses sdberemtes ¥ las 1n
forman scbre los mejores estudios a sepuir en ceds eepeciall
dad y locslidad ¥ contratan los euraos,

d) La medificacién permite tamblén acepbar come "copbo directo
de capecltacibm, lam sumas gue poguen los cmpreserics g 108
raeferidos "o.ganicikos téoonitos Intermedios",. Cop ello se evi
ta ¢l engorrosc prooedimiento de exigir a osde empressrio to-
dos los comprobaites de¢ gastos de capacitzeiln, toda vez gue
bagtara un sblo certificado emitido por el respectivo "orpa—
aleme técnlco lntermedio" para aceptar su deduccidn, y= sea
gome erédito contra el impueste o, como un gnsto necesario pa
ra producir la renta, segia Bes el caso.

Il.~ SISTEMA DE PROGRIMAS DE CAPACITACTON OQUEACICNAL. ®

le— Copcepto 48 Cepaclitacidn Counacionel. Para los afectos de la
eplicacion del slatema, Be entenderk por "capacitacién ocupa-
¢loval" el proceso destibade a promover, facilitary fomentsr
¥ desarrollsr las aptltudes, hebiliidedee ¢ grades de conooi-
mieptc de log trebajadorea, con el Iin de permitiriee mejo -
res oportunldades, condiclones de vida, trabale ¥ lograr %anm
bien el ineremento de la productividad nacional mediante le
necesaria edsptacibn de los trebejsdoree a los procesos tec-
nolbgicos ¥ a las modiflcacidnes esbtructurales de la economfa.

2.~ Aotividades do CQapaeitacifn.~ Lae setividades de capecltecién
ocupacicnal son dé responmabilidad de las erprassas, o o sub-
Bi1dio, del Servielo laclional ds Capacitasidn F Znplec a travas
de progremas de Dacss.

he— Personas gutorizadas pars deserroller actlvidades de Gapa-.
¢1Tacldn. Laa ectividades de capacitacidn acupacional debs
Tran ser reelizadss a través de orgaplomos tdenicos recono-
cidos o autorlmedoe por el Servicio Naclonal, con excep —
eidn de aduelliss due lse 'empresas ejecuten por =i mismaa.

Pars ello existiran organiemos tdenicos de "gjscucidn®
proplamenta taly que imphrtirin prograwas de capacltacldn
osupacional ¥ organismes técnicos "lotermedics", sectorls
lea o reglonsles, destlbados g promoveér, organlzar F su=
pervisar progranas de ciapacitacfﬁn.

B.~ Capacitaclibn ejercida por las empresas.

a} Obliwgeibn do ptender loz necegidpdes de cupscitacidn

el werlicblienrimnieki

Incunbe a las empresas en todos sus piveles jerfrquicos,
abender lBs ﬂecasfsades de capacltecifn de svs trabaja-
dores. Lo programas gue elles desarrcllen gjustedeos el
Egtetute derfn lugar & les benefig¢ios e impondrin les o
bliraeiones gque sefialn diecho Eatatuto.

i



b) Lom onpreserios ¥ sccios tamblén tienen o)l sarinter de
ITrobnlador, Fare LG orectos de degarrellar prograbas dae
capocitaclon por parte de lns emprann3, el términe "tra-
bajodor’ tanblién cowprende a lan porsepan oalurnles y &

eind de sociedades da perponne qua trobnjon en lng €OPIEW
a5 de su propledod.

8 Fecultad de las swproses para ajercer accliopes de cepa—
eltne LBk~ LOE empressas podrap elogtunr Lot acciones 4s
capnclbecidn osupncional que estimén canvenieplien, pre—
vio wobnocimiente ¢ informe del Oomité de Empress cuando
exiota, lod ocuales podrin remlizarce epm le émpress mim -
ma ¢ fuera de wlla.

d) Ireosromas gg COpresan en conjunto.— Las nceloncn de ca=
pacltacléh ocupeciopnl pedrin Zer sfectumdss por un prue
po de erpresss conjuntamente, capo en el cuanl deberfn
ser conocidos & informadas par Lea correapendlentes Co=
pitt da Empresas cuakdo datos existan, sb cuyo sosc de—
berlt dejaree constonola de la formm en que so prorraben
el guatc.

G+= BDencionce para las empreses m orgeniscos $fcnieos Infroctowes.

L=a smpresan v orgoenlpmas tdenices que infrinjon loas pol
mad dol Ertatuto pedrin sep ennélonades por &l Lerviclo limeio -
nal de ﬂnpacitacign ¥ Enplec con pults do URO a TRCINTA sucldos
witales anpeles de la previncia de Bemtiego, la que sord recla-
metle ante el Jurgade del Trabaje corregspondiente, conforma A
1o dispuesto ep la Ley Fe 14.972.
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FROGHAMLS UE CAXACTPACTON DﬂU?ig;Gﬂiiu

grddito contrs 3l impuesto de Priners Cetesorfn.= Las empressd
gque cealicel promranhd de dopacitie (6o seundéishnl, podrun des
contar del ponbo del impuosto de Primera Jetegorla de la ley
gobre Impuesto s la Repte, los gostos pagelos o adeudndos den -
tinadon &l finsnclapiento de los rospectives progranas, hasta
ia optcurrencis del L% de las remunsracilones imponibles prfadad
: BU parssial an ol ajercieits em que z& ba ineurrido on 8l gos-
0a

Beajusita dat arfdiwss, Leg degembslass efectivoe practicodos por
TaB eUprechs gue dep derecho sl grédite contra el impueato de
Prizera Cotegoria, se reajustarin de aguerdo con el porcentaje
de variacién que haya experimentado el I P.C. entre el Gltime
dia del mea moterlor & aqudl en gue e efentia el decembolso ¥
ol fltimeo dfm del menm antarlor a la feohy del balnnes rogpectie
¥o, o del cicrre del ejerclclo regpectivo. Fer sjomple, <n un
ejercicie del 1t do ¢pere a) L de dig¢lembre de 1977, lo2 deceg

o
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bolaca del mes de¢ Jullo de 1977, debeprdpy reajustarse ae%ﬁn la
¥arigcién de) 1.P.0. osurrids entre al 30-de junio y el 30 de
novienbra de 1977,

Oabe hacer motar que este resjuste se splice Gnicamente
a 1 parts de loms gastos de capscitacifn qua den crigen sl erf
dito y no acbre mgquella parte gua exoede de eane erddito, elnm
perjuicio gque dicho «2ceso pusdm rabsjaras aomo gasto, Ouande
sllo procede.

ontri ntes gue pueden util el arfdito.~ El crédito a-
E velente a los gastoa de capacliaclin ¥ emplec lo pueden wti
izar ablo los contribtuyentes de la Primera Oategorie de la
Ley sobre Impuesty & la Renta, con exelusiln de aquelloa ouyas
rentas proven dnilcamente de lap gotividades sebaladas en 1 5
letras a) y d4) del nfmers 2 dal Art. 20 ds dicha ley (Var nima-
ro 4 algulernta).

cptrituyentes que FO pueden whilizer sl erddito.— Fl crédito
equivalente a loa geotos dé capacitacidn y empleo no pedrf ser
utiiisadn ror loa slgnienten sontrituysntos de la Primera Cate
goria:

a) Coutribuyentes ouyas rentas provengen Gnicamente de caplte-
leg moblliarios coneigterntes en dividepdos y demfs benefi-
g¢ioa derivados del dominic, posemidn o tenencia a cuelguier
tf{tulo de acclones de socledades anfnimas.extranjeras, gque
no desarrollen actividsdes en el pals, percibidas por perso
nas domiciliedes o residentee en Ohile ¥ de depdeitos en dIl
narg. ye fean & la vista o a plezo (Art. 20, N& 2 letras o)
¥ dly

b) Contribuyentes de la Begunda Categorim, cualquiera sea BU
forma de trabejo o del contrato social en el ceso de mooie
dodes de profeslionalen;

c¢) Contribuyentea de la Primera Gabegoria de ls Iey de la Bemn-
ta gue desarrollen programas de capacitacidn y empleo, pe=
‘ro sin que tales progremas 5e encusntren aprobedos previs-
mente por el Serviclo Naclonal de Qapecltacldn y Empled.

IV.= DETERMINACION DE Li CUANTIA DE 10S GASTOS DT QAPACITACION,

teg

Pal cope ya Se ha expresade anbericrmente, los comtribuyen-
de Primera Ustegorfa que realisen programas de eapscitacifn o-

cupaclonal, podrén rebajar del monto del mencionado tributo, en ca
réictar de un crédite contra el Ympuesto, los costos directos en que
incurran por este concepto.

Ahore blen, el monto de este crédito contra el impuesto Je

18.0sbegorio no pusde exceder 'del 1% de las remunersciones imponi -
bles pagadas & au persobsl durspte el gjersiclo comersial respectl

Yia
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¥n los pirratos aigulentes -se anaiizon en nstsile los diferen-
t 8 items gua debeon oatsnderse come intagrantea dea cogto dirscts
de los progranas de caparitaclén y, por unde, Bumceptibles de trang
tormarna en uh nredibo aonbre ol Eravamnn de 1;. Gﬂtegaria.

A= PROGRUGAE DE LAPuLlTiGIUm Ruﬁégﬁnuﬂﬂ ﬁIREbiuﬂEhTE PDR Lﬁﬂ i PR
b.ﬂ..E L . LT

1a- Hn este r%brﬂ He #nauantran mqueliza smprenas gue por 5f ciowmae
ergonlzen y deafrtollen pregrampg de onproltasiin de su persanal,
vailéndese de up departabento, divisisn o unidac de cepacibacién
con que oliag mismee cusnten. Be geclr, en eate ¢cogo lz emproca

no recurre o loa gervisies de organismon. tﬂcniﬁﬂﬂ de ejecucidn
nl ds qrguninmes Lﬁcnicus ‘EtDTﬂ Clod.

2,- ustu :nualiﬂad ﬂe cepacitnbiﬁr tﬂmuiﬂn puedo Ger. enoareds pPor =
un grupe de cupresas en CORJUNLQ, cose en el cudl -deberin expli-
oar detelisonmete lan forms e prarrntaa qﬁp anﬂptarﬁn fronte a

- los gaatoB én yue 1nnurrnp.___ L B g

P« &n loa capos planteados untariuruant- T dunir, nuﬂnﬁn lag om=
presaa por i mismae ejecutan @vé proplos progrImas H6 capaclio-
aién, los siguidnkes rubros cowponen:el cbete dinsete da dicho
prugrina: ’

3=2) Remunsraciones, widticoa ¥ meston de movitigasion del perag
nal de las unidadms Q- seuntonﬂa 48 ospanitssidn ﬁbﬂtratadoa
exclusivewente pore desempelar diche Tancibn.

5=b) Remunereclonse de dnnnntus u lnntruntorau contratados pars
impartir logs ouraog,

3—c} Remunsraclones pur cunueptﬂ de hn“an axtraoTdinerias papR =
: das a personal e la empresa,: originsdas euclusivnuwonts por
Bl labor cofo docenta ¢ inmtrustnr.

3-d} Viaticos y grstos dE'npvilizaciﬁn ﬂﬂ lna docentes o instrug
' tored origirsdos por lud acclones de capocitaciér desarrolld
drg fuera dec su luger habdtusl dﬂ'hahajn.

3=-0) liaterinles de conuumo ¥ olementos fungihlen gue seal ecesa
rios para la rﬂalimacion dﬂl :urun.;:

5-!} Hnturial diﬁactico, taiun namnl libros, spuntes, dlapositi=-
vaa, trensparéncies, peifcutas, cintaa magnetofbniges, cus -
ﬂﬂrnna, papel, laplces y otros elementos rumsihlna uaades 00
mo gaterial. diﬂanniuo ‘63 ioa aurﬂna-

3-g) Gastos de nuvlllznc‘un ¥ viat:cas da Lns nztiuipanteu cusL
do los _cursos. se. deaarrnxlan ruﬁra ‘del eitio noroal de trabz
_jo de dishu paraﬁnnl. :
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3-h) Arriendo de local, cuando pea necegario pare el desarra-

1lc de los curaos.

4.~ En ningin cnac pueden formar parte de los vostos directoa in
herentes s los progremas de cepscitacidém, loe slguientea:

4-g) Remunersclones pagedse a loa trabejadores, durante el

tiempo que destinen a segulr cursos de capacitacibn,.

4-b) Guotesa ¢ erogaciones gue se aporten e instltutom u or=

aniemoe de cepagitecidn, suando no nnrrasgnndan especi-

lopmente al welor de curscs de copacitacibn perfectamen
te individualizedos que la empresa haya contratedo con
4l menclonado orgeniens ¢ en los cualea haya matriculsde
4 gu personal, salvo el caso d4e les ouotas que Bs eportenm
4 los organismoR técpicom "intermedice" a que se reflera
la letrs "D" de este Japitulo.

4-g) Dapreciecionse del sotive fije utiliesade en las laboras

de aapscltacidn,

- B~ PROGEAMAS DF CATACITACTON CONTRATADOS CON ORGANTISMOS TEONICOS
DE EJECUCTION.—

.-

2.“‘

E-f

En sata elternatlva ono ea la empresa por 51 miesma le qua
encara la realizecidbo de un detverminade zurse de capsei
tacidm, sino que &ste Be 10 encomlends a un orgenismo t&o
nico de ejeoucifn reconocide o sutorizado por el BENCE.

Lap ompressB podrén recurrire aisledas o conjuntamente a
laos servicios de log organismoa técnloos de ojecucidn pa=-
ralgua les peslicen programag de capacitacidn z su perasos
O8.is

En tal evento, formardn parte dal oosto directo de capaci
tscldn sugoeptible de trsnsformsrse en oréditc contra el
inpuesto de Primera Qategoria, los elguientes {temns:

3-n) Las sumas pagadas al respective organiemo téenico de
ejecucidn, siempre que consten em un contraeto escrito
de pregtecido de servicios. '

2-b) Loz depembolacs en gue la empresgsa hgya incurride por
aancepto de material dldiotico ¢ de dtilas fungibles
gug el personal deba emplesr enh lod cureca de capacita
cidn,

3-0) Los gastos de movilizacién y vifticos de los partici
pantee cuandc log oursoz 8¢ desarrellen fuera del sitTo
gormal de trabsjo del. personal,

7
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#4~ Bi 1a geeddn @4 capscitacifn hs sido contretris con up or-
ganlemo téenico de ejecusidn por un grupo de cupresas ep
conjunto, dsberd expliecarse la forma en gue ae prorratoa—
rfn &} gaeto.

5.— La modalidad de cepacitacién explicada nrecedantemente no
debe confundirsy aon elenvio de unc o mds trebajadores de
la emnpress & curacs, seminarioa w olrs® scciones de capa-
c¢ltacidn renlizedss por orgenlsmes téenicos de capacita -
¢ide, ces0 o el cus) no medis =] contrato de pregtacidnm
de servicios & que se ha heocho referencia, sino gue basba
le mara matricula o ivseripcién en el curso o seminario
respective, tal como se datslla en la letrer slguieonte,

ENVIO D¥ PARTICIFANWIES A CURS0S Y SEMINAKIOL ORGANIZADCS POR

OHGANTGMOS TLCHICO: DE CAPAQTTACTON .

Bajo eepta modalidad de eapacibacitn, ls empresa nmo conkrata
para 81 loeg eexvicios de ﬂﬂpaciﬁaciﬂn de un organiene téenico
de ajecucifn, minoc que se limite a envisr cierto afmeroc de par
ticipantes a cuvrsoa, cenivarics u otras accliones de caparita=
¢idn ofrucides por les srpanismos técnicos recopocidos @ sutg
rirados por el SLRCL.

Ev tmles circunstencias, ¢l coeto directo de oapacitacifio de-
ducible del impuesio de Primere Categoria, con la limitacibn
del 1% de las remunersciomes anuales imponibles, ssté formado
por los sigulantes rubres:

2-a) valor de la metricule o ingeripeidn y coato de los res -
rectivos cursos, seminm»ios u otpap schividades de capaei
tacidn, todo ello sereditndo con el respective comprabante
uigactura que debe emitir el organiswe %écnice de ajeou -
eibn.

2-b)} lesenbolsos gue hayen sido de cargd d¢ la emprese por cog
cepte de matecial dlddetice o de Gtiles fungibles que e}
perscnial hays debidc emplasar en los citados curscs.

2-5) Gastos de movllizacidn y vikticos de los participantes
cuende los curgoe ga desarrellen fuers gel Fitic normel
ds %rebajo del personal.

En estos casos, no es necesario screditar el costo de los cuy
808 €on un contrato de pregtacidn de serviclos, siendo sufi =
clente el respectivo documento o facturs qus el orgenismo tém
nico debe emitir y en el cusl se acredita el valor botsl del

ABUTED .

£/
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E%g&GITﬁﬂIﬂH EFBOTUADA A TRAVES IE ORGANISL0S TEGNIOOS INTERMEw
D

Do confoermlidad ecan la modifigacién intreducids al D,L. 1.040, de

1976, por ol D.5. 137, publicado en el THarlo Oficigl dsl 10-B=%7,
B¢ ha diepuesta la cremcibn de "grganlanoz téecnlcos lptermedipah -
sectorisles ¢ regioneles, destinados a promover, orgenizer ¥ supezr
vloar programas de capacibtacidn. =

Tales organlsgos técnicos "intermedioe" no realizan propia ¥y diree
taments setlvidades da sopacltacidn, #ine que,tal cumo au nombre
1o indlea,slirven de intermadiarice entra la empresa gque regulere

capacitacldn F loe orgenlszmoe téanivos de "e)ecucién' encargados
de realizarlas ' |

Modlantes tal intermadismcidn se pretende facilitar a las smorasss
medianas y pequefiss el acoese a loe programas de capacltasldén, Fa
que les permite wgruparse y oresr ¢ adherlree & uno 4e estos orge
nianos "intermediecsa" el cual asume la reaponeabllidad de promover,
organizar ¥ suparvisar la Trealizacibn de loe programes ds oapas]-
tacidén gue talea empresss negesitan. .

Para laf empreBRas gus realicen su actlivldad gepacltacisnal a tra-
vég de eotos organiomoa “intormedios", su cocato directo pars finea
de la impubacidp al iwpuesto de Primera Cetegoris ssti formado port

4~a) EL velor ds las guotes gue laa ampreses adherentsee aporten al
organisme téenico "intermedio™ reeconoolde por ol SENCE., Deta
ceota, an ningin caso podri exceder dal 1%?ﬁﬁ lag renuneracio
nes fmponiblesa gue tales smuresad pagueh & Bus trabajsdores.

4-b} Gastos de movilizacién ¥ vidticos de los partiaigantes, cuan
do los cursoce #e realleen fuersa del sl%ic normal de trabajo
dal neracnal.

' Los oTganismos técnloea "jnbermediog" deberdn entregar a las empre

gus adherentes un eertificedo er el cual acnste el monto ¥y la fo -
eha de cada unp de los apertea efestuados por éstas, el cusl debe
ssr acompafiedo & sug halancas y declaraclonse anusles ds rentas,

Los srganiemos técnicos "intermedics" deberin depoalitar los fondos
recaulsdos por concepto de cuoctas, exolusivamente #n sl siatema

_ bangarie privade y/c del Estado.

I
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DTN % CLON DiL NOKTO Dof, CREDITO CONTRA EL THMIUNSHQ TE PRI-

GGEGEETD DB peMITUERACIONES TWPONIDLES.

Para los cfectos de esbablecer el tops mixime del erfdito cop
tra el impueste de Primera Categoriz, eguivelente sl 1% de las
rexuneraciones anusles fmponibles de los trabajadores de la em
Tresa, deben eptendsree por tales solamente aguellas gque sir -
ven de base pares ¢alcular las imposiciones previsicnales obili-
gatorias corresprmdientes al respective ejercieic comercisl.

Hagbe febrsro del aiio 1977 el tope mixime imponible parn Ya Ca
Jz de Emplesados Pertiewlares era de 20 LY.M. A contar dsel mes
de marze del misme ailo este tope se elsvd & 30 S.V.i.

Fare 1oe fioecs que #¢ comantan, debem computarse eble laz remu-~
néraciones imponibles erfectivanente pacadsz durante 8l “rans -
curso del sjercicle comereial respveotivo, Por le tanto, deben

prelulnrse laa provislenca afectusdas al término del sjercicic

correapondientes a roemunersciones auye pEge ho muedado diferi-
do pare 2l ejercieio sigulente.

Parn loc firnes de estvablecer el 1% de tales remuwneraciones, és
bes previamente doben reajustarse segln el porcentais de varlg
ciun crporimentado por el I.P.C. en el perdodo ¢omprapdids on—
tro el Wlvimo dias del mes snterior al de su pugo ¥ el fltive

‘diz del mew anbterior al éal ¢lesrre del ejorcicio.

5.0

£l econcepto de remunsracionss ioponibles aludidc on este pﬁr;g
fo eouprapie teabidn an aquéllas gue se posuen 2 1oB soclios de
la eupresz,eiewpre qua tengap sl capfeder de imponidles pars
fines previsiopales, -

REATUSTARILIDAD DE 105 CCOSTOS DIRNCTOS INCURRITOS EN PROGRA =
EE T Glertinscion o -

Pgra los fines de deterniper sl momto del crédito contra el im
pueato de Primera Ostegoria.deben sumarse todos loa costos di=

- rectos pegados o adleudadcs aursote ¢l ejersleic, qua sorrospon

dan a las seciones de cepacitecisn reslizadas ep el mismo loo=
60, determlnados segiiv las explicaciones vertidas en el Capftu
lo IV @& esta Circular. .

£



2s= 31 un determinado progrema do capacitacidn se inicis en un
ajercicio y continde sn el siruicnte, ae coneiderari come
costo directo del primerc ds dichos ejercicics la parte gue
proporclionalmente corresponds s la fracoidn del citado pro-
grama que efasctivemente s2 hays dessrrollado en &1,

3+— Para los fines ds su ipputacidén sl impuesto ce Primara Ca-
tegoris, aquelia parve de Lue costos direcive incurrides an
Programas de caspaoltacion, cuyc desumnbolso Bg hays materia -~
lizedo efectivemente dursnb® ol ejsrcicic couerslsl, B8 rea-
Justare porcentega de Verlsplon eXperimentado por
el I.F.U. en el perdodo comprendldo entre:

-~ 8l filtimo die del mes antarior & squél en que &e produ=
Jo el desenpolso ersctive, F

- gL Uitimo dia del mes anbericr al cizrre del ejercicic.

f#.- o ningin cage el wmento asl crddito comtrs ed iupussto de
Primera Categorle oripinade por los citados gastos de capa-
cltacidn puede exceder del 1% de las renunerpcionca imponi-
bles anuales pagadns a les trabajaderes de la sspresa, pre=-
viamente reajustadus entre el fltime dfe del mes anterdior

al de au pego y el Mitime dfa del mesz anterior al del balan
ce,

Co~ G45T0S DE CAPACTITACION QUE EXCEDAN DEL 1% D Lis BREMUNZRA-
G LU L it

l,- &guella parte de los eowkos incurcvides &n vrogramas de ca-
pacitacidn gus no puade ser ubilizsdc como ¢rédibo conbra el
irpuesto de Primers Categorfa, por exceder del limite méxi-
mo & que ee ha hecho wmencifin, s& conwidererd como un gasto
nacesario para producéir la renta por su monto o valor hiletd
vico sir reajuste alguno ¥ eiempre gue pueda conelderarse
como un gasto mecesario para producir la renta en los térmi-
nos previstos an el srticule 31le de la Iey d4e la Rentas,

2.~ For su psrbe, los costea lncurrldos =p Erngramas de capacl
tacibn, por la parte guse no exesds del limlte indlcado, ten
gan el cardetsr de orbdito conbra el impuesto da Frimera 0%
tezoria, no oerdn considerados como un gasto necesaric pera
producir la recta. En Hal eventa, si elles han side ¢arge =
dog s una cuents de rasultados deberin reponsrse para los Ii
nea de la deberminsciér de le renmta liquida imponible de Frl
mara Cabtegoria, devidamente reajustados seztn la variaciba
del I.P.C. entre el filtimo dias del mes anterier e equél en
que se ilncurrié en su degewmbolso efectivo ¥ el Glbime aia
del mes anterior al del clerre del ejeTCLICiO,.



D-‘_

‘1.,'-'

2=

Zn cazblo, 81 tales costos Tueronm curgudos durante el ajercicie
& una cucnta de Acklvo, €1 Tremjuste correspondiente s Ia parte

Quu se eoncldero credliio contra el mencicondn tributo, dnbe sbo
aaTEe a fo cuents Corroccldr Mencbaria. -

CREDITO GUPERIOR AL IMPUESTO DE FRIMERA CATEGORTA.~

81 el cridito contra ol 1mgueﬂtn de Primern Oategoris por comeep
¥o ae gastos dv capscibacidn resulta superior al monto del cita-
Lo Eravamen, el exceso se considerard como un remmnente de "pa-
gos8 provisiocnalee", el cugl, comn posterioridad p la fecha de pre
anntecidn de lu declaracidn unual Ao impuedts do Primera Catego=
rla, podrd ser utilizade su 1a formy irdiceda en sl articilo g7
de la Ley d= la genta. Hsyovres instrucclones sobre esta matcoria
ou 2l Caitulo VIT de esta Cireular.

En &l Co-ftulao VI siguisnte, s¢ ilustra a travis de diversoe ejam
Ples subre la mecdnice de célculo, determinaclbn' 7 reajuste del
erédito noptva el impussto de Trinera Catogarie, como asimdems
da lo3 meienton contnbles que debenm reflejar Jn incideoncia tribu
taria nue o= deaprendo del cdtado mecsninno.

. VI~ EJTMELCS ESRCTIONS A0BRE LA DEMT TMacTol TEL aERING SOWTRA EL
IMPUESTC DS FRIMERA CATRGURIA T . GONT/ RILIZAGIUN.
Ae—= CASTEE DE CAFPACTTACTON IR FO SUTSHAN ET, 19 D% LAZ LTI ELC TO-
WEE TWFONIELES AMUALLS.
Te= Antogedcntesn:
RE U= SAETOS ACATES REAJUST,DOS
MES MERACTONES DE JATA— 54 ARA- K- GLETOS DE CA
TWIH I AL CTTACTON  JUSTE WERRZIUNES  EPAROLTACIOM.—

1 § 10.000.- 8 5C0.- 2] 8 16,000, - i B800.-

2 10,000, ~ 55 5. 500, -

5 15, 000, - a0 22,000, -

% 2, — 100, - e 29,000, - 15, —

5 PO = 100. - 41 a8, 000, - 140, -

& 50 D00 = 35 4£Q, 533, -

7 £ a0 = 2 30 45, G080, - B0e—

8 ﬁ'?r.':l:'f.}r.‘].— EGD.* 25 43.?_5'3#" 250--

g 3T 0.~ 3. - 20 B2, - 360.—
10 SN — I, - 15 g6, 00, - 345, -
1 0 000, - L0, - 10 42, (003, - Wso, -
12 0 T T Ty o S0, OO0 -

TCTR L § 30,000 - 32,700, § &422.750.- BE.40. -




Ze~ Monto de) erfdite,

8) Topo mAxino: 19 5ob1u & GoreiSle s resesrernss $ 4.227,50

b) lonto de los grstos do capscituel e tRerjus-
tﬂ-dUE’.} 'Iilll-l'll'l-lln-'ll'l-tln+ﬁl-+i-.-l--||il+l-l.l.|-|-|lt EE]?"‘I’{J-"

¢) Mouvo del crddito (EL tovul ae los TuEaLuE e
capacitacidn constituye el crldito contra el
impusato de 1a. Categorfa, yu que er inferior
al hope méximo que BCELTA LA LAF)eersrsersons B S0, =

3.~ vontabilizacion:: o
~ 3~a) 81 la ﬁmﬁreau ngtﬁ por contapilinzarios como
gastos durante el ejercicio: :
&MTUE’ Dﬁ GMJAUIT&UIUH - Bﬁ.:‘rcﬂ LN EEENENN N 3 Ellﬂui_'
Por los gusvo: iucurrides durcnbe el ejer— '
giclo,

CREDLEY FUR vabiis Db Chvid.~Badiis Ue O4AF. $ 24100.~
Por los gastos de enpucitucién que conbbitu

‘yen un ¢rodaifo controy of iwmpuesbto de Ma. Ga

tegoria. . '

C-EJ-'LL‘I..J.U PU'H HJ'ILHTUﬁ Db U:ELP;*-U._ L.Li‘lj:;lf.hrtlﬂnvi . ﬁ 5“'01--

For el reajuste aplicable ul erdaito por
gastos de capucitaelbo.  °

3-b) Bi la empresa apt&'par activar los gagtos
de capacitacién duranie el ejsrciclor

GUBTUE PUH GﬁPﬁGITJ’LGIGﬁ - !‘.‘lﬂm.jo Ard AR ER A B s Ell- l'm"'
Por los coptos iucurrldes en proprumas de

papaodtoclifn.

CREDLTO TUR Guliui CAPAG.=COEI0S PUR UAPAC. § 2..100.=
For los ¢ostos de capacitacibn que condtitu

yen crédito contrs el impuestc de la. Cate-

gorla. - '

OREDITO 5UE Gadfud DY GAPAC.- G, LubBElaRIA. §° 680.-
Por el recajusic aplicabie al crfaltsy por
gaatos de ogpacitocidn. ' '

:{f



JUL SULERAN EL 1% DE LAS RENUNEEACIO-

H--GﬂﬁTﬂs Dl CATAGYTTACION
“TE TEON L 0h s foiydodes o

i

La= Antecedciten;

e U T [P —
HES HURAGTOHLES ;ﬁniuﬁ % REA QulCi  HEAJUSTADOS
TALUNE BLES SATR  FugTE s ety
GITACTON RACIORTS  CACACTIAGLION
1 $ 10.000 £ z00 60 % 16.000 $  HBC.-
2 10.060 200 55 15. 500 310, ~
3 15,000 500 50 23,500 A50, -
% 25,000 200 45 20, Hoo 580, -
5 20,000 400 40 5. 000 E60e—
7 55,000 900 %0 45,500 14170, -
8 %5.600 00 a5 43,750 1.000
9 55,000 500 20 42,00 360 .~
10 4, 000 200 15 &, 000 305, =
11 40,000 200 10 i, 004 250 . =
12 50 000 200 Q) L o D 200, -~
POTAT  § 340.000.- $ 5.100.- § 422,780  F 6.755,.-

2e~ Wontoe del cridito:
(a) Tope méxime: 1% sobre § #22.750.—s..c..a.... § #.227,50

b) Ménto de los gastos de capacitacidn que ss
&ﬂEPtaﬂ COmc Gréﬂiﬁﬂ TR EE SRR EE RN N NN RN RN $ lr'I"'"""32::"1'5#:::'

Eg deeclyr, =e acepten como crfdito contra el
impuesto de 1a. Categoria, luoa gustos de capacil-~
tueldn dincurrides en los slguientes meses:

GLSETOS  DE % REA M ONTO 3ALDO

7Y QAPACTOADION  JUATE  REAJUSILL0 AGULULADO
1 $  300.- &0 b 4B0.- # 480.-

2 200, ~ 55 2l0.- - 790, =

3 ﬁDG-- SD 'L['EG-- 1.24{:'1-

“' 'H"U'Dn"‘" 4‘5 . 580-— 1!82&4"'

5 400, - 40 5604 - 2.380,-

G 800, - 35 1.080.- % URO, ~
AW Fapcial) 590,59 - 0 767,50 f, 227, 50

TOTAL § 2,990,539

F.~ Mombo de los Saatoa de capmeitaclidn gue se
acephan coma deducelidon ds Lo Benta bBruta:
Total Ge los gastos de capacitacidn (sin rea

juﬂtﬂjqq*.--'lpibl-ilillillilltillI'!ti‘iii!i $ 5!100--

Gagtos do capacitecidn considersdos créditos ,
contra sl impuesto de la. Ceteporlaa....oeeea @ 2.990,39

Gagtos ue capacitacidn pue se aceptan couwe ds .
ducelén e 1l Honta irube de ‘a. Categoria... § 2.109,61

4



- Qonbnbillzacién

hen) Ei le smpress dptn por contabilizarlos cowo
: gaetos durants el ajereiclo:

GASTOS nn’uhnluiﬁiﬁ:ox BANOO saeuscecannee @ ﬁilﬂn.-{
Pgr los gaston innurridaa durante al sjerci -
GLCs .

CEEDITO, POR GASTOS DE OAP.~GASTOS DE CAPAD, § 2.990,39

For loa Enntos de capacitecidn que coastitn
yeu wn orédito contra el impuseto ae 14, Ca
GEGI‘ ﬂ.-

CREDITO' POR GABTOB DE OAP.—0. MONETARIA.... § 1.237,13

Por el resjuste npli#ablt al orédito por
gagtos da aapanitaciﬁn

4.5} Bi 1l eupressa aptn pnr acti?arlna duranta nl
Telclot .

GOHT&E DE CAVACITACION - Bﬁﬂﬂﬁ............. $ 5.100,-
For los costos lpcurridoe en programas 4o oa :
pucitecldn durante el eaeruicin. :

CRED1TO FOR GiETDB.DE GEPAQ.-GOBTDE DE CAPAC, & 2,990, 39

Por loa costos de capacitacidn gue constituyen
un orfdite contra el impuesto de Primera Ca-
tegoria, : : . .

GASTOS DE CAPAOITACION = OGSTOS DE GAPAQITAG. § 2.109,61
FPor los castos de capacitscién gue’ constltu-
yen un geote -del ejerciclo.

CREDITO POR GASD03 DE CAPAC.-C. MONBFARIA,,. # 1.237,11

Por ol reajusté spllcable al orédito por gag
tos 44 cepacitacidn,

' u.- e . .- e o=
1.- El mento del crédito conbrs-el impuesto de Primera Cutego -
- oxfe que a la fecha del balance guedard debltedo en la cuents
de Active "Or&dito por gistoa de ¢apacitaaiﬁnﬁi se de de abo

a

‘oo ) impussto de Primars Datagqria eorrespondiente sl ajexr-
dlgio comereinl rnnpactivu.-

.



o 2= Diche lmpulecién pe materiniiz&r& erl la oporcunicnd en que

L cmpresa presente su deciarceddn snuval de impussiu Qe Prl
comera Woteoarie, Lo curl ocurrs normelmette en el mes Go A=
bril.

3+~ La ingutacifn en referencie se hard contra el impuezto de
~Primera Categorfia que afecte a la empross, una vez descon-
tade de Este el orbuite por doicepto de conmiribucicpes de
bienes rafeces y/o0 del D.L. 889, que pudlsre beneficiar z la
smproca,

Y~ Ggmﬂ_rﬂgultadn de gsta tmputaciﬁhi pueder surgir las pi =
gpientes alternatives:

fez) gue el crédite por concephto de geatos dGe capasltacido
~ . seq totelmente absorvido por el lwpussto de Frimera Ca
- teporia, lo cusl oourrird ¢uando el citade tribube, um
na vez Qescontados:les obros erfditor sefialados er =2l
punto 3 inmedistemente anterior, s de wn soento lruzl o
superior al ‘erédito por mustos de.copacibacidn. o '

: -+ .. En esta slternative ls cudats de hctive
“Grédito por pastos de capacitdeidn" quedard saldada,
constituyende, & Bu Ves, unz Gisnminucifn de eepltal
por el mornto tobal del eprddito utiligsdo =n al pago

del impuesto de Primera Cetegoris, ¢con incidencia san
el sistema de Correccifn dlonetaris contemplede en el
artliculs 419 de la Ley de lu Fenta.

- 4-1) que el crfdito pur congepte de geetos de capacitacibn

L. . smea absorvido sdlo parcialmente por el impuesto de Fri
nora Gategords, lo eual ocurrird cuande 21 mencionado
tributo, uns vez descontados los obros crfditos, ses
de wn mento inferiokr gl erfditc por goetos de cepacitg
cldn,. . . o ST - :

' En eata situscidn, 56lc aquella parbe del
. erfdite utilizado en el pege del impussto de lm. CGate
gordfa consbitudrs woa disminucibn de capibtal, con in=

¢ldencia eh el mistema de sorraccifin monetaris. :
‘El ealde po ubllizedo, gue figursrd en el

ddbito de la vuente da Active “Gréﬂitb por gugstos de
cepacitacidn®, tendrd el carfcter de un "remansnte" de

. pagos provisionalee mensunles, y por lo tanto deberd
trespastese s esta Gliims cuenta, mediante el siguienta
‘gl ente: s '

i R e ' {r&dito por gastos
-Remansnte de psgos provigicnales "-ae.ﬂapacﬁtaegﬁn.

7,




i—a) Yue el crédito por conespho de gusbos de capacitacién
Do sea imputade al impuesuo de Primera Cutegoria, por
no haber quededo suje.a is emprese al pugo del menclo-
bade tribute, Lo cual puede ocurrir en el caso de emprs
888 que oblengan pérdide tributeria, que as encuentren
exentam del impueste ds Primere uetepor{m o cuyo crédi=-
Lo por contribuciones de bienes raufces y/o D,L. NR 889,
baye sldo superior sl wonto del referido bributo,

En esta alternativa se producen anfloged
efectos tributarics y contables a los snalizados en el
nmero 4-b) precadsnte.

VIil,~ UDLLIZACION DRI CREDITO NO APROVECHADO EN I IMEUTAGION

4,-

BI-

(o

IMPUESTO IE FRLIRA CATEGORIA.

Tal como se expresd en el capitule anterior, ol monto del
erfdito por concepto de gestos de capacitacibn qus no pus
da ser imputado al pago del impuesto de Frimers Categeris
que afecte B la empresa, pasa a tener a conbar de la fecha
de presentacidn de la declaracidn gnual del tributo indica
e, el ecarfcter de wn "remanante' de pagos provisiocnalas
gual le son apliceblee las normas contenpledas en Bl ar =
ticulo 972 de 1z Ley de 1la Renta.

s decir, una vez presentads la declzracidn anual del imw~
puesto da Primere Cetegorfs, el mencionade "remanente” de

Pagoe provisionales, tendrf el mismo destino gue el citado
articule 97¢ sefiala para el saldo & favor del contribuyen-
te¢ gque so produce uma vez ilmputados los pagos provisiona -
lea & los impuestos anuales & la renta y gque fue comentado
extensaments en la Ulrcular N¢ 116, de 01-10-76.

En sintesis, ¢l "remasnente" a favor de la empresa que se @
rigine por cencepto del crfdito por gastos de capecitacién,
puede per recuperado por &cta eon posterioridad a la fechs
de presentacifn de pu declaracifin anual de impuesto s la
renta, mediante alpune de las siguientes forwmas:

0-1} Imputecifn a cualquiera de las ﬂiguientes obligecicones
tributarias, & opoiln del contribuyente:

O=1=1) Eggos provisionales oblipatories gue venszan ooh pos-
teriorided & ls declarasldn anual de impuesto de Prime-~
ra Categoria; ' .

o



0-1=2} A ¢uslquier oluge de impuesto fiocel que afecie a
la enpresa, inelueso do retencibn, o & diferencles de
impuestce determipadse en Llguidasiores prectlcadas
por el Servicio da Icpuestos Internsse sorrespondien~
tes & cualquler afio tributario;

0-1-%) & los inpusesipg mhuwalew 8 la penta c¢orrespondlente
Al ofo o ahog tribukearisce giguicntest

Frimera Categoriag

Tegn kdicicpsl del ertfculo 218;

Habltaociopel;

Giuzal {onplenentaric ¢ Adiclonal de) empresaric o
soeioss

- Dtroa impuestos de decleracidp anual de is propla
anpress ¢ de Bue Booiod.

111t

¢-2) Selicitar la devoluclén, adlo en loa siguiantas capom!

C-2-1% Mépmioo de gire ds lam actividedes generadaras de
" renbag . : i '

0=2=2) Cuando les pérdidas de errastre susceptibles de im
putar & los resultedos 49 los ejerolclos slgulentes,
sepn de tal megnitud que permitan vieuslizar técnica
¥ razonablemenie que abmgorverdn las utilidedes del B
Jeroloio comercial en marchasg

C-2-%) (nanco e¢i repanente de psgos provisicnnles sea Qe
une suantis que supere el montc de ios pagus proviailo
pales obligstoriog gue se debep efectusr en ol sjercicie
comercial respeotivo. '

Du= CGuslguiers pee el Asstine guas e Llo 4& al remanents ern aptudio,
ste se reajuslorf previuaente seghn el porcentaje de wariscibn
sxperimertada por el I E.0. en el perioio comprendlde entre el:

- filtime Afm del mew sptenior 4 1a fochs del eclerre dﬂl ejer -
gleio, ¥ : R :

~ ¢l fittimo dls A2l mes anterior & aquél en que ze¢ materialica
la dwputacidn G develuclbo.

VIIL.-

Ao~ Lus erpresas uue deseen imputar a su lmpusate de Primers Cate-
gozfa los cogton incurridos en programss de capecitacidn deblda
mente aprobsdos por el SENCE, deberfn acompaiar a su declaracibn
apusl de impueste s la renta, un detalle mensual de Sodos los de
eenbolscs en gue hays incurride por eonceptv de le reslizaciln
de log citedos progremes,.ya #és gue €stos los hays realizado di-
ragtamerta o o través de organismps téenicos de ejecucibn.

/i



Oa=

D=

B.-

Fum

It.-

Aw—

Be-

Lag enpresas yue heyan reaslizade setivid
travén de orpgenismos téenicon idades de capacitacién a

"lotormodion® ftiera la
letra "D" del Capituleo IV de esta Cire B Be Te

unlar, dshe conpafinr B
su declarseién anual de impussto g 1g rgnta do ?ﬁiiﬁﬁapcatgsu -
rin, un certificedo de dichos organiemss en los cuales tonsta

:1 moate y le fecha en que se efectunron loa respectivos apor -
ag.

Tanto los antecedentes indicadon en 1z letra "A" como &l certi-
ficade sehalado en la letra "B" deben ser wigndos previaments
por el Servicio Nacional de Capacitecidn y Empleo.

En SENCE se encuentra a dlsposicibn de lao empresus un formula-
ric especialmente dimefindc pars preporeilonar 1e informacidén re=
querida en la letra "A" y, en el cual, ademfis se debe estable —
cer al monto del crédito que en definltiva podrd imputarse sl
impuesto de Frimera Categorfa. Dicho formularic, gue temdrd el
caradcter de una declaracién jurada, meri sl gue una wves Visade
por el Bervicie sefalado deberd acompafierse m la declaracildn a-
neal del impuesato a la rents de Primera (ategoria.

Para los flnes d¢e =ux declareclones anuales de Ilmpuestos & la
renta, los antecedentes 1ndlcados en este Ceritulo =erén loa
que en forma obligatorls deberan acompafier les copfesas on  la
oportunldad en gue presenten les eitadas deelaracicnes. Todo
2llo aio perjuicic de las verificaciones o comprobacionse que

al SENCE acuerde practlcar pera ctorgar las vigaclones & que ae
ha hecha referancia. -

Fl Servicilc Nacionsl de Capacitacidu y Tmplea (SENCE) pondra ea
concciniente del Servicio de Impueatos Internos cualquler olr -
cunstanelia que modifique loz costos previstos en los progranas
de copacitacifin o que los hags Eparecer como injustificedoz o
axcesivos, con el cbjeto de gue emie Ultimo Servicio ejerclte
lag facultades fiscalizadoras gue les aom proplas.

OBRLIGACTONES CONTABLES.~

Las empresas obligodas a 11evar contabillidod, deberdn sbrir =
cuentes especisles gue demuestren on forma separads los costos
o gastos en gue dneurran con moetlve de loe programae de capacl-
taclbn que reallecan.

Pal como g6 explich en el Capiinle VI de esta Olrsular, log co8
tos imputables @ progremas de capacitacidn pueden, a opeibn del
contriboyente, demostrersa en una cueata de Actlves o on unz

cusnta ds Resultedo. Sin embargo, al clerre del ejerciclo debe
Tén afectuarse los ajnstes necesarics tendientes a gque enlemed—
te quede cargsda en ume cwenia de resultados aguella parte 4o

1o mencishados costos que haya axeedide del 19 de lag rommers
ciones imponibles enuales pagadas por la suprosa a sus trabajs
dores. A su ver, lm parbte gue no hays excedids del mencicnado

limite ¥ que por snde 56 haya transfermnade en ug gr&dite conirs

el impueste de Primera Gategoris, ne debe afectar los resmltn -

Acs del ajesreieioc.

/7



Qo= Asimismo, los reajustes de que ;oza aquelle parta de los
¢ostos por capeoltecidn que se hays transforneds sn coré-
dito, contru el lwpuesto de Priuers Categoris, deloa abo
naree & ls cuenta de resulbtsdos,Jorreceldn Licieteria, Gel
¢omo pe explica en el Uapftulo VI de eata Circular.

X.~ PERSCHAS NO CMLIGADAH A LLEVAR COWTABILIUAD,

Ios contribuyeutes que se azojus a lu re
baja del impussto e EBrimera Categorfio por soiceric Jo uashes
de Capagitucldn 7 gqua de aocudrdo a la ley 8o encuenten libera-
doa de la nhltganign de llwvar contgbilided, deterian comprobar
log pastos an gus incwrran por.dichs censepto meciznte Lo docu
zentacidn fidsdigna correspondiente, ¥ el monto de Iz ~omunc=
raoiopes imponibles por medic de lus planillas de Zmposicicnes
provisionales obligulorleas, Do anterior adlc & petieiin del Sor
vicio de Impuostoz Internos en la oportunided qus lo reguieri.
En tedo czpo, poka cziued contribuyentes mpe muntliens cn Zarma
percenente la olLlizocidn de acompailisr 3 su decliraciln ds reuts
ung liquidacifin de lom gastos de ogpacitacidm o un certificedo
gxtendide per los orgeniswes téonices iatermedlios reﬁﬂn?cidnﬁ,
cusndo proceds, debidoments visados por el Servicio lnciomal de
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gqua afecte = los sjercicios que g8 clorrén a partir del woo
15774

Lap presenﬁea instruccicnes dejorn #in efeg

te 1aa normas impartidas con esnterxierldad en la poric qub seal
controrlas © diferentez a lo expuesto &n egtn UDiroyisT.
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