Dejada sin efecto por Circular N° 34, del 13 de julio de 1993

CIRCULAR N° 3, DEL 13 DE ENERO DE 1981

MATERIA: GASTOS DE CAPACITACION. REMUNERACIONES QUE DEBEN
CONSIDERARSE PARA CALCULAR EL MONTO MAXIMO DE GASTOS DE
CAPACITACION QUE CONSTITUYE UN CREDITO PARA EL CONTRIBUYENTE.

l.~ Ante consulias recibldas en esta Direcoifin Nactonal, relacisna-
- das con la forma de compatibillzar lo dispuesteo en el artlecule
. 459, Inciso siptibo, del D.S. 481, de 1975, sobre Regiamenko -
del Estatute de Capacitacib; y Empleo, con las dispoaslcicnes de
los articules 5852 al A02 del D.L. 2.200, de 15%7B, en razfn de
que las gratificeaciones & gue tiepen derecho los trabajadorepn -
ge liguidan cén posterdoridad al cilouls del tope maxims de
gastos de capacitaclén gue constiltuve un crédito contra el im
puesto de Primera Categoria pera <1 contribuyente, s5¢ ha eskima

do necesario ilmpartir las sionisntes instrucioness

2,= A través de Cireular Ne 1539, de #2-12-77, Capltulo ¥V, letra Al,
se ostablecid gue para los efectos de calcular el tope maxino
del crédito contra el Lmpuesto de Primera Categorfz, eguivalen-
ke al 1% de las remuneraclcnes aruales imponibles de los  Eraba
jaderes de la empresa, debsn entenderse por tales solanente a
auellas gue sirven de base para calcular las imposiciones preuz
alonalea obligatorias corrospondientns al respeciivo ajerciclo
comercdial.

Mihs adelante expresa cuse, para los fines que se comentan, deben
conputzrse sdlo lag remuneraclcones imponibles efectlivamente pa
gadas durante el franscurge del ejebcicic corercial respectlvo.
Por lo tanto, deben exclufrse las provisiones efectuadas al tér
ming del ejercicic, cerrespondientes & CeIUNLraclionss cuyo pagd
ha guedado diferldo para el ejercicio siguiente.

3.— En lo que sc reflere a las grfatificacioncs, sean fstaa legales
o contractuales, tambicn deberfn former sarte de dichas remune—
racicnes para los efectos del mencionado cileulo, en atencidn a
que el articulo 518 del D.L. 2.200 las califica como tales.

1.~ Ahora blen, considerando gue ias mencionadss gratificaciones, =
de acuardo con la mecénlca estoblccids por el D.L. 24200, dehon
liquidarse al afo sigiiente del e&jerciclc comercial en el cual
se devengaron, esta Superioridad hz determinada que ellas deben
" Formar parte de la base para czloular el citade maptﬂ.méximnckﬂ
1% en el ejercigic en aue efectlvamente se paguen, por  cuapto
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el artfculo 24 del Estatubo de Capacitacidn y Emplec, contenldo
en el D.L., 1.445, de 197%, reglamentado por el DL5. 4ABY del  mis
mo afin, estztlece que deben computarse sSlo las remuneraciones =
imoonibles efectivamente pagadas durante el transcurse del ejec
cicio comercial. -

Se= De estz manera, quedan cxclufdas de dicho cilculo las provisimes
efectuadas al téralno del ejercicle v gue correspondan a cual- -
quier remuneracidn cuyo pago ha guedado diferide para el ejercl
cio sigulente, como es el caso de las provialones para respondel
a gratificacicones, sueldas, eic.

.= No ocbstante 1o anterior, los anticipes a cuenta de gratificacic
nes garentizadas, pagades sfectivamente durante el ejercicio oo
mercial respective, deben formar parte de las remuneraciones - 2

nuzles para los efectos de establecer el aludido monte miximo —
del 1%, por la parke que sean impoanibles.
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