Dejada sin efecto por Circular N° 34, del 13 de julio de 1993

CIRCULAR N° 52, DEL 24 DE OCTUBRE DE 1988

MATERIA: MODIFICA NORMAS RELATIVAS AL CREDITO POR CONCEPTO DE
GASTOS DE CAPACITACION Y EMPLEO.

T.— IHTRODINCTOMN

1e— En =21 Diapio Oficlal del 20 de Maye de 1983, er ha publica
do la Ley ne 18,709, que introduce divergas modificaciones
al decreto ley Hv 1,446, de 1976, sobre Estatuto de Capacl
tacién y Enmplen.

Z.= A travég de la presente Circular se analizan aguellas inng
vaclones yue dlicen relacidn con materias de Indole tributa
*ia,

IXI.- INSTRUCCICHNES SOBRE ESTA HAT=ZRIA

1o= SITUACION 33 [0S SERVICTOS B OIMSTITUCIONES DEL SECTOR PU-
BLI.O RESPLCTO Ll HRGIMENR TF CAPALITACLIN ¥ EMPLEO oUR =
ESTABLECE =1L Dl.b. NG ludd4G, DE 1470,

a) La Ley N2 18.3%1, publicada en cl bDiario Oficial del 12
de Enero de 1985, hizo aplicable también el régimen  de
Capacitacién y Emplec qgur estahleco ml decreto ley NO,
1,446, de 1976, a los trabajadores del Seclor Piablico.

b) Es asi como dicho cuerpo legal introduje en los articu-
los 12, 22, 10, 16, 18 y ¢3 fel decreto ley N2 1.416, -
1as lnnavaclones pertinentes pare el cumplinientpo de =
tal objetivo.

c) Ahora bien, la Ley N2 18.709, a través de los ndmeros 1,
2, 5 7, 9 y 14, dr mu articule 12 modificé lam disnosi
ciones leqales del decreto ley 1.446 menclonadas en la
letra b} precedente, eliminando de dichas narmas toda -
referencia a los Serviclos e lnstltuciones del Soctor -
piiblica rearpreta del régimen dre capacitacién y empleo =
del decretn ley 1.446 nue tules neeceptos hacian aplica
blre a los referidos organismos.
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d) Ma ocbstante lo antorior, la referida Ley N8 18,709, mo-
diznte su arkiculo 19 N2 &, sustiteyd tampiin el articu-
lo i1 de) decreta loy Ne 1.446, establecienic en el inci
gn Final de esta 4ltima dizposiciém, le siquiense respec
to d= la aplicacibn del régimen de capacitacidén y emplco

del citain decretn ley a los trahajadores del sector Ta-
bpifico;

ngin perjuiclo de lo anteclor, el Servicio Naclonal
“oodrd celebrar convenios con organismes da la Adminis-
ntpacLin o] Estade, con Bl obinto de facultar o &stos -
#para fue con recursos del Servicis Nacvional organicen,
madministren y desarrsllen programas de capaclitacion, b
win la fiscalizacifn y supervigilancia de este Gltino,
“Cefoe convenios no eckaran afeckos a lo dispuesto en el
wartfruls 10 lckra b) del decreta con fuerza de ley RNV
"1—1%,35%, de 198%, del Hinisterio dol EInterior.®

c) En consecusencia, y de atverde a lo establecido @n 2l in-
clsy asgurdde del articulo 4% do la ley en comentd, a con
bar el 21 4n roviembre da 1908, lon Servicios e Imstitu
cigres del Szclop PGklico en Roterin de capacitacion de
sus trabaladores a realizar al ampare de lag disposiclo-
nes del Jdecrety ley 1.446, dobon atenerse a 1o dispucsto
en ! inciso £imel Ar) articuln 110 de dicho et lragal,
Eranscrito anteciormente.

2= Kucvo toxkto sl articuio 24 deld decrets ley N? 1.446/776,

) La Ley Ko 13,709, 2 {ravés e su articulo 1% NU TEorenm-
plazd el erticuio 24 del decrato ey MO 1,446, que con o
tiene 1l trangquicia tributaria consistente en el crédito
por qastos de capecitacidn on contra del impueste de Pri
meer Categoria. -

¥) El nuevp texto d= dicha norma a5 el sigulepled

Artlocule Y4: MLas rontribuyentas de 1la Primerh Categoria
Fle la Loy =ohre Impouesto a la Renta, con oxcraclin  de
tgauellon cuyas rentas provengan finlcamente de las le -
viepas 0} ¥ d)Y del odmepo A deld articuleo 20 de la <sltada
nyey, podran cescontsr del monto A pagar de dichos 1 M
¥puestos, los qastos efectuados para el financiamiento -
vye programss de capaclitaclédn ocusacional de sus trabaja
tdgres nfeciuados dentro éel territorio nacional. For cs
“Le contepto puldrin Jdescontar, on sl 2o, 1A 5urta naxima
naguivalents al uno por cicnto de las remuncraciones inm—
npanibles psyddas al personal en ol moamo 1apso.

" Aruellas empresas Cuya EUMa mixima a de:cun;ar ced
minferisr a tres lngresos minimos mensuales, podran dedy
neir haska este valor en 1 abho.

" Con todo, las cmprecuas deberdn soportar cl clincucn-
"ta por cionte de lus gastos de copaeltacidén cuandoe fua-

P impartida a trabaiadorns cuyas remuncraciones lndlivd

wdualer mensualecs acan iquales o superiores a dies ingre

rros minimes mepsualcSe




" Lo dispuesto an loa incisos anteriores seri aplica-

"ble tanto a las empresas cque ejacuten actividades de oa
"pacitacidén por si miamas come a las gque la conkraten =
"con las instituciones citadas en el inciso primere del -
"articule 712, 0 con 105 organismos ternicos InFermedios",

Los cambios introducidos a esta disposicidén respecte de

su texto anterior dicen relaridén con las siguientes mate
rins:c -

Cel) BEn 8u inciso primero se intercald la expresidn "e-—
fectuados dentreo del territoric nacional", con el -
fin de establecer cxpresamente fque log gastos de €&
pacltacidn susceptibles de rebajarsze como crécita =
en contra del impussto de Primera Cateqoria de ia =
Ley &= la Renta, on los términos que estaklece  dio
tha disposicidn, szon ajuellos incurridog por las ep
presas para el financiamicnto de acclones, activida
des  © pregranRg de capacitacién ocupacianal en fa—
vor de sus trabajedores, desarrelladas o llevados a
cabe en el pais o en e} territorio nacional y no en
el extranjero. Por lo tanto, para impetrar la reba-—
}a tributaria gue contempla la refsrida norma, debe
tenerse en cucnta también este nuevo regquisito.

€2} Bn su inciso tercero se reemplazaron los guarismos

"IN vy tdocet, por "EOE" y vdiez", roapectivamente,
con el ovbjeto de cstablecer gue las empresas dehe =
rin soportar el 50 por ciento de les gastes de capa
citacidn cuando ésta sea impariida a . trabajadores =
cuyas remuneraciones individuales mensuales sean -
lgualea o superiores a diez ingresos minimos menaua
les. Bn consecuencia, las instruccionss impartidas
sobre esta materia en Circular 34, de 1986, {Capitu
lo II, N2 1}, deben entenderse modificadas sélo en
les términos antes sefaladas, continuwando plenamen—
te vigentes sus demas nRrmas.

ca3) Comp coniecuencia de la modificacidn comentada en =

' el punto c.l) precadente, == derogd el incizo cuar-
to que conteniz el anterior texto dal articule 24
del D,L, 1446, v gue decia relasidn con agquellos -
gursos o acclones de capacitacilédn que se cumplian -
en el extranjero, cases en lod cuales las empresas
deblan soportar el 407 de los gastos irrogados,cual
quiera que fuera el nivel de las remupevacicnes de
los trahajadores gquse participabano seguilan dichos -
cursos © acclones de capacitacidna

De wonsiouiente, las itnstrucclones lapartidas
gabtre este punto en la Clircunlar N2 14 de 1286 (Capi
tulo II, H2 2}, quedan sin efecte a partir de la vE
gencia d& la derogacldn de la norma aludida. -

.4) Por Gltimo, en €l inciso final de la citada disposi
¢idn ge peemplazd la cxprosidn Morganiesmos téenlceos
de ejecusldn reconocidos o autorl=zadeos, © bien que
lag reallcen a través de organlsmos técnicoz inter-
medina a los que sc encuentren adhoridas", por "las
instituclones citadag en vl incisa primero del ar—
ticule 11¢, o con los organismos técnicos Interme —
dlos",



Lz medificacidn introducida a dicha norma, no -
tlene okro obleto yue la de armonizar 1o que elia dis
pone con agquellas innovaciones incorporadas ol articy
1o 11 del decreto lay NO 1.446/%6, en gl sentido de -
que 1lo3 beneflcios tributarics que cetahlece el men -
clonado articule %4, s#erén aplicables tanktn 2 las em—
presas que ejecutan actlvidades de capacitaclén por -
2i mismas como también a aguelilas ogue realicen dichas
acclones a ktravés de las institucieoncs referides en -
el inelsze priagro del articvulo 1i% (organismos técni-
cas de elecucidn autorizados por el Servicioc Naclonal
de Capacltacidn y Empleo, ¥y universidades, inatitutos
profesionales vy centros de farmacibn téenlca, slempre
que en el caso de estes tres Ultimass instituciones t
les actividades no sean contrarias a 3us estatutos o
a2 las disposiclenes legales o reqlamentarias per las
flue se riqgen), o mediante los organismos técnicas ine
termedlics.

3u~ Sumas gqu= deben considerarse como coste directs de 1as acclo-—
nes df capacltation oCuUpacional.-

a) Con 2] cobjieto de adacuar el texto del articulo 25 del D.L.

b}

1,446, a las modlficaciones introducidas al articulo 11 da
diche texto legal, el articulo 12 N2 46 de la Ley He .....
18,709/88, reemplazd también dicho articula 25; sedalandao,
en relacién con 1o gue debs antenderse por "costo digectot
de ias actlividades de capacitacidn, lo slgulente:

Articuleo 25: "Las empresas deberdn utilizar los fondos gue
"destinen a actividades ‘de capacitacidén ocupacional, con -
*sulecidn a las sigquientes limitaciones:

"a) Sélo podran imputapse como costos direertos los gastos
"en que Inzurran con @caslién de programas do capacitacidn
"acupacional que desarrpllen por 51 mismaz o aue contraten
"con universidades, Institutos prafesicnales, centros de
"formacidn técnica y organismos técnicos de efecucidn, ¥

"b} 581c podran imputarse como costor directos las cuotas
"gue las empresas adherentes aporten a los organismos téc-
"nicoa intermedias reconocideos v cuyos montos totales ng
"excedan del uno por clento del total de las remuneracio -
"nea imponibles gue paguen a3 sus trabajadores, o hasta =i
“maximo indicado en el inciso segundo del articuls 24, se-
agiun el cas=o.

A Las sumas percibidas por los arganilsmos té&cnicos inter
"medlos reconocidos como aported de las empresas afiliadas
a ellos, pedrin eer depositadues en 21 sistema bancario pri
“vad¢ o del Estado.™

En consecuencla, las empresas deberan imputar comoe -
"costas directos” de lss actlvidades ¢ accliones de capacl-
tacion ocupaciaonal gue realicen en favor de sus trabajado-
res, susceptiblos de rebajarae como Ccrédite enm coantra del
impuesto de Primera Categorfa de la Ley dc la. Renta, con -
laz limitaciencs que sefiala la dlsposicién que establece -
diche beneaficlo tributario, s&lo las cantidades o sumas a
gue se pefiocre el nueve articule 75 del decreofo oy N .
1.446, transcrlito anterlormente.




Lo= Situaclin de lag remuneraclones pagadas a los trabaladores
mientras bdstos e cncuentran en capacliaciona.s

a) E1 articule 10 w2 17, de la Ley N2 1B.709, agreqgd a canti-
nuacién del articule 25 del D.L. 1.446, un nueva articulo,
individualizado como articule 25 bis, nua tiene por objeateo
regular =1 tratamiento que debe darsele frente al concepto
de “"costo directo" de las acciones de capacitacidn, a las
remuneracionss pagadas a los krabajladores de las empresas,
mlentraa éztos 32 encuentran participando en actividades -
0 proqramas fe capacitacidn ocuwpacional,

bl El tenor de eatn nuocve disposiclidn es el sigulente:

"arkicula 25 biz: El page de las refuneracionss de les tra
"bajadores por =l tlempe gue éstog destimen a su capacita=
n=ifn no podri impuiarse al ecesto de la misma, pero 58 eB-
tEimarad come gasfto necesarlo para producir la renta, sin -
rperiviclo de las Yimitraclones esitahlecidas ep la Ley sobre
"Inpuesto a la Renta. '

" sin embargo, &1 sesenta por <isnte de la remuneracién
rgque 5P pague a los trakajadores sujetos al contrata de a-
"prendizaje, podrd impntarse a costos de capacitacildng, con
ncargo a la franquicia estaklecida en el artlculeo 24, ¥ -
*con un miximo mensual del sesenta por ciento del ingrese
"minimo por cada wuno de elles.

" £En el mes de diciembre, mediante decreto supremo  del
"Ministerio del Trabajo v Prewvlislén social que llevard, a-
rdemas, la firma del Ministro de Havienda, se fijard para
ral glgulente afic el mento maxima en dinero por el cual po
rdpA imputarse la franguicia, asl como su distribucidn re-
"qienal.,

" Los planes de aprendizaje de leos trabajadoras por los
ngue haya de hacerse efectiva la franquicia, se sujletaran
a las siqulentes condiclohes:

*3) no darfn lugar al bheneficio los aprendices cuya remune
vracién mensual exceda de dos ingresos minimos, ¥

rb) el plan de aprendizaje que debe Ilmpartirse al trabaja-
vdor en conformidad a1l artliculo 7Y del Codigu del Trabajio
ntendrd un plazo de hasta doce meses continuca, S1 21 con-
virato terminare anticlpadamente, el beneficlo solo se de=-
nyengarsd por el periodo de su duracidn efectiva.

M Con todossi durante su transcurse las partes desahucia-
npan &1 contrato de trabaje, s&le habra lugar &l aviso an-
wticipade o a }a Indemnizacion alternztiva previstos en la
wletra £) 4del articulg 155 del Codigo del Trabajo. Por con
wsiguiente, no procedeorén lag demis indemnizaciones par =
wrArming de cantrato que pudieren correspendor en canformi
rdad a las leves civiles o laborales, a mencs gue las por-
*tes 1o hubleren poctndo.

" Las indemnizaciones que pudleren corresponder pot la -
vearmipacidn del contrate de aprendizale no daran lugar a
#"1s frapouicia gque establece este articulo.



c)

Hakta lugar a 1a franmguicla por leos aprendices oue se
toonkraten a partly de la fecha de wigencia del docreto a
mgque se peflere el inclso tercero, siempre que con ello se
vaxceda del wnlmerc promedia de trabajadores ccupadeos en =
t"jornada cempleta en la empresa en los tres meses anterlores
"a dicha opertunidad, excluidos los aprendiceas,

" ELl nimero de aprendices por los cuales se percika la

"franquicia no podrd exceder del diez por clenta de los =
"trabajadores gue relnan las caracterlsticas sefaladas con
ngl inclso anterior. Con todo, 2i por aplicacidn de este -
'porcentaje resultsre una <ifra infericr a une, se  estari
"a eate Gltimo nimero.

" Corresponderd al Servicie Waclenal visasr los contra -
"tos de aprendizaje, =n especial para los afectos de esta-
thlecer sl el bepeficie resulta procedente en relacidédn con
el monto maximo fliado por el decreto supremo a due se re
#fiere el inciso tercero de mste articulo, sin perjuiclio -
#de lo dispuesto en la letra di del articulo 41s

b Para el soln efecto del ejerclrio de la franguigia -
wpor la causz prevista en este articulo, las cmpresas a
gue ge reflere el 1nciso scgundo del artfcule 24 podran -
wampliar hasta =n otros ires ingresos minimos mensuales el
tdrscuente por concepto de capacitacidn Ny

Del texto de la dispoalciin legal antes transcrita se des-
prenden log siguientes alcances tributarlios:

c.1] Como norma general, las remuneraciones que las empre-
sa% paguen a 3us trabajadores, durante ei tiempe gue
&stos deatinen a participor en actividadep do capncle
tacifn, no constituiridn "costos directos" Je las cita
das acciones de capacltacién para los efectos de invo
car la franguicla tributaria por ceoncepto de gaztos -
de capacitacidn a nue se refiere ¢l articule 24 del -
decreto ley N2 1,446, de 1976. Lo anterior, es3 sin =~
perjulcio de que las reforidas empresas pusdan consle
derar comé gatka necesario para preducir la renka las
mencionadas remuneraclones pagadas a dicho persenzl,
en la medida que éstas cumplan con los regulsitos es-
tablecidos an a1 H2 6 del articule 31, de la Ley de
la Renta, en concordancia con aquellos sefizlados £n
el lpciso primero de la raferlda norma tributaria.

c.2} Ho obstente lo sefialade en el parrafo precedente, las
empresas podran imputar como "cogto directe” de 1las
accicnes de capacitacién para Iog fines de la frangul
cia trlbutaria del articulo 24 del decreto loy N9 ..
1.446/76, las remuneraciones que se indicap, slempre
vy cuando se cumplan reapecto de allas las sigulentes
candiclones v requigitos:

€.2.1) Las remuneracionss gque paguen a los tfrabajado-

res an virtud del contrato de anrendizale a -
gque se refiere cl articule 77 y siguientes del Coclgo
del Trabajo, contenido en la Ley Ha 18,620, puklicada
en el Dlario Oficial e dla 06 de Julic de 1987,

c.?2.7} 36lo podrd imputarsc come "costo directs! de

capicltacidn el grsentn por clento do los cita
das remuneracloncs pogadas a este personal en virtud
del contrake de aprondizaje sefinlado, con un limife -
mAzimo mensual, por cada trabajador, deoun seaonta -
por clonto de un ingreso minime. Para los cfcectos e



establecar diche bope mavimo ge enkendari por “tingreco
mirime el que conkempla el incisa tercero del articu-
lo 2¢ del decrebo ley W@ 3,501, de 1280, sustitoirde -
ror el articulo 62 de la Ley B 18. 717, ‘de 1988, LI va
inr de ests narametro segin lo P"tab19c1ﬂn por csta uI

tima d13po3icién, alcanza actualmmante a la suma de -

Em todo caso, la franfquicia que consagra el articu
lo 25 his, quc se comenta, no podrd cxceder del nonto
maximo er dinerp qQue se fije para cada reglén en el
mes de diciombre de cada afe para el periodo siquicnte
medlante decreto supremo expedidoe por los Minlsterios
del Trabajo y Previsldn Zocial y e Hacienda, elle con
forme a lao establecido por <1 iInciso tercero de la nor
ma lemal artes menrionada. No nbatanle 1A farha esta—
blecida como norma general para 1la dictacidn del decre
to supremo precitado, mediante el cual s £fija el man-
to mixime a imputar en cada afg por concepto del beno-
ficip e camontn, el articulo 22 transltorio de la Ley
HEZ 1H.709, esiablecid que dlche cuerpo legal debera -
dictarse dentro de los treinta dias siquientes al de -
la publicauién de la ley modificatoris sedaloda,a tra-
vig del cunl se fljard ol menke total Imputakle a di -
cha kenaficio v su distribucidn recional par el afie -
1988. En efocto, las Secretarias do Egtade aludidas, -
dando cumplimiente a 1o di=zpucslo 2or la dltima dispo-—
slclédn leqal indicada, dictaron e£1 Decreto Supreme NO
74, publicado en ol Ularlo Ofiglal del 12 de Junic de
1988,estableciendo log sigulentes monlos marimes por
los cualaq podra lrnvocarse 21 beneflicio o MG S rufie
re el articulo 25 bis por el peefedo de Junio a Mciem
wre de 196Q, vy s8lo por los aprohdices nue se comkra —
ten en las regionas aue G Lodican.,

-

. Monto Mixino
Region en Miles dc §
V Regifn: Regidn Valnaraiso $ 150,000.-
VIII Hegldn: Regidn sioc-plo $ 150,000.-
Reglidén Metropolitana de Santlago $ 200,.000.-
Total 5 RGD.DDJ -

Cocad) Las remuneracionzs que e conslderan come "Case=

tos directos” en leos téhrmines antes descritos,
seran agurllas cSue se paguen 2l aprendiz en viptud del
contrats mencionado poero gue no excodan de dos ingre -
sas minimos mensuales; entendiéndose por fste ol misno
valor eprtablecido en el punto c.2.2} precedentes (3 4.
'14'{}8{]-"]

Ce?ad) El plun de sprencizaje gue imparta la embresa -

al trabajader no podra cxorder deo doce moeses =
conkinuos, 21 dicho contrato Lerminare anticipadamcnte
1a emprosa podea lmputar vomo “costo ‘irﬁcto" on  los
términans aedalades on los punlos .ntoeriores fdla  ‘ns
remuncracionns cancoladas al trabajador par 01 pericdo
rfrotlve ¢e duracldn el menclanade conkratno.



Cciced) Las indemnlzaclones aue eventualmente pudieran

pagarst ¢ corresponder a los trabajaderrs  por
la terminacian antlicipada del cantrate de aprendizale
seain le previsgts por ol frncise quinte Arl arkiculo -
2% bhiz en =nalisis, no darin dereche 21 bpenoficio nue
%¢ comenta, vale decir, no podrAn ser conslderzdas oo
mo "Costos directos™ para lus finus sefialades en 103
pArrafos precedentoes.

€.2.56)} La franquicia que cen*empla el articule 25 bis,

procoderd por los aprendlces que se contraten
a partlr de la fecha de vigencia del decrako supremo
gue fiia los montos maximos a imputar por concspio fe
dirhe beneficie opn cada pericdo, este es, a contar -
del v de Junio e 178%, <e aguerdo & Lo establecldo
por @l articgio 20 transitorie de la Ley HQ 16,709, v
copentade en el pirrafo [inal del punto c.d.2 prece —
dente, siempre que con ello so exceda =1 ndmerc prome
iig A trabajadores ocupndos en Jornaca completa  ©n
la emproga en las tres mesrs anteriotres a dicha fo -
cha, #xcluidos los arrendices,

Ce2277 .2h todo, vl ndmerc de aprend lves par les oua-
tes se perciba la franquicia, ne podra extoeder
del 107 e los lrabajadores gcupadon on jornada com -
pleta a que se rcfiere el punto precedentes. 5i por a-
plizacidn del porcentaje mencionadg reosultnre una cl-
fra inferder a uno, se ~stard a eote Gltime nincra,

c.?.%] Log contratos d4a aprerdiraje deberan ser ¥isa-

dos por el Servicio Nz¢lonal de Capacitactldn vy
Empleon, an cspecizl, para los efectas do rstablecer -
£i el boneYicin gue ronsaora el srticule /5 bis anies
analizada, resulta provedente en rrlacidn con ol mon-
to méximo a invocar por :al concesta, fijado para ca-
da afla por Dedreto Supreme expedido por loa Miniake -
rips del Trabajo ¥ Previzidn Soecinl vy de Haclienda: -
ello, sin perjuirio de lo dispueste por lo letra d) =
del articulo 41 derl decreto lay N2 1.44G/576, roampla-
da par ¢l K2 21 del ark. 19 de la Ley 18.°09, on cgan
to a supervigiler y finFcaliznr zoucllos contrates Jdu
aprendizaje que se degarcollen de acuverde a las dispo
slclonea <ontenidas en el articula 75 bls.

5.= Auments linlte miximo a descontar par concepto de gastes <o
capacitacion ocn caso cue indica:

a}l pe tonformidad a lo dispurste por =1 inclse filnal del  ar-
ticulo 2% bis,del uccreto Ley U™ 1,445/70, las cemuruzas -
que hagan use de la franguicia cntableclda per dicho ar -
Eienlo, en los términos ceserltos en el punte c.2) prece -
dente, y cuya suna maxips a dasvontar por concepto de (ag-
tos de capacitacidn ecup.cionmal, equivalepte al 1% ¢ las
remuneraciones dmponihles pagadoas a lae trabaladoros, =03
infrrior a lesas ingreses minimos mensuales, podrdn appllar
eate O1vimo fimlte Raska er otros tres logresor minimos -
mensuales,



b} £En consccuencla, las empresas que durante el aho comercial
tespective hayan dado cunplimiento a 1o dispueslo po el
articulo 25 bis del decreto IEI Ne 1.445, en los términos
srescrites por dizha dispesiclén y anallzados en el ndmero
anterior, y cuyo montc miximo a deducir por concepto de -
srédito por gastos de capatitacibn estableclde en el inci-
wo primera dal artficnle 24, equivalents al 1% de las remu—
neracioncs 1lmponibles pagadas al personal en el transcurso
del pericdo, sea inferior a seis 1ingresos minimos mcnsua-
les, podrin descontar p rebajar por conuepto del hensficle
antes sefalado haskta este (Gltimo vzlog en cl afic comorclal
resnectivo,

Ga= Viaencla de estas huevas instrucclenes,

De acucrde a lo dispuesto por el articule 4% de la Loy N2 ..
23.709, las modificaciones introducidas por dicho toxto legal
a las disposiciones del decreto ley N? 1.446, dgue dlcen rela-
cién con materlas de indale tributaria, ¥y comcntadas y anali-
zadas =n les ndmeros procedentes, regirdn a coantar de su  pu—
tlicaciin en rl Diario Gficisl, esto es, a partir del 20 e
Mayo de 19848; afectando, por conslgulente, a los iLnpucstos a-
nuales a la renta que deban ceclararse Y pagarcse on el Ano -
Tribtutario 1989 y perfiocdos siquientes,

Saluda a Ud,
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