Modificada por Circular N° 29, del 17 de mayo de 1991

CIRCULAR N° 37, DEL 1 DE AGOSTO DE 1990

MATERIA: IMPUESTO UNICO DE SEGUNDA CATEGORIA. MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA LEY 18.985, DE 1990.

: En el Diario Oficial de 28.06.90 se publicé la Ley N° 18.985, que
introdujo diversas modificaciones a la Ley sobre Impuesto a la Renta. La presente
Circular tiene por objeto dar a conocer aquellas modificaciones, permanentes
yxtranaitorias. que inciden en la aplicacién del Impuesto Unico de Segunda Catego -
ria.

I.- TABLA. DE IMPUESTO UNICO APLICABLE. DESDE EL 01.07.90 AL 31.12.93.-

1.- Bl artfculo 11 transitorio de 1la Ley 18.985 establece que a contar del
dfa 1° del mes siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial y
hasta el mes de diciembre de 1993, la tasa del impuesto a que se refiere
el articulo 43 N° 1, de la Ley de la Renta, serd la siguiente:

"Las rentas que no excedan de 10 unidades tributarias mensuales estarin

exentas de este impuesto;

Sobre la parte que exceda de 10 y no sobrepase las 30 unidades tributarias

mensuales, 5%;

Sobre la parte que exceda de 30 ¥ no sobrepase las 50 unidades tributarias

mensuales, 15%;

Sobre la parte que exceda de 50 y no sobrepase las 70 unidades tributarias
% mensuales, 25%;

Sobre la parte que exceda de 70 y no sobrepase las 100 unidades tributarias

mensuales, 35%, y

Sobre la parte que exceda las 100 unidades tributarias mensuales, 50%."

2,~ De acuerdo con la disposicién legal citada, la tabla de célculo abreviado,
expresada en U,T.M., quedard conformada de la siguiente manera:

TRAMO MONTO DE LA RENTA FACTOR CANTIDAD A REBAJAR
LIQUIDA IMPONIBLE (INCL. CREDITO DE
DESDE HASTA 10% DE 1 U,T.M,) .
‘1 0 UTM. 10 UTM. Exento -

2 10 n 30 0,05 0,6 UM

3 30 50 0,15 3,6 "

4 S0 n 70 » 0,25 - 5

A 100 0,35 15,6 "

6 100 Y MAS 0,50 30,6 "
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CE N o A AT TS

Vigencia.- La escala he tasas contenida en el articulo 11 transitorio-
de la ley modificatoria, como Ya se expresara, seri aplicable a contar'

del 1° de julio de 1990 y hasta el 31 de diciembre de 1993.

Una vez finalizado el plazo de vigencia anteffoi;gﬁolveré
a regir la escala de tasas permanente contenida en el artfculo 43 N°
1, de la Ley de la Renta.

g % 5
[I.-/NUEVA MODALIDAD PARA CALCULAR EL IMPUESTQ UNICO DE SEGUNDA CATEGORIA SOBRE LAS

DIFERENCIAS O SALDOS DE REMUNERACIONES Y LAS REMUNERACIONES ACCESORIAS O COM —

PLEMENTARIAS DEVENGADAS EN MAS DE UN PERIODO Y QUE SE PAGUEN CON RETRASO

1.-

El N° 19 del artfculo 1° de la Ley 1B.985 reemplaza el inciso segundo
del articulo 46, de la Ley de la Renta, por los siguientes dos 1nciaoa'

"En el caso de diferencia o saldos de remuneraciones o de remuneraciones

_ accesorias o complementarias devengadas en m&s de un periodo-y que
Be pegan con retraso, las diferencias o saldos se convertirén en unidades
tributarias y se ubicarén en los periodos correspondientes, reliquidéndo-
se de acuerdo al valor de la citada unidad en los perfiodos respectivos."

"Los saldos de impuestos resultantes se expresarin en unidades tributarias
Y se solucionardn en el equivalente de dichas unidades del mes de
pago de la correspondiente remuneracién."

De acuerdo con la modificacién transcrita, traténdose del pago de diferen-
cias o saldos de remuneraciones, como asimismo, de remuneraciones acceso-
rias o complementarias al sueldo devengadas en més de un perfiodo y
que se paguen con retraso, para los efectos de deternminar el impuesto

Gnico de Segunda Categorfa aplicable, deberin convertirse dichas diferen-.

cias o saldos en mimero de unidades tributarias segn el valor que ésta tenga en la
fecha del pago y se ubicarin en los perfodos en que se hayan devengado,
adicionfindose a 1las rentas percibidas en cada uno de esos perfodos,
reliquiddndose segin el valor que tenga la citada unidad en los perfodos
respectivos. Del monto del impuesto resultante de dicha reliquidacién
se deducird el impuesto f(nico que afecté a la renta primitiva en su
oportunidad y 1la diferencia o saldo que se determine, expresada en
unidades tributarias, se solucionard en el equivalente que tenga dicha

" unidad en el mes de pago de la correspondiente remuneracién adlcional.

Para una mejor comprensién sobre esta nueva modalidad de cAlculo del
impuesto finico de Segunda Categoria en los casos sefialados, a continuacién
se presenta el siguiente ejemplo:

Antecedentes
Sueldo del mes de: Abril/Q0 $ 190.000.-
Mayo /90 190.000.~
Junio/90 190.000.-
Impuesto Unico retenido en: Abril/%0 $ 3.469.-
Mayo /90 3.325.~-
Junio/90 : 3.214.~
U.T. del mes de: Abril /90 $ 10.051.-
Mayo /90 10.292.-
Junio/90 10.477.-

~ Diferencias de sueldo, pagadas en Julio de 1990, corres
pondientes a los meses de:

Abril/90 $ 70.000.-
Mayo /90 ~ 70.000.-
1 Junio/90 ' 7Q.000.-

1

U.T. del mes de Julio de 1990 ;0.634.-
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ler. paso : Se convierten las diferencias de sueldo a U.T. del mes de Julio de
lm.

Diferencia de: Abril/oo0 70,000
Mayo /90 70.000
Junio/90 70,000

10,634 = 6,58 UTM.
10.634 « 6,58 UTM.
10.634 = 6,538 UTM,

e e

.2do. paso : Las diferencias de sueldo, expresadas en U.T.M., se reéonviorten a pe
808 segln el valor de dicha unidad en el mes al que corresponde, adi-
cionfindoase al sueldo pagado en cada uno de dichos meses.

Diferencia x Valor UTM . Diferencia I Sueldo Tétal a

en U,T.M. de c/mes en pesos del mes ~ reliquidar
Abri1/90 6,58 10.051 66.136 190.000 266,136
Mayo /80 6,58 10.292 67.721 190.000 - 257,721
Junio/90 . 6,58 10.477 68.939 190.000. 7 258.939

-

3er., paso t: Se aplica la Tabla de cada uno de los meses a reliquidar y se resta -
- el Impuesto Unico ya retenido en su oportunidad, La diferencia se ex
presa en U.T. del mes reliquidado. = S

o

.

e i meunats Iiloo ) fereonie’t et DA AT, ot VI~

a/Tabla pagado
Abril/e0 " 8.776 3.468 3.307 10.051 0,33
Mayo '/90 6.711 3,325 3.386 10.292 0,33
Junio/80 6.661 3.214 3.447 10.477 0,33
Total diferencia de Impuesto Unico expresada en U.T.M. 0,99

4to, paso t La diferencia des Impussto Unicc, exprasada en U,T.M. se rononviorie a
pesos segin el valor que dicha unidad tiene en el mes de Julio de 1880.

0,89 UTM X § 10.634 = § 32;§g§ Diferencia de Impuesto Unico a pa
. ger :

La diferencia de Impumssto Unico resultante deber& ser retenida
por los empleadores y enterada en arcas fiscales dentro de los 12 primeros
dfas del mes =siguiente a aquel en que se efectud el pago de la remuneracién
adicional, conforme a lo dispuesto en 1los artfculos 74 N° 1 Yy 78, de la Ley
de la Renta.

Vigencia.~ Por no ser aplicable en 1la espacie la regla general de vigencia
contenida en el artfculo 2° de la Ley 18.985, esta modificacidén se regiré
por las normas generales esobre vigencia establecidas en el artfculo 3° del
Cédigo Tributario. De consiguiente, la nueva modalidad de célculo del impuesto
Gnico de Segunda Categorfa 'establecida en los incisos segundo y tercero del
artfculo « 46 regird a contar del 1° de Julio de 1990, afectando, en consecuencia,
a las diferencias o paldos de remuneraciones y las remuneraciones accesorias
o complementarias al sueldo pagadas con retraso que se paguen, abonen en cuenta,
88 pongan a dimposicién del interesado o Be contabilicen como gasto desde
dicha fecha.

Sin perjuicio de lo‘ antorlor, aguellas diferencias o enldos de
remuneraciones y 1las remuneraciones nccesorinse o complementarias que se hayan
provisionado anten de la fecha de vigencia de la ley mod] ficatorin, se soluciona-
rén. 'de acuerdc con las normas qua regfan en dichn fechn, teda vez que el hecho



de haber sido registrado el gasto en la contablilidad del deudor origindé
el efecto de dejar determinada 1la obligacién tributaria, de acuerdo
a lo establecido en el Articulo 82 de la Ley de la Renta e instrucciones -
sobre la materia.

III.# NUEVA FORMA DE DETERMINAR LA INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIO QUE NO CONSTITU
YE RENTA PARA EL TRABAJADOR

l.—~ Ln_ letra C) del N° 4, del articulo 1° de la Ley 18.985, reemplazd el
N° 13 del articulo 17 de la Ley de la Renta por el siguiente:

"13.- La asignacién familiar, los beneficios previsionales y la indemniza-
cién por desahucio y la de retiro hasta un méximo de un mes de remunera-
cién por cada afio de servicio o fraccién superior a seis meses. Traténdo-
se de dependientes del sector privado, se considerard remuneracifn
mensual el promedio de lo ganado en los Gltimos 24 meses, excluyendo
gratificaciones, participaciones, bonos y otras remuneraciones extraordi-
narias y reajustando previamente cada remuneracién de acuerdo a le
variacién que haya experimentadoe el 1Indice de Precios al Consumidor
entre el Gltimo dfa del mes anterior al del devengamiento de la remunera-
cibén y el Gltimo dfa del mes anterior al del término del contrato.”

2.- Al tenor de la nueva disposicién transcrita, 1la indemnizacién legal
por desahucio se mantiene como un ingreso que no constituye renta.
En cambio, ' la indemnizacién por retiro, ya sea legal, contractual o
voluntaria, no constituird renta para el trabajador que la perciba,
siempre que su monto no exceda del equivalente a un mes de remuneracién
por cada afio de servicio o fraccidén superior a 6 meses. Esta reglg
se aplicard ¢tanto a los trabajadores del sector piblico como privado,
sin perjuicio de lo gue se sefiala en el punto siguiente respecto del
célculo de la indemnizacién que no es renta en el caso de los dependientes
del sector privado. .

Aquella indemnizacién por retiro que se pague en relacidn
con un tiempo servido que no supere los 6 meses de trabajo no se encuentra
favorecida por la norma que se comenta. En tal evento, dicha indemnizacidn
ge considerarid para estos efectos como una mayor remuneracién voluntaria
en favor del trabajador, afecta al impuesto Unico de Segunda Categoria
en los términos sefialados en el inciso final del artfculo 46.

3.- A fin de calcular aquella parte de la lIndemnizacién por retiro que
de conformidad al nuevo texto del N° 13 del Articulo 17 no constituye
renta, resulta menester precisar previamente qué tipo de remuneraciones
deben considerarse extraordinarias. Para ello es necesario tener presente
las normas laborales que regulan el régimen de remuneraciones y que
ge encuentran contenidas en el Cédigo del Trabajo, las que deben aplicarse
en la medida que sean compatibles con el texto de la disposicién tributa-
ria en comento, como por ejemplo, en la exclusién de todas aquellas
cantidades que para los efectos laborales no constituyen remuneraciones.

Ahora bien, de la lectura atenta de las disposiciones
pertinentes y considerando la naturaleza de la norma tributaria, no
puede 8sino entenderse que no son extraordinarias aquellas remuneraciones
que deben pagarse por imperativo de la ley, o por estipulacién contractual
de cardcter permanente, puesto que esa sola circunstancia lleva a concluir
que la remuneracién es ordinaria en su origen, aunque dependa el nacimien-
to de 1la obligacién de una contingencia. As{ ocurre, por ejemplo, con
el sobresueldo y 1la gratificacifn que establece el artfculo 46 de dicho
Cédigo. r

: ! Considerando lo dicho, se sigue que todas aquellas remunera
ciones que tienen su fuente en el 6 contrato de trabaj§ con carficter
de permanente, deben considerarse remuneraciones ordinariash_ aunque
su monto varfe entre uno y otro perfodo de pago como ocurre, V. gr.,
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con las comisiones por ventas, compras o peﬁviéios. como operaciches
normales. del negocio, que, deban pagarse permanentemente. Igual.cosa
ocurre. con los llamados bonos de produccién que se pagan pebrmansntemente
de acuerdo a contrato.

Por Gltimo, en el caso que se trate de remunersciones
que el empleador paga voluntariamente al trabajador, se considerarén
siempre como remuneraciones extraordinarias, atendido lo expresado
anteriormente.

La remuneracién mensual promedioc de aquellos trabajadores que no alcancen
a* completar 24 meses de labores, pero salempre que seédn superiores a
6, Be determinard de acuerdo con el nimeroc de meses efectivaménte trabaja-
doa.

Agquella parte de la indemnizacién por retiro gque exceda del mAximo
de un' mes de remuneracién por cada aflo de servicio o frhceién superior
a seis meses fijado por 1la dispoeicién en anfilisis; Bé gravard con
el' impuesto fdnico de Segunda Categorfa establecido en el Artfoulo 42
nimero 1, de la Ley de la Renta, en calidad de renta accesoria; estiméando

‘8e que se ha devengado en perfodos anteriores a aquel en que se percibe

materialmente y s8in distinguir si provienen de una indemnizacidn legal,
contractual o voluntaria, en caso que esta Gltima se paguc conjuntamente

‘con las primeras.

Para los efectos de determinar a qué tipo de indemnizacio-
nes corresponde el exceso producido, las citadas indemnizaciones se
imputarédn &l total percibido por tal concepto en el mismo orden antes
indicado, vale decir, en primer lugar se imputarén las legales, luego
las contractuales y, finalmente, las voluntarias.

Traténdose de excesos de indemnizaciones legales o contrac-—
tuales, se aplicarda el impuestc Unico se Segunda Categorim bajo las
normas  de los dincisoa 2° y 3° del artfculo 46, reliquiddndose dichos
excegos segin el nimero de meses en que se hayan devengado.

En el caso gque el exceso produc(do corresponda a indemniza-
clones voluntarias, se gravarid segin la norma del 1inciso final del

- artfculo 46, estimaéndose como remuneracién voluntaria que se paga en

relacién a un determinado lapso, el que no podré exceder de doce meses.

i Se hace presente que la compensacién en dinero del feriado
legal, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 72 del C&digo del
Trabajo, continda teniendo para los efectos indicados en este nimero, . -
la calidad de una indemnizacién legal, tal como se establecid por Circular
del Servicio N° 38, de 1982. Cuando el exceso producido provenga de
esta indemnizacién, se entenderd devengado en los meses del afio al
cual corresponde el perfodo que se cancela, de acuerdo a 1b dispuesto
por el artfculo 69 inciso 2° del Cédigo del Trabajo.

- Vigencia.- P6r expresa disposicién de la ley modif{catbria. contenida

en el N° 2 de su articulo 2°, la nueva norma del N° 13 del articulo
17, de la Ley de la Renta, regird a contar del 1° de Abril de 1990,
afectando a las indemnizaciones por desahucio o retiro que se pagusn,
abonen en cuenta o sBe pongan a disposicién del interesado o se contabili-
cen como gasto desde dicha fecha.

Situacidn de las Provisiones para el papo de indemnizaciones efectuadas -
por las empresas.- Por Circulares Nos. 18 y 52, de 1976, se instruyé
respecto de la provisidén que las cmpresas efectuaran al término del

_ejercicio comercial para el pago de indemnizacidén por afios de servicion,

fijéndose los requisitos que debe reunir para su aceptacién como gasto.



Por su parte, el articulo 82 de la Ley de la Renta estable-~
ce que los impuestos sujetos a retencién se adeudarén desde que las
rentas se paguen, se abonen en cuenta, se contabilicen como gastos,
se distribuyan, retiren, remesen o se pongan a disposicién del interesado
considerando el hecho que ocurra en primer término, cualquiera que
sea la forma de percepcién. Al efecto, esta Direccién Nacional ha
expresado, a través de Circular N° 113, de 1975, que cualquiera de
los hechos mencionados que ocurra en primer término determina el momento
desde el cual se adeuda el impuesto de retencién, es decir, el instante
en que nace la obligacién tributaria quedando determinado su monto
de acuerdo con la tasa, recargos y demds normas vigentes en ese momento.

En consecuencia, aquellas indemnizaciones que se hayan
provisionado antes de la fecha de vigencia sefialada en el punto anterior,
bajo los términos indicados en las citadas Circulares 18 y 52, de
1976, y que se paguen, se abonen en cuenta o se pongan a disposicién
del interesado a contar del 1° de Abril del presente afio, se regirén,
tanto para los efectos de determinar aquella parte que no constituye
renta segin el N° 13 del artfculo 17 como para calcular el impuesto
Gnico de Segunda Categoria cuando corresponda, por las normas vigentes
en el momento de su provisién, toda vez que el hecho de haberse registra-
do L la renta como gasto en la contabilidad del deudor a través de
dicha provisién, produjo el efecto de determinar el monto de la obliga-
cién tributaria, de acuerdo con la tasa, recargos y demds normas vigentes
en dicho momento, segin 1lo prescrito en el artfculo 82 de la Ley de
la Renta e instrucciones pertinentes.

IVl.— IMPUESTO UNICO DE SEGUNDA CATEGORIA QUE AFECTA AL SUELDO PATRONAL

1l.- La 1letra d), del N° 11 del artfculo 1° de la Ley 18.985, agrega
un nuevo inciso (tercero) al N° 6 del articulo 31 de la Ley de
la Renta, mediante el cual se restablece el denominado "sueldo
empresarial o patronal", derogado por la Ley 18.293, de 1984, en
los siguientes términos: '"No obstante, se aceptard como gasto la
remuneracién del socio de sociedades de personas Yy socio gestor
de sociedades en comandita por acciones, y las que se asigne el empresa-
rio individual, que efectiva y permanentemente trabajen en el negocio
Oo empresa, hasta por el monto que hubiera estado afecto a cotizacio-
nes previsionales obligatorias. En todo caso dichad remuneraciocnes
se consideraran rentas del articule 42, nidmero 1." .
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2.~ Como &se puede apreciar, esta nueva norma permite a los contribuyentes
de 1la Primera Categorfa rebajar c¢omo gasto necesario para producir
la renta de la empresa la remuneracién del socio de sociedades
de personas y socio gestor de sociedades en comandita por acciones
¥ la que se asigne el empresario individual, cuando efectiva y
permanentemente trabajen en el negocio y siempre que respecto de
ellas se estén efectuando las cotizaciones previsionales obligatorias
a que se refiere el articulo 92 del D.L. 3.500, de 1980.

De acuerdo a 1lo expresado, se colige que la suma méxima
a descontar por este concepto estari determinada por el monto imponi-
ble para efectos previsionales, el que de acuerdo con el articulo
90 del D.L. 3.500 tiene un 1lfmite de 60 unidades de fomento.

3.~ La Gltima parte de esta disposicién establece que dichas rémuﬁérhciones
se considerarén, para estos efectos, rentas del artfculo 42 N°
1 de la Ley de la Renta. En consecuencia, tales remuneraciones,
una vez rebajadas las cotizaciones previsionales referidas anteriormeg
te, estarn sujetas a 1la retencién y pago del impuesto Gnico de
Segunda Categorfa, no siéndoles aplicables, en este caso, lo dispuesto
en los artfculos 14 y 21 de la ley del ramo.



4.~ Vigencia.~ Al tenor de 1lo dispuesto por el articulo 2° de la Ley
18.985, el tratamiento aplicable al citado sueldo empresarial o
patronal regird a contar del afio tributario 1991, afectando a aquellas
remuneraciones que cumplan con los requisitos antes sefialados y
el pago del impuesto fnico referido en el articulo 43 N° 1, de
la Ley sobre Impuesto a la Renta.

Saluda a Ud.,
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