ANEXO N° 3

CURSO  DE  GESTIÓN

1.- Contenido: Las materias que comprenderá dicho curso son:

· Gestión de estructuras matriciales

· Gestión de procesos

· Gestión de proyectos

· Planificación

· Medidas de mejoramiento

· Evaluación

· Supervisión

· Liderazgo

· Trabajo en equipo

· Dirección

2.- Duración: 32 horas pedagógicas.

3.- Lugar en que se desarrollará: Departamento de Capacitación de la Dirección Nacional.

4.- Evaluación: Los postulantes deberán rendir una prueba técnica sobre las materias desarrolladas durante el curso. Dicha prueba comprenderá veinticinco preguntas con respuestas de selección múltiple que los postulantes deberán registrar en una hoja de respuestas de idénticas características a la aludida en el Anexo N° 2.


La prueba será rendida al día siguiente de finalizado el curso y la hora de rendición de la misma se notificará oportunamente a los postulantes.

5. Procedimiento de Corrección: El plazo para llevar a cabo la corrección de la totalidad de las pruebas rendidas será de cinco días, contado desde la fecha de rendición de la prueba técnica.

Una vez corregida la prueba técnica rendida, el Comité de Selección dispondrá la apertura de la parte superior de las hojas de respuesta, para conocer la identificación de los postulantes y los resultados obtenidos por los mismos en ella.

6)  Procedimiento de Recorrección: Una vez finalizado el proceso de identificación de los postulantes en las hojas de respuesta, el Comité hará llegar a cada postulante, en un sobre cerrado, fotocopia de su respectiva hoja de respuesta. La prueba técnica y su pauta de corrección serán publicadas en la Intranet. De esta manera, todo aquél que resulte interesado podrá llevar a cabo la revisión correspondiente.

Para tal efecto, se hará llegar al Jefe Administrativo de las distintas Direcciones Regionales cuyos funcionarios estén participando de este proceso, una nómina que individualizará a los mismos, además del sobre sellado indicado precedentemente; quien hará llegar a la brevedad posible el sobre recibido al postulante, el que, una vez notificado, deberá estampar su firma y la fecha en la nómina que lo individualiza. Dicha nómina deberá ser remitida por el Jefe Administrativo al Jefe del Departamento de Personal de la Subdirección de Recursos Humanos, en su calidad de integrante del Comité de Selección, constituyendo al efecto el documento que da fe de la observancia del procedimiento de notificación descrito.

Tratándose de postulantes que desempeñan sus funciones en la Dirección Nacional o en la Dirección de Grandes Contribuyentes, el Jefe del Departamento de Personal de la Subdirección de Recursos Humanos, en su calidad de integrante del Comité de Selección, será el encargado de llevar a cabo la notificación descrita.


La solicitud de recorrección sólo podrá estar referida a eventuales errores de cómputo que se hubieren cometido en la revisión de la prueba técnica y podrán interponerse ante el Comité de Selección dentro del plazo de dos días, contado desde la notificación de los resultados de la misma. Dicha presentación será remitida al Fax N° ( 2 ) 3951089 o bien, al correo electrónico concursodepromocion@sii.cl habilitado para este efecto.


El Comité de Selección deberá pronunciarse dentro de los cinco días siguientes al vencimiento del plazo indicado en el párrafo precedente, notificando por escrito al postulante el resultado de su recorrección.

El puntaje final obtenido por cada postulante en la prueba técnica será el resultado de la aplicación de los valores registrados en la tabla incluida en el Anexo N° 1.
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