ANEXO N° 1

FACTORES  Y  SUBFACTORES  ETAPA I

Estudios y Experiencia Laboral

1.- Factor Estudios
Comprende los siguientes subfactores que se evaluarán con los puntajes que se señalan en cada tabla.

Tabla 1.1.-  Subfactor  Titulo profesional

	Titulo profesional
	Hasta

	Posee titulo profesional de Ingeniero Civil, Ingeniero Agrónomo, Ingeniero Forestal, Arquitecto, Constructor Civil, Ingeniero Constructor o Ingeniero en Construcción.
	17 puntos

	Posee otro titulo profesional 
	9 puntos

	No posee Titulo profesional
	0 punto


Tabla 1.2.- Subfactor  Estudios adicionales directamente relacionados
	Estudios
	Puntaje

	Doctorado
	4,0 puntos

	Magíster
	2,0 puntos

	Licenciado (*)
	1,0 puntos

	Diplomado
	0,5 puntos

	Otros
	   0 punto


Tabla 1.3.- Subfactor Estudios adicionales indirectamente relacionados
	Estudios
	Puntaje

	Doctorado
	2,0 puntos

	Magíster
	1,5 puntos

	Licenciado (*) 
	1,0 puntos

	Diplomado
	0,5 puntos

	Estudios de pregrado
	   0 punto


(*) Nota:
Sólo darán puntaje los títulos de Licenciado que no sean requisito previo   del título profesional invocado por el postulante en la tabla 1.1. anterior.

Tabla 1.4.- Subfactor  Cursos de Capacitación
	Cursos de al menos 16 horas de duración
	Puntaje

	Directamente relacionados con el cargo
	2 puntos

	Indirectamente relacionados con el cargo
	1 punto

	Otros cursos de capacitación
	 0 punto


2.- Factor Experiencia Laboral

Tabla 2.1 Subfactor   Experiencia laboral en trabajo semejante
	Funciones

 
	Años de experiencia

	
	Mas de 4 años
	De 2 a 4 años
	Menos de 2 años

	
	En el SII
	En otros Servicios Públicos
	En el SII
	En otros Servicios Públicos
	En el SII
	En otros Servicios Públicos

	Control de gestión de personal a cargo en materias de fiscalización del Impuesto Territorial y tributación relacionada
	3
	2
	2
	1
	1
	0

	Atender y resolver consultas relacionadas con la administración del Impuesto Territorial  
	3
	2
	2
	1
	1
	0

	Asesoría y orientación general y específica a funcionarios a cargo, para efectuar actividades de fiscalización y/o mantención del catastro de bienes raíces 
	3
	2
	2
	1
	1
	0

	Desempeño de otras funciones en cargos directivos 
	3
	2
	2
	1
	1
	0

	Implementar, planificar, coordinar, evaluar, verificar o llevar a cabo planes de fiscalización relacionados con el Impuesto Territorial
	3
	2
	2
	1
	1
	0

	Tasación Fiscal de bienes raíces
	3
	2
	2
	1
	1
	0


Tabla 2.2 Subfactor   Experiencia en dirección de equipos según tamaño

	Tamaño de equipos de trabajo
	Puntaje

	Dirección de equipos de más de 7 personas
	5 puntos

	Dirección de equipos entre 3 y 7 personas 
	3 puntos

	Dirección de equipos de menos de 3 personas
	0 punto
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