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ANEXO N° 1 

FACTORES  Y  SUBFACTORES  DE  SELECCIÓN 
GRADO 9 

PRIMERA ETAPA:  “ Aptitud  para  el  cargo” ,  “ Experiencia  Calificada”   y 
“ Evaluación del desempeño”  

1.­ Factor “ Aptitud para el cargo”  

Prueba Técnica:  Se evaluará de acuerdo a los puntajes que se señalan en la 
siguiente tabla: 

Prueba para G° 9 

Respuestas Correctas  Puntaje 
0  0 
1  1 
2  2 
3  3 
4  4 
5  5 
6  6 
7  7 
8  8 
9  9 
10  10 
11  11 
12  12 
13  13 
14  14 
15  15 
16  16 
17  17 
18  18 
19  19 
20  20 
21  21 
22  22 
23  23 
24  24 
25  25 

En la eventualidad que una o más preguntas de la Prueba Técnica deban ser anuladas, 
como  resultado  del  proceso  de  impugnación,  el  puntaje  establecido  en  la  Tabla 
precedente será reasignado de conformidad al número total de preguntas válidas. 

Ejemplo: N° Preguntas válidas  = 24 
N° Respuestas Correctas  = 20 

Puntaje Prueba =  Puntaje Factor  * N° respuestas correctas 
N° Preguntas válidas 

Puntaje Prueba = 25 * 20  = 20,833 
24
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2.­ Factor “Experiencia Calificada”  

Comprende  los  siguientes  subfactores  que  se  evaluarán  con  los  puntajes  que 
señalan en cada tabla. 

2.1.­  Subfactor "Antigüedad en el grado"  

Desde  Hasta  Puntaje 
5 años, 1 día  y más  5 
4 años, 1 día  5 años  4 
3 años, 1 día  4 años  3 
2 años, 1 día  3 años  2 
1 año, 1 día  2 años  1 
1 día  1 año  0 

2.2.­ Subfactor "Grado de Origen"  

Grado  Puntaje 
1 grado menos  12,5 
2 grados menos  5,0 
3 grados menos  2,0 
4 grados menos  0 

*Para tal efecto será considerado el grado ocupado por el funcionario a la fecha del 

llamado a concurso. 

2.3.­ Subfactor "Planta de Origen"  

Este Factor será aplicado considerando la planta en la cual el postulante es 
titular actualmente: 

Planta Fiscalizadores 

Escalafón  Puntaje 
Fiscalizador  7,5 
Otro escalafón  0 

3.­ Factor "Evaluación del Desempeño": 

El puntaje de este Factor se obtendrá multiplicando la nota de la última Evaluación 
del Desempeño, vigente a la fecha de publicación de estas bases concursales, por 
el porcentaje de este factor, como se indica a continuación: 

Nota  Evaluación  del  Desempeño  *  0.25  =  Puntaje  Factor  Evaluación  del 
Desempeño
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SEGUNDA  ETAPA: Factor “ Capacitación Pertinente”  

Prueba  Curso  de  Gestión: Se evaluará de acuerdo a los puntajes que 
se señalan en la siguiente tabla: 

Respuestas 
Correctas 

Puntaje 

0  0 
1  1 
2  2 
3  3 
4  4 
5  5 
6  6 
7  7 
8  8 
9  9 
10  10 
11  11 
12  12 
13  13 
14  14 
15  15 
16  16 
17  17 
18  18 
19  19 
20  20 
21  21 
22  22 
23  23 
24  24 
25  25


