RESOLUCION EXENTA SIIPERS N°335 DEL 08 DE ENERO DEL 2010
MATERIA : MODIFICA CALENDARIZACIÓN DE LAS BASES DEL CONCURSO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS E INTERNACIONAL SUBDIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN
Hoy se ha resuelto lo que sigue:

VISTOS: La Resolución Exenta Nº 18.964 del 28 de diciembre de 2009, que aprueba el llamado a concurso para proveer en calidad de titular el cargo vacante de Jefe de Departamento de Medianas y Grandes Empresas e Internacional del Tercer Nivel jerárquico del Servicio de Impuestos Internos;  lo estipulado en los Arts. 8, 14 y 55, del D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, publicado en el Diario Oficial el 16 de marzo del 2005, que fijó el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; lo establecido en el D.F.L. N° 1, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Fija el Texto Refundido y Actualizado de las Plantas de Personal del Servicio de Impuestos Internos y los respectivos requisitos de ingreso y promoción; y lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que contiene el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo.




CONSIDERANDO: 

Que por Resolución Exenta Nº 18.964 del 28 de diciembre de 2009, el Servicio de Impuestos Internos, llamó a concurso y aprobó las bases correspondientes para proveer el Cargo vacante de Jefe de Departamento de Medianas y Grandes Empresas e Internacional Grado 5, de la Escala de Remuneraciones de los Servicios Fiscalizadores, de la Planta de Directivos del Servicio de Impuestos Internos de Directivos de tercer nivel jerárquico publicado en el Diario Oficial el día 02 de enero de 2010.
R E S U E L V O:

1. MODIFIQUENSE las bases de concurso para proveer el cargo Jefe de Departamento de Medianas y Grandes Empresas e Internacional grado 5 de la Escala de Remuneraciones de los Servicios Fiscalizadores, de la Planta de Directivos del Servicio de Impuestos Internos, aprobadas por Resolución Exenta Nº 18.964 del 28 de diciembre de 2009, en el siguiente punto:

VII.- CALENDARIZACIÓN DEL PROCESO.
 Dice:

	ACTIVIDAD / ETAPA
	FECHA

	Publicación Diario Oficial
	02 de Enero de 2010

	Publicación Página Web SII
	02 de Enero de 2010

	Recepción de Antecedentes
	Del 04 al 22 de Enero de 2010

	Etapa I.  Evaluación Curricular
	Del 28 de Enero al 05 de Febrero de 2010

	Publicación Cumplimiento de Requisitos
	10 de Febrero de 2010

	Publicación Nómina de Postulantes que Pasan a II Etapa
	11 de Febrero de 2010

	Etapa II.  Aptitudes Específicas para el desempeño de la función: Entrevista Técnica
	Del 17 al 23 de Febrero de 2010

	Publicación Nómina Postulantes que pasan a III Etapa: Subfactor Entrevista Psicolaboral
	24 de Febrero de 2010

	Etapa III.  Subfactor Evaluación de Aptitudes Directivas para el Cargo: Entrevista Psicolaboral
	Del 02 al 08 de Marzo de 2010

	Publicación Nómina Postulantes que pasan a III Etapa: Subfactor Entrevista de Competencias y Aptitudes Directivas
	17 de Marzo de 2010

	Etapa III.  Subfactor Evaluación de Aptitudes Directivas para el Cargo: Entrevista de Competencias y Aptitudes Directivas
	Del 24 al 29 de Marzo de 2010

	Plazo Resolución del Concurso
	15 de Abril de 2010


Debe decir:
	ACTIVIDAD / ETAPA
	FECHA

	Publicación Diario Oficial
	02 de Enero de 2010

	Publicación Página Web SII
	02 de Enero de 2010

	Recepción de Antecedentes
	Del 04 al 22 de Enero de 2010

	Etapa I.  Evaluación Curricular
	Del 25 de Enero al 02 de Febrero de 2010

	Publicación Cumplimiento de Requisitos
	05 de Febrero de 2010

	Publicación Nómina de Postulantes que Pasan a II Etapa
	05 de Febrero de 2010

	Etapa II.  Aptitudes Específicas para el desempeño de la función: Entrevista Técnica
	Del 09 al 11 de Febrero de 2010

	Publicación Nómina Postulantes que pasan a III Etapa: Subfactor Entrevista Psicolaboral
	12 de Febrero de 2010

	Etapa III.  Subfactor Evaluación de Aptitudes Directivas para el Cargo: Entrevista Psicolaboral
	Del 15 al 17 de Febrero de   2010

	Publicación Nómina Postulantes que pasan a III Etapa: Subfactor Entrevista de Competencias y Aptitudes Directivas
	24 de Febrero de 2010

	Etapa III.  Subfactor Evaluación de Aptitudes Directivas para el Cargo: Entrevista de Competencias y Aptitudes Directivas
	Del 26 de Febrero al 02 de Marzo de 2010

	Plazo Resolución del Concurso
	08 de Marzo de 2010


2. El aviso que informe respecto de las modificaciones ya indicadas será publicado en el Diario Oficial el día 15 de enero de 2010.

Anótese, comuníquese y publíquese en Intranet y en la Oficina Virtual del Servicio en Internet 
(FDO.) RICARDO ESCOBAR CALDERON

DIRECTOR

       Lo que transcribo a usted para su conocimiento,





Saluda Atentamente,
Distribución:

- Intranet

- Internet
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