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SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS
SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMENTO DE GESTION DE LAS PERSONAS

MATERIA: LLAMASE A CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER 1 CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO
GRADO 8.

SANTIAGO, 31 de julio de 2020.

RESOLUCION Sl PERS N° 69

VISTOS: Lo establecido en el D.F.L. N° 29 de 2004, del
Ministerio de Hacienda, publicado en el Diario Oficial el 16 de marzo del 2005, que fij6 el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; lo
establecido en el D.F.L. N° 1, de 2016, del Ministerio de Hacienda, que fija planta de personal del
Servicio de Impuestos Internos; y lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 69 de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que contiene el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo; lo establecido en la
Resolucién N° 38, de fecha 15 de abril 2016, del Servicio de Impuestos Internos, publicada en el Diario
Oficial el 03 de septiembre de 2016, que delega facultades del Director del Sll en el Subdirector de
Desarrollo de Personas y lo establecido en la Resolucién N° 6, de fecha 26 de marzo de 2019, publicada
en el Diario Oficial el 29 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencién del tramite de Toma de Razén, de las materias de personal; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2, numero 1.3 del D.F.L. N° 1, del Ministerio de Hacienda, publicado en el Diario Oficial el
25 de abril de 2016, establece los requisitos de ingreso y promocién a la planta de Directivos del Servicio
de Impuestos Internos; y

Que, con fecha 03 de enero de 2020, el cargo queda vacante; por término del segundo periodo de
Veronica Jacqueline Hernandez Parra, y

Que, por Resolucion SIIPERS N° 06, de fecha 29 de enero de 2020, se llamé a concurso para proveer
un cargo de Jefe de Departamento, Grado 8 de la Planta de Directivos del Servicio de Impuestos
Internos; y

Que, el aludido concurso se declaré desierto mediante Resolucién Exenta SIIPERS N° 5133, de fecha 23
de junio de 2020; y

La necesidad de proveer 1 cargo de Jefe de Departamento, Grado 8 de la Planta de Directivos;

RESUELVO:

1° Llamese a concurso publico para proveer 1 cargo de Jefe de Departamento Grado 8, de la Escala de
Remuneraciones de los Servicios Fiscalizadores, de la Planta de Directivos del Servicio de Impuestos
Internos, para desarrollar labores como Jefe de Departamento de Fiscalizacion, dependiente de la IX
Direccién Regional Temuco.

2° De acuerdo a lo sefialado en el articulo 20, del Estatuto Administrativo, la autoridad facultada para
hacer el nombramiento debera publicar un aviso con las bases del concurso en el Diario Oficial.

3° Las postulaciones se realizaran en un curriculum tipo hasta el ltimo dia del periodo de postulacion
indicado en el calendario de estas bases, en el sitio web del Servicio (www.sii.cl), junto con el envio
electrénico de la documentacion especificada en el punto 111.2 de estas Bases.

4° La preparacion y realizacion del concurso estari a cargo del Comité de Seleccion conformado de
acuerdo a la Resolucion SIIPERS N° 6715, de 28 de agosto del 2004, y sus posteriores modificaciones,
con los integrantes que tengan un nivel jerarquico superior al de la vacante a proveer, conforme a lo
establecido en el articulo 49 del “Reglamento”, de acuerdo a lo cual, el concurso sera preparado y
realizado por un Comité de Seleccion, conformado por el Jefe del Departamento de Gestién de las
Personas de la Subdireccion de Desarrollo de Personas y por los cinco funcionarios de mas alto nivel
jerarquico, con excepcion del Jefe Superior del Servicio.


http://home.sii.cl/

5° Toda la informacion relacionada con el concurso a que se refiere el resolutivo 1°, se publicara en el
Sitio Web del Servicio de Impuestos Internos (www.sii.cl), en la seccién “Sll Trabaja con Nosotros”,
“Procesos en Etapa de Postulacion”. Sin perjuicio de lo anterior, el Subdirector de Desarrollo de
Personas en la Direccion Nacional, el Director de Grandes Contribuyentes y los Directores Regionales en
sus respectivas jurisdicciones deberan adoptar las medidas que correspondan para que esta Resolucién
se encuentre disponible y ubicada en lugares visibles en todas las dependencias de sus unidades.

6° El Comité de Seleccion debera adoptar las medidas conducentes para que en el concurso se cumplan
todas y cada una de las disposiciones del D.F.L. N° 1, de 2016, del Ministerio de Hacienda, de la Ley N°
18.834, cuyo Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado, fue fijado por el D.F.L. N° 29, del 2004, del
Ministerio de Hacienda y del Decreto Supremo N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda. No obstante,
podra encargar el desarrollo de determinadas labores a las unidades o funcionarios del Servicio que para
tal efecto designe, quienes estaran obligados a cumplir la misién encomendada por él.

7° De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9° del “Reglamento” y para todos los efectos de este
concurso, los plazos de dias se suspenderan los dias sabado, domingo y festivos.

8° El concurso llamado por el resolutivo 1° se regira por las siguientes:

BASES CONCURSALES

|.- CARGO VACANTE OBJETO DEL CONCURSO

Un cargo Grado 8 de la Escala de Remuneraciones de los Servicios Fiscalizadores, de la Planta de
Directivos del Servicio de Impuestos Internos, contenida en el D.F.L. N° 1, de 2016, del Ministerio de
Hacienda, que fija planta de personal del Servicio de Impuestos Internos.

El postulante seleccionado debera desarrollar labores como Jefe de Departamento de Fiscalizacion,
dependiente de la IX Direccién Regional Temuco. En el desempefio de sus funciones estara sujeto a
las inhabilidades y prohibiciones establecidas en el articulo 40 del D.F.L. N° 7, de 1980, del Ministerio de
Hacienda, que fija el Texto de la Ley Organica del Servicio de Impuestos Internos.

Seran funciones del Jefe de Departamento Fiscalizacion, dependiente de la IX Direccibn Regional
Temuco las siguientes:

a) En el &mbito de la gestién propia del Departamento:
Es responsable de:

El cumplimiento de las normas e instrucciones en la gestion de todos los procesos de fiscalizacion que le
corresponda realizar; y aplicar las politicas de control y facilitacién establecidas a través del Modelo de
Gestion y Cumplimiento Tributario (MGCT) y al Plan de Gestiéon del Cumplimiento Tributario 2019
(PGCT) con sus principales acciones de tratamiento (Publicado y disponible en pagina Web del Slli:
http://wwwe.sii.cl/sobre el sii/plan_cumplimiento_tributario2019.pdf)

Entre ellas tenemos:

1. Controlar y supervisar que se cumplan los objetivos institucionales, principalmente los relacionados
con la fiscalizacion.

2. Impartir directrices a los jefes de grupo y al personal del Departamento, relativas a la ejecucién del
trabajo y al cumplimiento de metas.

3. Proponer criterios y acciones para controlar el cumplimiento de instrucciones y estandares de calidad
establecidos para la ejecucioén de los diferentes trabajos que se desarrollan en los Grupos a cargo del
Departamento.

4. Proponer a la Direccién Nacional la realizacién y generacion de acciones de tratamiento acorde a los
riesgos detectados.

5. Controlar la ejecucién de las acciones de tratamiento e impartir directrices para solucionar los
problemas que se presenten, mediante reuniones periddicas con los jefes de grupo del
Departamento.

6. Supervisar el cumplimiento de las acciones de tratamiento, de acuerdo a lo planificado por la
Direccién Nacional.

7. Utilizar y fomentar intensivamente el control de gestion como herramienta de supervision y apoyo a
las labores a realizar.
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8. Establecer mecanismos que permitan una adecuada coordinacion con los otros Departamentos de la
Direccién Regional.

9. Fomentar el conocimiento de las normas tributarias en los funcionarios a su cargo.

10.0tras actividades que el Director Regional estime de competencia de este Departamento de
Fiscalizacion.

11.Participar activamente en las distintas etapas de los procesos de seleccién de colaboradores o en
aquellos en que su jefatura le designe.

12.Cualquier otra funcion que el Director Nacional, el Subdirector o el Director Regional respectivo le
encomiende.

b) En el ambito de la gestidon de personas del Departamento:

1. Fomentar el desarrollo de las capacidades de sus colaboradores para el cumplimiento de los
objetivos, valores y metas comprometidas institucionalmente.

2. Informar y transmitir a sus colaboradores los cambios en el contexto del Servicio que puedan afectar
el cumplimiento de los objetivos del equipo.

3. Organizar, asignar, planificar y controlar en forma sistematica el cumplimiento de las tareas y
responsabilidades de sus colaboradores.

4. Retroalimentar a sus colaboradores sobre su desempefio en forma periddica y sistematica, mas alla
del proceso formal de calificaciones, a través de la generacion de instancias de dialogo y aprendizaje.

5. Promover entre sus colaboradores y pares, actitudes favorables hacia un estilo de trabajo
colaborativo y aprendizaje de buenas précticas, como una forma de enfrentar los desafios laborales.

6. Velar por la mantencion de un clima laboral adecuado entre sus colaboradores, propiciando
comportamientos que favorezcan el manejo adecuado de la presion y el estrés en el trabajo, asi como
el trabajo en equipo.

REQUISITOS DE POSTULACION

1. Estar en posesion de los requisitos establecidos para el desempefio del cargo. Al efecto y conforme lo
establece el articulo 2, nimero 1.3 del D.F.L. N° 1 de 2016, del Ministerio de Hacienda,
alternativamente:

a) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo a la legislacion vigente, o

b) Haber estado desempefiando a la fecha de publicacion de la Ley N° 19.041, un cargo de exclusiva
confianza en el Servicio de Impuestos Internos.

2. No estar afecto a los impedimentos a que se refiere el articulo 54, del D.F.L. N° 1-19.653, que Fija el
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

3. Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 12, del “Estatuto Administrativo”, es decir:

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente.

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

Ill.- CALENDARIO Y ETAPAS DEL CONCURSO

1.- METODO Y PERIODO DE POSTULACION

Conforme a lo dispuesto en el resolutivo 3°, los interesados en participar en el citado deberan llenar el
curriculum tipo electrénico (descargar aca Anexo N° 1: Curriculum Tipo) que se publicara entre los dias
establecidos segun el calendario, en la pagina del Servicio de Impuestos Internos (www.sii.cl), en la
seccion “Sll Trabaja con nosotros”, opcién “Procesos en Etapa de Postulacion”. Ademas del envio
electronico de los documentos que se sefalan en el punto N° 2 siguiente “Presentacion de
Antecedentes”.
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Solo se recibiran los curriculums tipo que se envien via Internet durante el plazo indicado en el
calendario y hasta las 23:59 hrs. del ultimo dia del periodo de postulacion. Cabe consignar que una
vez ingresados los datos en el curriculum electrénico o actualizado, deber& postular electrénicamente y
posterior a esto se generara un numero de folio, el cual deberda conservar, para consultar
posteriormente sobre el estado de su postulacion?, de esta forma la postulacion electrénica via Internet
es obligatoria.

El curriculum tipo servira de guia para el analisis de los antecedentes del postulante, sin embargo, no
acredita por si s6lo los antecedentes declarados.

No seran exigibles para los postulantes a concursos de Jefatura de Departamento llenar en Curriculum
Tipo los campos “Seminarios y Cursos de Especializaciéon”, ni “Experiencia Docente”.

2.- PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Para formalizar la postulacién y participar en el proceso de seleccién, los interesados deberan enviar a
través de correo electrénico la siguiente documentacion (es indispensable que sea en formato PDF o
JPG):

1. Copia del Certificado de Titulo Profesional, que acredite el cumplimiento de la letra a), nimero 1 del
punto Il; o bien, copia digital del certificado del Jefe del Departamento de Gestion de las Personas del
Servicio de Impuestos Internos que acredite la letra b), nimero 1 del punto Il. En el caso de ser
funcionario del Servicio de impuestos Internos indicar via mail si éste se encuentra en poder del
Departamento de Gestion de las Personas.

2. Copia de la Cédula Nacional de Identidad, para acreditar el requisito sefialado de la letra a) nGmero 3)
del punto I1.

3. Copia del Certificado de situacion militar al dia, si procediere (Direccion General de Movilizacién
Nacional), para acreditar el requisito sefialado de la letra b) nimero 3 del punto Il.

4. Copia de Declaracién jurada simple que acredite lo sefialado en las letras c), e) y f) del nimero 3 y
namero 2 del punto Il. La falsedad de esta declaracion, har& incurrir en las penas del articulo 210 del
Cabdigo Penal (descargar aca Anexo N° 3: Declaracion Jurada Simple). La presentacion de esta
declaracion no exime al ganador del concurso de la obligacién de acreditar lo anterior a través de las
vias que exige la ley.

5. Formulario “Aceptacion de Bases Concursales” (descargar aca Anexo N° 2: Formulario Aceptacién de
Bases Concursales), para ser completado y firmado.

6. Copia de los certificados de estudios de Postitulo o Postgrado.

7. Copia del Certificado original del Jefe de Departamento de Personal o equivalente (descargar aca
Anexo N° 4: Formato sugerido para certificar experiencia laboral), que acredite experiencia laboral,
indicando claramente el nombre del cargo desempefiado, el periodo en que se desempefi6 (fecha de
inicio y término de las funciones o cargo desempefiado, es decir, permanencia), la descripcioén de las
funciones asignadas a dicho cargo y si tuvo personas bajo su supervision.

Cabe destacar que solo se considerara como valido el certificado que cumpla con los siguientes criterios:

a) Debe ser firmado y timbrado por el Jefe del Departamento de Personal o su equivalente de la
institucion referida;

b) Debe ir especificado el nombre completo y cargo de quien certifica la experiencia;

c) Debe especificarse claramente el nombre de la Institucién en la cual se desarroll6 la experiencia
laboral del postulante; y

d) En el caso de certificar experiencia en un cargo de jefatura, éste debe explicitarlo claramente. Los
cargos cuyos nombres sean de coordinador, supervisor, encargado y similares, no seran
considerados como jefatura propiamente tal, salvo que, se certifique que dichos cargos llevan
implicito funciones de jefatura formal y con responsabilidad administrativa.

1 En caso de dificultad en su postulacién electrénica, podra contactar a ejecutiva del concurso o a
postulaciones@sii.cl.
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Para los postulantes que sean funcionarios del Servicio de Impuestos Internos, deberan presentar o
hacer llegar al Departamento de Gestion de las Personas, en la forma antes indicada, los antecedentes
gue acrediten estudios y experiencia laboral fuera de la Institucion. En el caso de experiencia laboral
externa, debera certificarla de acuerdo a lo indicado en el parrafo precedente. En el caso del titulo
habilitante sera necesario indicar por escrito si éste se encuentra en poder del Departamento de Gestién
de las Personas. Deberan presentar, ademas, la declaracion jurada simple y el formulario que declara la
aceptacion de las bases del concurso. Respecto a la experiencia laboral en el Servicio, correspondera
indicar por escrito el nombre del cargo, periodos en que lo desempefié (fecha de inicio y término) es
decir permanencia, funciones desempefiadas y si tuvo personas a cargo.

Todos los postulantes deberan enviar la documentacién requerida a la ejecutiva del proceso via correo
electronico, dentro del mismo periodo de postulacion, hasta el Ultimo dia a las 23:59 horas, con el
nombre del concurso al cual postula, a la direccion electronica indicada mas adelante.

CONCURSO PUBLICO
JEFE DE DEPARTAMENTO FISCALIZACION
IX DIRECCION REGIONAL TEMUCO

Ejecutiva: Rossana Narvaez Alonso
e-mail: rossana.narvaez@sii.cl

Departamento de Gestién de las Personas, Subdireccion de Desarrollo de Personas
Servicio de Impuestos Internos

La postulacion al proceso concursal sera vélida con el correspondiente envio de la documentacion
solicitada en estas bases concursales, dentro del plazo establecido para ello. De esta forma, los
antecedentes sefialados previamente junto al envio electrénico del curriculum tipo, son
obligatorios.

El Servicio de Impuestos Internos se reserva el derecho de requerir informacién o acreditacion de
los documentos sefialados anteriormente en original en caso de ser necesario.

La falsedad de esta declaracion, hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal
(descargar acad Anexo N° 8: Art. 210 del Cédigo Penal). La presentacién de esta documentacion no
exime al ganador del concurso de la obligacién de acreditar su postulacion con los documentos
originales a través de las vias que exige la ley.

Para efectos de medicion o calculo de la Experiencia Laboral, la fecha limite a considerar
correspondera a la fecha de publicacién del lamado a concurso en el Diario Oficial.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en la
aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su postulacién
para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los
postulantes que se presenten en este concurso.

3.- RECEPCION Y REVISION DE POSTULACIONES

El Departamento de Gestidon de las Personas sera el encargado de reunir todas las postulaciones para
verificar si los interesados cumplen con los requisitos de postulacion exigidos en estas Bases.

Para tal efecto, se podra solicitar un informe previo al Departamento de Gestion de las Personas de la
Subdireccién de Desarrollo de Personas y al Departamento de Fiscalia Administrativa de la Subdireccion
de Contraloria Interna, respecto de los postulantes que sean funcionarios del Servicio de Impuestos
Internos.

En relacion a la recepcion y revision de postulaciones, el Departamento de Gestion de las Personas se
podra poner en contacto con cualquiera de las organizaciones mencionadas en los certificados
presentados por el postulante, en caso de requerir validar y/o aclarar lo explicitado en dicho documento.




4.- PUBLICACION DE NOMINA DE POSTULANTES

La nédmina de postulantes que cumplen con los requisitos de admisibilidad sera publicada en el sitio web
del Servicio de Impuestos Internos, en la direccién y opcién sefialadas en el resolutivo 5°, indicando el
nuamero de folio de los postulantes. Dicha publicacion se realizara a mas tardar el dia establecido segun
calendario.

5.- MODALIDAD DEL CONCURSO

Los factores se evaluaran en etapas sucesivas y accederan a las siguientes etapas los postulantes que
hayan obtenido a lo menos los puntajes minimos que se establecen en cada etapa, de acuerdo al
siguiente procedimiento.

PROCEDIMIENTO

Los puntajes respecto de los factores y subfactores correspondientes a cada una de las etapas seran los
que se asignen de conformidad a las tablas N°1 sobre factor “Estudios y cursos de formacion
educacional y de capacitacion”, N°2 sobre factor “Experiencia laboral”’, N°3 sobre factor “Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcion.”, N°4 sobre factor “Competencias laborales para el cargo” y
N°5 sobre factor “Competencias y habilidades directivas”.

Segun lo estipulado en el articulo 5 del “Reglamento”, las distinciones, exclusiones o preferencias
basadas en las aptitudes y competencias requeridas para este empleo no serdn consideradas
discriminacion.

Del mismo modo, segun lo establecido en el articulo 11 del mismo documento, en cada factor se
establece un puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo.

PRIMERA ETAPA

En esta etapa se evaluara el factor “Estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacién”
asignandose puntaje sobre la base de los antecedentes aportados por los postulantes, de acuerdo a la
siguiente tabla:

TABLAN°1
FACTOR SUBFACTOR CATEGORIA DE EVALUACION PTJE. I\P/IE)I(E T\)/I-I-I‘IJ\IE
Titulo profesional de 8 semestres o cumple con el 5
i requisito de postulacion numero 1, letra b).
Estudios Titulo ‘ : . - :
y profesional Titulo profesional deseable: Ingeniero Comercial,
cursos de Ingeniero Civil Industrial, Contador Auditor o 10
formacion Administrador Publico. 15 5
educacional y " ; .
de ) Doctorado o Magister en materias relacionadas
e Estudios de  |con el carao 5
capacitacion | posiarado y go.
postitulo Diplomado o Postitulo en materias relacionadas 5
con el cargo.

La primera etapa, factor “Estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacion”, tendra
asignada una puntuacién entre 2 y 15 puntos, segun tabla N° 1, siendo el puntaje minimo requerido de 5

puntos.

Se considerara para el célculo del puntaje un maximo de un elemento por subfactor, que sera el de mas
alto puntaje.

El puntaje total de este factor se obtendra mediante la suma de los siguientes 2 subfactores, a saber:
1. Subfactor Titulo profesional: Se otorgara un puntaje de 5 puntos si se cumple con el requisito legal y

10 puntos si se cumple con el requisito deseable de la referida tabla, de acuerdo al titulo profesional
que posea el postulante.




Para efectos de este subfactor los titulos profesionales deseables relacionados con el cargo son:
Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil Industrial, Contador Auditor o Administrador Publico.

Se otorgara puntaje en este subfactor al postulante que no posea Titulo Profesional sélo si cumple
con el requisito de postulacién nimero 1, letra b), es decir, haber estado desempefiando a la fecha de
publicacién de la Ley N° 19.041, un cargo de exclusiva confianza en el Servicio de Impuestos

Internos.

2. Subfactor Estudios de postgrado y postitulo: Se entenderdn como materias de estudio

relacionadas con el cargo: Legislacion Tributaria, Gestién de Proyectos, Planificacién y Gestion

Tributaria, Contabilidad.

Este subfactor otorgara un puntaje de 6 5 puntos de la mencionada Tabla.

Para determinar los postulantes que participaran de la segunda etapa, se confeccionara una némina que
contendrd el puntaje total obtenido por cada postulante, el que seréa el resultado de la suma de los dos
subfactores sefialados en la primera etapa. Pasaran a la etapa siguiente, los postulantes que hayan
obtenido, a lo menos, el puntaje minimo que se requiere en la primera etapa; la némina con los nimeros

de folio de cada preseleccionado se publicara en Internet segun calendario.

SEGUNDA ETAPA

En esta etapa se evaluara el factor “Experiencia laboral” asignandose puntaje sobre la base de los

antecedentes aportados por los postulantes, de acuerdo a la siguiente tabla:

FACTOR SUBFACTOR

Experiencia en cargo
de jefatura con
direccién de equipos

Experiencia | Experiencia laboral en
laboral | funciones relacionadas
con el cargo

Experiencia profesional
en funciones no
relacionadas con el
cargo

TABLA N° 2

CATEGORIA DE EVALUACION

En el SlI

En otras
Instituciones

En el SlI

En otras
Instituciones

En el Sl y/u otras
Instituciones

Més de 5 afios
De 3 a 5 afios
Menos de 3 afios
Més de 8 afios
De 3 a 8 afios
Menos de 3 afios
Mas de 5 afios
De 3 a 5 afios
Menos de 3 afios
Mas de 8 afios
De 3 a 8 afios
Menos de 3 afios
Més de 8 afios
De 3 a 8 afios

Menos de 3 afios

PTJE PTJE

PTJE. MAX. MIN.

10
8

[EnY
o |9

20 1

RN W NN O N W o

La segunda etapa, factor “Experiencia Laboral”, tendra asignada una puntuaciéon de hasta 20 puntos,
segun tabla N° 2, siendo el puntaje minimo requerido de 1 punto.

El puntaje total de este factor se obtendra mediante la suma de los tres siguientes subfactores, los que
no seran excluyentes entre si. En cada subfactor se considerara sélo el puntaje mas alto por cada una
de las categorias mencionadas en la tabla.

1. Subfactor Experiencia en cargo de jefatura con direccién de equipos: Se otorgara un puntaje
entre 3 y 10 puntos seguln se especifica en la tabla N°2.



Se entendera por experiencia en cargos de jefatura el haber desempefiado funciones que impliquen
direccion de equipos, contabilizandose la experiencia ejercida en calidad de titular o de suplente,
siempre y cuando la suplencia no corresponda al cargo en concurso referido en estas bases.

Solo se contabilizara en el calculo del puntaje de este subfactor, el tiempo de experiencia ejercido
como jefatura.

2. Subfactor Experiencia laboral en funciones relacionadas con el cargo: Se otorgara un puntaje
entre 2 y 7 puntos de la tabla N°2.

No se contabilizara en el calculo del puntaje de este subfactor, el tiempo de experiencia en cargos de
jefatura.

Se entendera por experiencia laboral, en funciones relacionadas con el cargo, aquellas que se hayan
realizado en cualquiera de los siguientes ambitos: i) experiencia en cargos relacionados con la
atencion de clientes; ii) resolucién y gestién de reclamos de clientes; iii) experiencia referidas a la
fiscalizacion, andlisis o auditoria, en el ambito de los impuestos no territoriales; iv) elaboracion y/o
revision de proyectos de resoluciones administrativas que resuelvan peticiones administrativas de
acuerdo a lo previsto en el articulo 6°, letra B) N° 5 del Cddigo Tributario. v) participacion o
supervision de la ejecucion de auditorias tributarias a contribuyentes de mayor tamafio; vi) analisis de
figuras de evasion y desarrollo de programas de auditoria.

3. Subfactor Experiencia profesional en funciones no relacionadas con el cargo: Se otorgara un
puntaje entre 1 y 3 puntos de la tabla N°2.

Esta experiencia se contabilizara a contar de fecha de la obtencion del titulo profesional.

Para efectos de este factor, todos los postulantes (tanto internos como externos al Sll) deberan
acreditar mediante certificado y detallar en curriculum tipo actualizado, la experiencia requerida
para cada uno de los subfactores (especificando funciones, los periodos de ejercicio y si tuvo
personas a cargo). Cabe sefalar que para efectos de medicién o calculo de la experiencia laboral,
la fecha limite a considerar correspondera a la fecha de publicacién del lamado a concurso en el
Diario Oficial.

En caso de no presentar ningun certificado que permita la acreditacion de la experiencia profesional, no
se otorgara puntaje en este subfactor.

Para determinar los postulantes que participaran de la tercera etapa, se confeccionard una némina que
contendrd el puntaje total obtenido por cada postulante, el que sera el resultado de la suma de las dos
etapas previas. Pasaran a la etapa siguiente, los postulantes que hayan obtenido a lo menos los
puntajes minimos que se requieren en cada uno de los factores y etapas sefaladas.

La némina con los postulantes preseleccionados para la tercera etapa, se publicard en Internet segin
calendario. La hora y direccién de presentacion se notificara al postulante via correo electrénico.
TERCERA ETAPA

En esta etapa se evaluara la competencia técnica para el desempefio del cargo, mediante una
evaluacion técnica. Se asignaran puntajes en conformidad a la tabla de valores indicada a continuacion:

TABLA N°3
FACTOR CATEGORIA DE EVALUACION PUNTAJE PT,JE 2l |2
MAX. MIN.
Muy satisfactorio
(Posee un nivel de conocimiento por sobre lo 20a25
esperado)
Satisfactorio
Aptitudes especificas | (Posee un nivel de conocimiento suficiente respecto 15a19,99
para el desempefio de} '9 esperado) 25 15
de la funcion. Basico _ o _
(Posee un nivel de conocimiento basico respecto de 7 a 14,99
lo esperado)
No satisfactorio
; - - 1a6,99
(No posee el nivel de conocimiento minimo esperado)




La tercera etapa, factor “Aptitudes especificas para el desempefo de la funcién” tendra asignada una
puntuacion entre 1 y 25 puntos segun tabla N° 3, siendo el puntaje minimo requerido de 15 puntos.

El disefio y evaluacion de este factor, asi como la eleccion de la modalidad que se aplicara, estara a
cargo de una Comisién Técnica, designada por el Comité de Seleccién, conformada por expertos en las
materias descritas en el temario, que sera la misma para todos los postulantes.

Esta evaluacion se efectuara alternativamente a través de alguna de las siguientes modalidades:

1. Entrevista Técnica: Sera presencial o por videoconferencia. La fecha, hora y lugar se natificara al
postulante via correo electronico. La evaluacion estara a cargo de tres evaluadores. El puntaje final
sera el promedio resultante del puntaje que asigne cada uno de ellos, en un rango de 1 a 25 puntos.

2. Prueba Técnica: Sera presencial, constara de 25 preguntas y cada pregunta valdra 1 punto. La fecha,
hora y lugar se notificara al postulante via correo electrénico.

3. Assessment Center (modalidad grupal): Sera presencial. La fecha, hora y lugar se notificara al
postulante via correo electrénico. La evaluacion estara a cargo de tres evaluadores. El puntaje final
sera el promedio resultante del puntaje que asigne cada uno de ellos, en un rango de 1 a 25 puntos.

Evaluacién de los postulantes: La Comision Técnica evaluard a los postulantes, dejando constancia de
esto por escrito a traveés de un acta de puntaje. El puntaje obtenido por el postulante, se regira por lo
establecido en la tabla N° 3.

Resultado de la Evaluaciéon Técnica: La Comision Técnica entregara un acta de puntaje, con la ndmina
de identificacién de los postulantes entrevistados y el puntaje total obtenido por cada uno de ellos.

Temas considerados en la Evaluacién Técnica: La Comision formulara preguntas relacionadas con
los siguientes temas:

El Cddigo Tributario.

Ley sobre Impuesto a la Renta.

Ley sobre Impuesto a las Ventas y Servicios.

Incluye Ley N° 21.210 de fecha 24.02.2020, Modernizacion Legislacion Tributaria
Plan Estratégico 2019-2023. (http://www.sii.cl/sobre_el_sii/pe_2019 2023.pdf)

Plan de Gestién del Cumplimiento Tributario 2019 (Publicado en pagina Web del SlI:
http://www.sii.cl/sobre_el_sii/plan_cumplimiento_tributario2019.pdf)

e Catélogo de Esquemas Tributarios (Publicado y disponible en la Pagina Web del SlI:
http://wwwe.sii.cl/destacados/catalogo_esquemas/index.html)

El Comité de Seleccion designara a uno de los integrantes de la Comision Técnica como coordinador y
responsable de su funcionamiento, asi como también, de la entrega del acta de puntajes con los
resultados de la evaluacion efectuada a los postulantes.

Para determinar los postulantes que participaran de la cuarta etapa, se confeccionard una némina
ordenada en forma descendente, con el puntaje obtenido por cada postulante en el factor “Aptitudes
especificas para el desempefio de la funciéon”. Avanzaran sélo los postulantes que hayan obtenido, a lo
menos, el puntaje minimo en la evaluacion técnica.

La némina con los postulantes preseleccionados para la cuarta etapa, se publicard en Internet a mas
tardar el dia establecido segun calendario. La hora y lugar de presentacion se notificara al postulante
por correo electrénico.


http://www.sii.cl/sobre_el_sii/pe_2019_2023.pdf
http://www.sii.cl/sobre_el_sii/plan_cumplimiento_tributario2019.pdf
http://www.sii.cl/destacados/catalogo_esquemas/index.html

CUARTA ETAPA

En esta etapa se evaluaran las competencias requeridas para el desempefio del cargo, a través de una
Evaluacion Psicolaboral. Los puntajes se asignaran de acuerdo a lo indicado en la siguiente tabla:

TABLA N° 4
: P PTJE PTJE
FACTOR CATEGORIA DE EVALUACION PTJE. MAX_ MIN.
Recomendable de acuerdo al perfil de
. - 9,75a15
competencias definido para el cargo.
Competencias laborales Recomendable con Observaciones de acuerdo al
. . e 8,25a9,74
para el cargo perfil de competencias definido para el cargo. 15 8,25
No Recomendable de acuerdo al perfil de 12824

competencias definido para el cargo.

La cuarta etapa, factor “Competencias laborales para el cargo”, tendra asignada una puntuacion entre 1

y

15 puntos segun tabla N° 4, siendo el puntaje minimo requerido de 8,25 puntos.

La evaluacion consiste en la aplicacion de una entrevista y test psicolaboral complementario, que se
utiliza para detectar y medir las competencias asociadas al perfil del cargo. Dicha evaluaciéon sera
realizada por una consultora o profesional especializado.

Las competencias a evaluar segun el perfil del cargo, son las siguientes:

1.

Orientacion de Servicio: Disposicion para identificar y resolver los requerimientos y expectativas de
sus clientes internos y/o externos, atendiendo sus requerimientos con empatia y entregando
soluciones de manera integral y efectiva, exhibiendo ademas una conducta intachable de funcionario
y servidor publico.

Trabajo en Equipo y Colaboracion: Trabajar en conjunto y colaborar de manera efectiva y
coordinada para alcanzar los objetivos del equipo y de otras areas, en beneficio de las metas
institucionales. Implica relacionar objetivos de su &rea de trabajo y de otras areas, con la misién del
Servicio y los procesos de trabajo, asi como también ejercer las habilidades de comunicacion
interpersonal, coordinacién con otros y apertura al aprendizaje de equipos.

Orientacion a la Calidad y Logro: Capacidad para orientar, tanto el propio comportamiento como de
otros, hacia el logro de resultados de excelencia. Implica mejorar en forma permanente los niveles de
rendimiento obtenidos, asi como proponer, definir y alcanzar metas y proyectos desafiantes para si
mismo y para la instituciéon, con la finalidad de agregar valor a la gestion del Servicio, y respondiendo
frente a las contingencias con flexibilidad y disposicion al cambio.

Liderazgo y Desarrollo de Equipos: Capacidad para conducir un equipo hacia el cumplimiento de
su mision y la consecucion de los resultados esperados con una orientacion permanente hacia la
innovacion, motivar el compromiso de sus miembros con las metas establecidas y generar instancias
que promuevan el desarrollo de los conocimientos y habilidades de sus integrantes, a través del
ejercicio de la retroalimentacion y comunicacion permanente. Implica la habilidad para actuar de
manera flexible frente a los cambios y establecer estilos de conduccién que se adecuen al nivel de
desarrollo de sus colaboradores, persuadiendo e influenciando al equipo para obtener un impacto o
efecto especifico en los demas, no solo propiciando un compromiso con las metas sino también la
participacion y expresion de ideas y propuestas de mejora.

Empoderamiento: Capacidad para apropiarse de manera efectiva de su rol. Desempefa su cargo
tomando decisiones oportunas y responsabilizandose ante los resultados obtenidos. Muestra altos
niveles de motivacion influyendo positivamente en los integrantes de su equipo y en la organizacion,
para contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas propuestas.

Negociacion y Manejo de Conflictos: Capacidad para influenciar a otros a través del conocimiento
del contexto y las partes involucradas, junto con el desarrollo de estrategias, que permitan construir
acuerdos satisfactorios para todos. Logra crear ambientes propicios para la colaboracién y resolucion
de conflictos, de manera de mantener y mejorar las relaciones laborales y velar por el interés
institucional por sobre el personal.
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7. Pensamiento Estratégico: Capacidad para comprender los cambios del entorno y establecer su
impacto a corto, mediano y largo plazo, en las funciones realizadas y en la Institucion. Optimiza las
fortalezas internas, actlia sobre las debilidades y aprovecha las oportunidades del contexto.

8. Gestidon de Redes: Habilidad para generar, fomentar y mantener alianzas estratégicas con diversas
personas/areas/departamentos, con enfoque en potenciar los resultados y desarrollo de la Institucion.

Dicha entrevista y test psicolaboral sera presencial o por videoconferencia segun calendario publicado; la
hora y direccion de presentacion se notificara al postulante via correo electronico.

Avanzaran a la quinta etapa los postulantes que hayan obtenido, a lo menos, el puntaje minimo en la
Evaluacion Psicolaboral.

La némina con los postulantes preseleccionados para la quinta etapa, se publicara segun calendario. La
hora y direccion de presentacion se notificara al postulante via correo electrénico.

QUINTA ETAPA

En esta etapa se evaluaran las competencias y habilidades directivas para el desempefio del cargo. Los
puntajes seran los que se asignen en conformidad a la tabla de valores indicada a continuacion:

TABLA N°5

FACTOR CATEGORIA DE EVALUACION PTJE. Il\D/IEXE PIV-IrI‘I]\lE

Presenta un nivel de desarrollo 6ptimo para el cargo. 20a25
Competencias y Presenta un nivel de desarrollo suficiente para el 15 2 19.99
habilidades cargo. ats 25 15

directivas i
Presenta un nivel de desarrollo menor al esperado 121499
para el cargo.

La quinta etapa, factor “Competencias y Habilidades Directivas”, tendra asignada una puntuacién entre 1
y 25 puntos segun tabla N° 5, siendo el puntaje minimo requerido de 15 puntos.

La evaluacion de este factor consistira en una entrevista que estara a cargo de una comisién, designada
por el Comité de Seleccién, compuesta por tres evaluadores, cuyo objetivo es identificar las
competencias y habilidades del postulante para el desempefio del cargo concursado.

Esta evaluacion se efectuara a través de una entrevista, la cual sera presencial o por videoconferencia
segun calendario publicado. El puntaje final sera el promedio resultante del puntaje que asigne cada
evaluador, en un rango de 1 a 25 puntos. La hora y direccién de presentacion se notificara al postulante
via correo electrénico.

IV.- DETERMINACION DEL POSTULANTE QUE OCUPARA EL CARGO VACANTE

Con el objeto de establecer el postulante que ocupara el cargo vacante, se determinara el puntaje total
obtenido por cada postulante, el que correspondera a la suma de los puntajes obtenidos en cada uno de
los factores evaluados previamente, es decir, “Estudios y cursos de formacion educacional y de
capacitacion”, “Experiencia laboral’, “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion”,
“Competencias laborales para el cargo” y “Competencias y habilidades directivas”. Sera considerado
postulante idoneo aquel que, cumpliendo los puntajes minimos exigidos en cada etapa, obtenga un
puntaje acumulado de, a lo menos, 44,25 puntos.

Posteriormente, como resultado del concurso, el comité de seleccién propondra a la autoridad facultada
para efectuar el nombramiento, los nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores
puntajes, con un maximo de tres, respecto del cargo a proveer.

En caso de producirse empate entre dos o mas postulantes con igual puntaje total, para establecer el
orden de prelacién, se considerara el puntaje superior en el factor “Competencias y Habilidades
Directivas”. Si persiste el empate, se aplicara igual criterio respecto del factor “Experiencia Laboral’ y si
aln persiste éste se dirimira con el puntaje obtenido en el factor “Estudios y cursos de formacion
educacional y de capacitacion”. En caso que se mantenga el empate sera la autoridad que convoco al
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concurso la encargada de dirimirlo.
V.- PERMANENCIA EN EL CARGO

El funcionario nombrado permanecera en el cargo por un periodo de tres afios, al término del cual y por
una sola vez, la autoridad facultada del Servicio podra, previa evaluaciéon de su desempefio, resolver la
prérroga del nombramiento por un periodo igual. Una vez concluido su periodo o eventual prérroga
podra reconcursar o reasumir su cargo de origen cuando proceda. Con todo, su permanencia en el cargo
quedara supeditada a su calificacion en Lista N° 1 de Distincién.

VI.- PUBLICACION DE RESULTADOS OFICIALES DEL CONCURSO

En el caso de haber suficientes postulantes idoneos la autoridad facultada seleccionara a una de las
personas propuestas, lo que sera notificado personalmente o por carta certificada al interesado,
conforme lo establece el articulo 46 de la Ley 19.880, sobre bases de los procedimientos administrativos
que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado.

La aceptacion del cargo debera efectuarse dentro de los cinco dias siguientes a su notificacién, mediante
escrito que se debera presentar en el Departamento de Gestion de las Personas de la Subdirecciéon de
Desarrollo de Personas del Servicio, o bien, en los Departamentos de Administracion de las Direcciones
Regionales. Si asi no lo hiciere, la autoridad facultada nombrara a alguno de los otros postulantes
propuestos.

El concurso se resolvera a mas tardar el dia establecido segln el calendario, y su resultado sera
informado en el sitio web del Servicio de Impuestos Internos, a mas tardar dentro de los 10 dias habiles
siguientes a su conclusién. Ademas, se notificar4 personalmente via correo electrénico.

Los postulantes podran requerir informacion y aclarar dudas sobre sus resultados obtenidos durante el
desarrollo del concurso, lo que sera respondido en virtud de los antecedentes del caso a través de la
ejecutiva del proceso.

Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la
Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el articulo 160 del texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834, fijado por el D.F.L. N° 29 del 16 de junio de 2004.

Todas las consultas o inquietudes acerca de las distintas etapas del proceso, dirigirlas a la Ejecutiva,
Rossana Narvaez Alonso, al correo electronico rossana.narvaez@sii.cl fono: 22395 1752.
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VIl.- CALENDARIZACION DEL PROCESO

ACTIVIDAD / ETAPA

Periodo de postulacion y recepcion de
antecedentes.

Analisis curricular.

Publicacién:

Némina de postulantes que cumplen
requisitos y avanzan a | Etapa, analisis
Estudios y cursos de formacion
educacional y de capacitacion.

Publicacién:
Némina de postulantes que avanzan a Il
Etapa, analisis Experiencia Laboral.

Publicacién:
Némina de postulantes que avanzan a lll
Etapa, Evaluacién Técnica.

Il Etapa:
Aptitudes Especificas para el desempefio de

la funcion, Evaluacion Técnica.

Publicacién:
Némina de postulantes que avanzan a IV
Etapa.

IV Etapa:
Evaluacion de Competencias Laborales para

el cargo, Evaluacion Psicolaboral.

Publicacién:
Némina de postulantes que avanzan a 'V
Etapa.

V Etapa:

Evaluacion de Competencias y Habilidades
Directivas, Entrevista Gerencial.

Plazo méaximo Resolucién del Concurso

FECHA

Hasta el 10° dia habil, desde la Publicacién en el
Diario Oficial.

Desde el dia siguiente del cierre del periodo de
postulacion, por 19 dias habiles.

El dia habil siguiente del término del periodo de
analisis curricular.

El dia habil siguiente del término del periodo de
andlisis curricular.

El dia habil siguiente del término del periodo de
andlisis curricular.

A mas tardar el 5° dia habil siguiente a la publicacién
de la nédmina de postulantes que avanzan a la lll
Etapa, y por un periodo de 12 dias habiles.

El 3° dia habil siguiente del término de la lll Etapa.

A mas tardar el 6° dia habil siguiente a la publicacién
de la némina de postulantes que avanzan a la IV
Etapa, y por un periodo de 12 dias habiles.

A mas tardar el 5° dia héabil siguiente al término del
periodo establecido para la IV Etapa.

A més tardar el 5° dia habil siguiente a la publicacion
de la nébmina de postulantes que avanzan a la V
Etapa, y por un periodo de 12 dias habiles.

A mas tardar el 10° dia habil siguiente al término del
periodo establecido para la V Etapa.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones relacionadas con el 6ptimo desarrollo del proceso, el Subdirector
de Desarrollo de Personas del Servicio podra modificar los plazos contenidos en la calendarizacién por
resolucion fundada; ampliandolo en la cantidad de dias que se estimen necesarios, o bien, fijjando la
realizacion de las etapas en un lugar distinto al sefialado. Los eventuales cambios seran informados a
través del sitio web y/o mediante correo electrénico.
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ae
Servicio de
Impuestos
Intermod

SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS
SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMENTO DE GESTION DE LAS PERSONAS

*No serén exigibles para los postulantes a concursos de Jefatura de Departamento llenar en

ANEXO N° 1:CURRICULUM TIPO

Curriculum Tipo los campos “Seminarios y Cursos de Especializacién”, ni “Experiencia Docente”

DATOS
PERSONALES

R.U.T.

E-mail

Sexo
Nacionalidad

DOMICILIO

Direccion

Regidn

Ciudad / Provincia
Comuna

Teléfono Recados
Celular

INFORMACION
ACADEMICA

Estudios de
Escolaridad

Educacién Bésicay Media

Institucién
Estudios
Superiores

Institucién

Area De Estudio
Carrera

Situacién

Afo De Ingreso
Afio De Obtencion

Semestres Aprobados

Pais
Region
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ae
Servicio de
Impuestos
Intermod

SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS
SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMENTO DE GESTION DE LAS PERSONAS

Mencién
Estudios De Postgrado / Post
Titulo

Nombre Del Programa

Tipo

Situacion

Institucion

Area De Estudio

Afio De Egreso

Afio De Obtencién De Titulo
Semestres Aprobados

Pais

Region

INFORMACION ACADEMICA
COMPLEMENTARIA

Seminarios Y Cursos De Especializacién

Instituciéon Nombre Del Curso De Perfeccionamiento

Institucion Nombre Del Curso Tipo De Curso De
De Perfeccionamiento
Perfeccionamiento

Herramientas
Computacionales

Procesador de Texto

Planilla Electrénica
Programa de Presentaciones
Otros

EXPERIENCIA
LABORAL

Empresa/ Institucion

Tipo De Actividad De La Empresa
Nombre Del Cargo

Nivel Del Cargo

Tematica De La Funcién

Funcién

Desde

Hasta

Nro Personas A Cargo

Pais

Tematica

Afo

N° De
Horas

Pais
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SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS
SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMENTO DE GESTION DE LAS PERSONAS

Referencias

Laborales

Nombre Del Contacto Cargo Del Contacto  Empresa

EXPERIENCIA

DOCENTE

Nombre De TeméaticaDe AreaAla Institucién

La Catedra La Catedra Que Donde
Pertenece La Se Dicto La
Catedra Catedra

Preguntas /
Respuestas

- - ¢ Tiene Ud. alguna discapacidad?

- - Por favor indicar qué tipo

Teléfono Contacto

Fecha Fecha De
De Término
Inicio

- - ¢Requiere asistencia en fases presenciales de este proceso? Por favor describir

Pais De
La
Catedra
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ANEXO N° 2:FORMULARIO ACEPTACION DE BASES CONCURSALES

FORMULARIO DE POSTULACION
ACEPTACION DE BASES CONCURSALES

CONCURSO

DIRECTIVO GRADO

APELLIDOS

NOMBRES

RUT

FONO CONTACTO

TITULO

ANO TITULACION

FECHA POSTULACION

La presente postulacion implica mi aceptacion integra a las Bases del presente
Proceso de Seleccion, a las cuales me someto desde ya y declaro conocer.

FIRMA POSTULANTE
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ANEXO N° 3: DECLARACION JURADA SIMPLE

DECLARACION JURADA SIMPLE
CONCURSO DE TERCER NIVEL JERARQUICO
CONCURSO PUBLICO

NOMBRE: APELLIDOS:

RUT:

En cumplimiento a las bases concursales para el cargo de Jefe de Departamento grado 8,

declaro bajo juramento:

= Tener salud compatible con el cargo (articulo 12, letra ¢ del Estatuto Administrativo).

= No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, en los ultimos cinco afos (articulo 12, letra e del Estatuto
Administrativo).

= No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado por

crimen o simple delito (articulo 12, letra f del Estatuto Administrativo).

= No estar afecto a los impedimentos a que se refiere el articulo 54 de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido
coordinado y sistematizado se contiene en el D.F.L. N° 1 de 2001, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia.

FIRMA

FECHA:
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ANEXO N° 4: FORMATO SUGERIDO PARA CERTIFICAR EXPERIENCIA LABORAL

CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL

Quien suscribe, certifica que con fecha , el Sr(@)

RUT , se ha desempefiado en

las funciones especificas que mas abajo se detallan, durante el tiempo que se indica.

CARGO UBICACION FUNCIONES
(indicar el nombre del (Departamento / (funciones especificas ejercidas DESDE HASTA PERSONAS A
cargo) Oficina/ Seccién/ durante el periodo, asociadas al dia/mes/afio  dia/mes/afio CARGO
area...) perfil del cargo)

Se extiende el presente certificado, que tiene el caracter de declaracién jurada simple, a
solicitud de dicho(a) postulante, para los fines de acreditar experiencia especifica, antecedente
gue servira de base para evaluar su postulacién al concurso.

FIRMA JEFATURA:
NOMBRE:

CARGO:
INSTITUCION:

FONO CONTACTO:

| TIMBRE

* El presente documento no exime al postulante de certificar los requisitos de postulacion
sefialados en el punto Il de estas Bases Concursales.
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ANEXO N° 5: RESOLUCION EXENTA SIIPERS N° 5133 DE FECHA 23 DE JUNIO DE 2020

Servicio de
Impuestos
Internos

SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMENTO GESTION DE LAS PERSONAS

MATERIA: DECLARA DESIERTO
CONCURSO  JEFE  DEPARTAMENTO
GRADO 8

Marlo,  |oramopae

S A s SANTIAGO, 23 de junio de 2020

aramillo  vore s

RESOLUCION EXENTA SIIPERS N° 5133

VISTOS: Lo estipulado en los Art. 8, 14 y 17 del D.F.L. N” 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, publicado en el Diario Oficial el 16 de marzo del 2005,
que fijé el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de ia Lay N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; lo establecido en el D.F.L. N* 1, de 2016, del Ministerio de Hacienda, que fija
las Plantas de Personal del Servicio de Impuestos Interncs, lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que contiene el Reglamento sobre
Concursos del Estatuto Administrativo; lo establecido en la Resolucion N° 38 de fecha 15 de
abril 2018 de Servicio de Impuestos Internos, publicada en el Diario Oficial el 03 de
septiembre de 20186, que delega facultades del Director del Sli en el Subdirector de Desarrolle
de Personas; y lo especificado en las Bases Concursales aprobadas por Resolucion SIIPERS
N 06, del 29 de enero de 2020;

CONSIDERANDO:

Que, los arts. 45 y siguientes del Decreto Supremo N° 69, de
2004, del Ministerio de Hacienda y el articulo 8 letra ¢), del DFL N° 29, de 2005, del Ministerio
de Hacienda, establecen el procedimiento al que deben ajustarse los concurses para proveer
cargos de tercer nivel.

Que, por Resolucién SIIPERS N* 06 de fecha 29 de enero de
2020; se llamo a concurso para proveer el cargo de Jefe de Departamento de Fiscalizacion,
perteneciente a |la Direccion Regional Temuco,

Que, por el Oficio Reservado N° 15 del 18 de junio de 2020, el
Comit¢ de Seleccion, encargado de preparar y realizar el concurso, resolvié solicitar a la
Direccidon Nacional que se declare desierto el concurso ya individualizado, por no contar con
al menos 3 candidatos que cumplan con los puntajes minimos para ser considerados Id6neos.

RESUELVO:

Declarese desierto el concurso destinado a proveer el cargo de
Jefe de Departamento Fiscalizacion, perteneciente a la Direccion Regional Temuco, Directivo
Grado 8, de la planta de esta Reparticion.

CAROLINA  Ffirmado digitaimente

por CAROLINA PAZ

PAZ SOTO soroasasca
Fecha: 20200623

ABARCA 22:26:36 0400
SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE PERSONAS

DISTRIBUCION
Secrelario Comilé de Seleccidn
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ANEXO N° 6: RESOLUCION SIIPERS N° 39 DE FECHA 19 DE MARZO DE 2020

oY
de
S
SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS
SUBDIRECCOION DE DESARAOLLO DE PERSONAS

ARTAME TION DE INAS
MATERIA: MODIFICASE RESOLUCION QUE SE SENALA
QUE LLAMA A CONCURSO PARA PROVEER 1 CARGO DE
JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO 8,

™ SANTIAGO, 19 de marzo de 2020

RESOLUCION SHPERS N° 39

. VISTOS: Lo establecido en el DF.L. N° 29 de 2004, del
Ministerio de Hacienda, publicado en el Diario Oficial el 16 de marzo del 2005, que fijo 8! Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18,834, sobre Estatuto Administrativo, io establecido en el D.F.L.
N°® 1 de 2016. del Ministerio de Hacienda, qus fija planta de personal del Servicio de Impuestos Interncs; y
lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 69 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que conliene el Reglamento
sobre Concursos del Estatuto Administrativo; lo establecido en la Resolucian N° 38, de fecha 15 de abnil
2016, de Servicio de Impuestos Internos, publicada en el Diario. Oficial el 03 de saptiembre de 2016, que
delega facultades del Director del Sl en el Subdirector de Desarrolio de Personas y lo establecido en la
Resolucion N 6, de fecha 26 de marzo de 2018, publicada en el Diario Oficial el 29 de marzo de 2019, de
la Contraloria General de 'a Republica, que fija normas sobre exencién del trémite de Toma de Razon, de
las materias de personal; la Resolucion N° 06, de fecha 29 de enero de 2020, del Servicio de Impuestos

Internos que llama a concurso para proveer 1 cargo de Jefe de Departamento grado 8, tomada razén con
fecha 6 de febrero de 2020.

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 16 de marzo de 2020, se publict en el Diario Oficial el llamado a concurso para proveer una
vacante de Jefe de Departamento de Fiscalizacién, dependiente de la IX Direccién Regional Temuco.

Que, en el marco de los acontecimientos ocurridos a nivel mundial a proposito de la propagacion de la
enfermedad del coronavirus 2019 (COVID-2018) el Ministerio de Salud, con fecha 07 de marzo de 2020, ha
decretado aierta sanitaria en nuestro pais,

Que, el Presiente Sebastian Pifiera con fecha 18 de marzo de 2020 decretd estado excepeidn
constitucional de catastrofe en todo el territorio nacional, & partir de las 00.00 horas del jueves 19 de marzo
de 2020 y por 90 dias,

Que, con el propésitc de aseqgurar la continuidad de las labores de nuestra institucion junto con resguardar
la seguridad de guienes participan en nuestres precesos concursales en el contexto de la emergencia
internacional producida, se hace necesario modificar lanto la calendarizacion del proceso concursal
indicado, asi como las medalidades de evaluacion que tengan el caracter exclusivo de presenciales,
pudiendo flexibilzaras a modalidades virtuales o en linea.

Que, las bases contemplan la posibilidad de modificar los plazos contenidos en la calendanzacion por
resolucion fundada, amplidndole en la cantidad de dias que se estimen necesarios, o bien, fijando la
realizacion de las etapas en un lugar distinto al sefialado.

Que, los cambios en |a calendarizacion deberan ser informados a través del sitio web y/o mediante correo
electrénico,

RESUELVO:

1° Medificase ia Tercera Etapa, del Proceso concursal para proveer una vacante Jefe de Departamento
de Fiscalizacion, dependiente de la IX Direccion Regional Temuco, denominada “Aptitudes especificas
para el desempefo de la funcion”

@iy TOMADO RAZON
{/dé“ ‘*% Paor orden del Contralor General de ki Repuiblica
3 ¥ d % Fecha - 2040572020
B0 5 8 Marta Maria Morales del Rio
Sogmm S Jefe de Departamento
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SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS

SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAME

Donde dice:
“Esta evaluacion se efectuars altemativamente a través de alguna de las siguientes modalidades:

1. Entrevista Técnica: Sera pre_senclal o por videoconferencia. La fecha, hora y lugar se notificara al
postulante via correo electronico. La evaluacion estara a cargo de tres evaluadores. El puntaje final sera
el promedio resultante del puntsje que asigne cada unc de elios, en un rango de 1 a 25 puntos.

2. Prueba Técnica: Serd presencial, constara de 25 preguntas y cada pregunta valdra 1 punto. La fecha,
hora y lugar se notificara al postuiante via correo electrénico.

3. Assesment Cente( {modalidad grupal): Sera presencial. La fecha, hora y lugar se notificara al postulante
via correo electrénico, La evaluacion estara a cargo de tres evaluadores. El puntaje final sera el promedio
resultante del puntaje que asigne cada uno de elios, en un rango de 1 a 25 puntos”.

Debe decir:

Esta evaluacion se efectuara alternativamente a través de alguna de ias siguientes modalidades:

1. Entrevista Técnica: Serd presencial o por videcconferencia, La fecha, hora y lugar se notlficara al
postulante via correo electronico. La evaluacion estara a cargo de tres evaluadores. El puntaje final sera
el promedio resultante del puntaje que asigne cada uno de elios, en un rango de 1 a2 25 puntos.

2. Prueba Técnica: Sera presencial o en linea, constara de 25 preguntas y cada pregunta valdra 1 punto.
La fecha, hora y lugar se notificara al postulante via correo electrénico.

3. Assesment Center (modalidad grupal): Sera presencial o en linea. La fecha, hora y lugar se notificara al
postulante via correo electronico. La evaluacion estara a cargo de tres evaluadores. El puntaje final sera
el promedio resultante del puntaje que asigne cada uno de ellos, en un rango de 1 2 25 puntes.

2° Madificase el punto VIl de las Bases Concursales referidas “Calendarizacién del proceso concursal’, en
su actividad denominada Analisis Curricular.

' Desde ei dia sigufente del ciere del periodo de |/
;I postulacion, por 18 dias habiles.

Andlisis curricular.

{ll Etapa: A més tardar el 5° dia habil siguiente a la publicacion
Aptitudes Especificas para el desempefio de | de la nomina de postulantes que avanzan a la Il

la funcion, Evaluacién Técnica. Etapa, y por un periodo de 12 dias habiles, .

T [E—s A L 3 " by
Lk s v o

S o T E R g T

. 3 & ! R

P pon VEVE &

i Desde el dia siguiente del cierre del periodo de
Andlisis curricular. postulacién, por 34 dias habiles.
oAU o o
1ll Etapa: A mas tardar el 5° dia habil siguiente a ia publicacion |
Aptitudes Especificas para el desempefio de | de la nomina de postulantes que avanzan & la
Ia funcién, Evaluacién Técnica. Etapa, y por un periodo de 20 dias habiles.

@iy TOMADO RAZON
%, Por orden del Contralor General de k1 Repiiblica
! Fecha - 20§05/2020
R ¥ 7 Marta Maria Morales del Rio
Jefe de Departamento
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Swrvicio de
Sii

SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS

SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAME DE

37 Establécese que todo fo no modificado por la presente resolucion se mantiene vigente lo dispuesto en la
Resolucion N° 08, de fecha 29 de enero de 2020, del Servicio de Impuestos Internos.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y NOTIFIQUESE
“POR ORDEN DEL DIRECTOR"
SN

-

SUBDIRECTORA DE DESARRC

Distribucion:
Interesados

TOMADO RAZON

Paor orden del Contralor General de ks Republica
Fecha - 20§05/2020

Marta Maria Morales del Rio

Jefe de Departamento




ANEXO N° 7: RESOLUCION SIIPERS N° 06 DE FECHA 29 DE ENERO DE 2020

Imwdu
Internor

SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNGS .
SUBCIRECCION DE DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMENTO DE GESTION OF LAS PERSONAS

TR PARA PROVEER 1
N DO 8.
w3 Q RAZON
A 1
. %1 SANTIAGO, r P03 CAOEN UEl, CONT
HES ’/ ; | 29 rg ENERAL DE unr\?‘@ﬁt
\w‘*»wm,« _ o 96 FEB
RESOLUCION Sll PERS N° OGJEFE o€ DEPARTAM[%NTQ .
WEI\TFO’E OE PREVISION

VISTOS: Lo estabiecido en el DF.L. N° 28 ce 2004% Ministerio
"de Hacienda, publrcado en | Diarig Oficial el 16 de marzo del 2005, qua 76 & Texto Refundido, Coordinado y
Sislemalizado de |a Ley N" 18.834, sobre Estatuto Administrative; lo eslablecida en al DF L N° 1 de 2016, del
Ministerio de Hacienda, gue fija planta de personal dal Servic:o de Impuestos Intetnes, y o dispuesio en ¢l
Decreto Supreme N¥ 62 de 2004, de! Ministerio de Haciends, que cantiene el Reglamente scbre Concursos
del Estatuto Admimisiraiive; io eslablecido en la Resolucdn N* 38, da fecha 15 de abril 2016, de Servicio de
Impuestos Internos, publicada en al Diana Oficlal e 02 de sepiembre de 2016, gue delega facultadas dsl
Director de! Sii en el Subdirector da Desarrollo de Parsanas ¥ lo establecido en 12 Resolucion N° €, de fecha
26 de marzo de 2019, publicada en el Diario Oficial el 28 de marzo de 2015, de |a Contraloria Genexal de la
Republica, que fila narmas sobre exencion dal trdmite:de Toma de Razdn, de las materias de personal, y

OONSIOERANDO

Oue. el articulo 2, nimera 1.3 dal D.F.L N* $, del Ministenc de Hacienda, publneedo an e‘ D«ano Cficial el 25
da abrll de 2016, estab'ece bs requisitos de hgresa Y p«omocibn a la planta de Direclivos del Servicio de
impuestos |memos ¥ :

CQue con fecha 03 de enero de 202, el cargo ha q.:adado vacanta por término del segundo penodo de
Verénica Jacqueline Mermandez Parva, y

{ a neceskiad de proveer 1 cargo de Jafe Ge Departaments Grado B d'e la Planta de Directivas,

RESUELVO:

1* Lldmese a concurso para proveer 1 caigo de Jefe de Departamanio Grado 8 de |a Escala de
Remuneraciones de los Servicios Fiscaiizadores, de la Planta de Directivos del Servicio de Impuestos
Imemnes, para desasrollar labores como Jefe de Depanamm de Fiscol&zacién dcpondhmo de Ja IX
Direcclon Regional Temuco,

2° De acuerdo a lo eshpulodo en el articulo 8 del DF.L N° 28 de 2004, del Ministeric de Hacienda, que fija &l
Texto Refunclido, Coordinano y Sistematzada de la Ley N* 18 834, sobre Estatuto Administrative, en adeante
"Estatuto Administrative®, sGlo podrén postular @l concurso a que se refiere @ resolutivo anterior, los
funcionarios de planta © 2 contrata de todos los ministerios y sarvicies ragidos por el Estatuto Adminisirative,
gue cumplan con los requisitos establecidos en el arficulo 46 del Decreto Supremo N° 69 de 2004, ded
Kinislerio ce Hacienda, que contiene et Reglamento sobre Coacursas del Estatuto Aaminisirativo, en adelante
*Reglamento”. xS sk : .

3" De acuerdo 2 io sefalado en el articuls 20, del Esxamm Administrativo, la autoridad faculiada para hacer &l
nombramiento debera publicar un aviso con las bases del concurso en el Diano Oficial

4° Las poslulaciones se realizaran en un curriculum tpc hasta el Gltmo dia del periodo de postulacién
indicado en al calendano de estas bases, en el sitio web dal Servicio {www sii.cl), junio can el envio
electrdnico de fa documentacion especificada én el plmto 1112 de estas Basaes.

E°La ptepamcobn y realizacion del concurso estard a cargo det Comité de Se!ecqon omformado de acuerdo a
la Resofucidn SUIPERS N° 6714, de 28 de agosic del 2004, y sus posteriores modificaciones, con los
integrantes que tengan un nivel jerarquice superiar al de 1a vacante a proveer, conforme 8 lo estsblecido en &
articuie 49 del "Reglamento”. de acuerdo a o cual, &l concurso serd preparado y realizado por un Comité de
Seleccion, conformado por el Jefe de! Departamento de Gesién de las Personas de la Subdireccion de

Desarrolia de Personas y por ®s cinco fumnam;ww»mn del Jefe
Superior dal Sarvico N '

Wug,'l ZON g

1 é‘" ' e et Sontralor General de[aRepubhc.l

HE J A i 20005/2020 :

RS . ,] Maria Mdrales del Rio 1
o REUIDepartamento

24



s& SerdGnde
| et
SERVICO DE IMPUESTOS INTERNDS

SUBDIRECCION OF CESARROALLO DE PERSONAS -
DEPARTAMENTO DF QST 08 43 Peasciues

6° Toda la mfonnadon relacionada con el concUNso a que se refiere ¢f resolutivo 17, se publicars en e! sitio

web dei Servicio de Impuestos Inlemos (www.sii.cl), en la seccion "St Trabaja con Nosotres', “Precescs en
" Elapa de Postulacion”, Sin perjuicio de o anterior. el Subdirecior de Desarrollo de Personas en |a Direccion

Naclonal, el Director de Grandes Contribuyentes y los Directores Regionales en sus respactivas jurisdicciones

deberadn adopter las meddas que corespoadan para que esta Resolucidn se encuentre disponible y ubtcada
en lugares visibles on hodes las depencencias de sus unidades,

7* £l Comité de’ Seteocian debers adoplar las medidas conducentes para que en el concurso se cuman
todas y cada una de las disposiciones de! D.F.L. N° 1, de 2015, del Ministerio de Haciends, de la Ley N°
18 824, cuyo-Texto -Refindido, Coordinado y Smalmdo fue fiado por &l DF.L. N° 28, cel 2004, det
Ministenc de Haciends y ¢el Decreto Supremo N° 68, de 2004, dei Ministerio d2 Hacenda. No obstante, podra
encargar ¢ desarrollo de determmadas fabores a las unidades o funcionarios del Setvicio que pers Bl efesto
designe, qunen&s estaran obligados a cumplir fa misidn encomandada por él. E

8° De acuerdo a io dispuesta en el articulo & det 'Reglamonto" ¥ para wdos los efectos de este concurso, los
plazos de dias se suspenderdn los dias sabado, domingo v festivas

9° Ef concurse damede por &l resolutivo 17 sa ragica por las siguientes.

BASES QQNQUﬁQALES
1.- CARGO VACANTE OS8JETO DEL GONCURSO:

Un cargo Grado 8 de |3 Escala de Remuneraciones de los Sarvicios Fiscatizadores. de la Planta de Directivos
de! Servicio de Impuestos Intemos, confenida en ¢l D F L. N° 1, de 2018, del Ministeris de Hacienda, que ﬁ;a
planta de personai de! Servicio de Impuestas intemos

El postulante seleccionado debers desarroliar |abores como Jefe de Depmmum de Fiscailzacion,
dependiente de la IX Direccién Regional Temuco. En ef desempefio de sus funciones estars ujsto a las
inhabilidades y prohibicionas establecidas en el aniculo 40 del D.FL N° 7. de 1880, del Ministerio de
Hacienda, que fia of Texto de la Lay Organica del Serviclo de Impuesios Internos.

Serdn funciones del Jefe de Departaments de Fiscakzacién, dependiente ce Ia IX Direccion Reglonal Temuse,
las siguientes:

a} En ef ambito de [a gestion propia def Departamento:
Es responsabie de.

El cumplimiento de ias normas e insiruccionas &n la gestion de indos los procesos de fiscatizacén aue le
cofresponda realizar, v aplicar las polificas de contrel y facilitacién establecidas 2 través del Modelo de
Gestién y Cumplimiento Tributado (MGCT) y ai Plan de Gestion del Cumplimients Tribulario 2019 (PGCT) cen
sus prncpales  acciones de  fratamiento  (Publicade y disponible en  pagina Web del Sil):
hitp.iwwiw.sil ciisobre_ed smplan _cumplimiente_{ributanc2013 pdf

Entre alias tenemos

1. Controiar y supervisar yue se cumplan fos objetives instilucionales principalmente los relacionados coa 1o
A fiscalizacion.
2. Impartir directrices a tos jetes de grupo y al gersonal del Depatamanto. relativas 2 la efacucitn del rabajo
" y al cumplamento de metas,

3. Proponer crilerios y acciones para controlar el cumplimlento de instrucciones y estandares de calidad
establecidos para la ejecucion de ios difsrentes trabajos que se desarroltan en lfos Grupes a cargo del
Departamanta

4. Proponer a la Direccion Necioral ia realizacién y generacidn de acclones ge lralamieno acorde 2 los
resqos detectades.
5. Controlar la ajecucién de las scciones de 1ratamtemo [ lmpatu directrices para solucionar los problemas
que se presenten, mediante reuniones periddicas con [os jefes de grupo del Departamento
€ Supervisar el cumpiimiento da las acciones de tratamiento, de acuerdo a ko planificado por la Direceidn
Nacional
7. Utilizar y fomentar mnslvamente el control de gestion como heramenta de supervisién y aaoyo aias
labores & realzar.
B Establecer mecanlemos que permitan une adecuada coordingsidn son los otros Depanamentos de ia
Direceicn Regional,
8. Fomentar el conocimiento de las nc:rmas,,,.i "ﬂnas euanuwmua su carg
#&‘ % -Por orden del Contralor Genetal de la Repubhca
. Fecha - 20005/2020 2
- Marta Mana Morales del Rio
'\ % -"-“l"--" 71 Jefe de Departamento
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STAVICIO DLIMPULSTOS INTERNOS
SUBDIRECUION UE DESARROLLO DE PERSONAS

10. Otras actividades que ef Director Regional estime de competancia de sste Deparamento de Fiscalizazion,

11 Paricipar activamenie en ias distintas etapas de los procesas de seleccidn de colanoradores o en
aqguellos en gue su jefatura le designe.

12. Cualyuier otra funcitn de caracter legal que el Dlrector Naaonal el Subdxzec:nr o ef Director Reglonal
respectivo %e encomienden.

b)Enelambltodehgesﬂdndepamom del Departamento:

1 Fomentar el desarrodo de las capacidedes de sus colaboradores para &l cumphmmto de bos ob;e!ivos
valores y metas comprometidas institucionaimenta.

2, Informar ¥ transmitic @ sUs colaboradoras 165 cambios en el contexto del Sewtcb que pusdan afectar el
cumplimiente da los objetives del equipe

3. Organizar, asigrar, planificar y controlar en forma sistematica ‘e cumplimiento ce iae tafeas y
1esponsabifidades de sus colaboradores. .

4. Relroalimentar a sus colaboradores sobee su desernpeno en forma periddica y sistematics, mas ala dal
procaso formal de calificacionas, a través de la generacion de instancias de diaiogo y aprerdizaje.

£ Promever entre sus colaboradores y pares, actitudes favorables hacia un estilc de trabajo cofaborativo y
aprendzaie de buenss practicas, como una foima de enfrentar los cesafios laborales.

€ Velar por Iz mantencidn de un clima laboral a2decuado entre sus cclaboradores, propicianco
comportameenios que tavorezean @ manegjo adectado de ia presion y e estrés en el trabaje, asl como &l
wrabaje en equipo.

II.- REQUISITOS DE POSTULACION

1. Estar en posesion de los requistos establecides para el desampefio del cargo. Al efecto y conforme io
estabicce el articulo 2, nimere 1.3 del B.F.L. N° 1 de 2016, del Ministerio de Haclenda. alternativaments:

a) Titule prefesional de una camera de, a lo menos, B semesires de duracion, otorgado por una universidad
¢ instituto profegional del Estado o reconocido por éste, 0 aqueltos titulos validados en Chllc de acugrco @
la legislacion vigente, ©

t) Haber estaco desempefiando a la fecha de publicacidn da la Ley N° 19. 041 un mrgo de exclusiva
confianza en el Servicio de Impuestos internos. -

2. Encontrarse callficado en lista N° 1, de ostmc:bn

3 Ser funcionario de planta y a commta de algun ministerio ylo Servicko regldo por et Eatatuho Administrativo.
En &l casc de los ampieacos a conlrata, requerikdn haberse desempefada en fal calicad, a lo menos
durante los tres aftos previos al concurso, en lus ministerios y servicios regides por € referido Estatuto;
lgual requisito se exigird a quienes se havan desemperiado en calidad de suplente, segin lo estaldecido en
&l Dictarren 56 311, de 2014 da 's Confraloria General de la Republica (revisar Dictamen).

4. No estar afecto a koS Impedimentos 3 Gue se refiere e articulc 54 de ta Ley N° 18.575 Ora4nica
Constitucional de Bases Generales de la Adminisiracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado se contiene en el D F.L. N° 1, de 2001, cel Mlnls:erio Secretaria Genera! de ia Presidencia.

5. No estar afecto a lzs inhabilidades establecicas en el articulo 47 del "Reg!amemc
3) No haber side califzado durante dos periodos consecutives; i .
b) Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas da una vez, en 10§ doce meses aMenotos
ce producida la vacante (fecha, 03 de enero de 2020),y
¢) Haber sida sancionado con la madida discipﬂnarsa de miutta en los doce meses antericres da producida
ia vacante {fecha, 03 de enero de 2020).

liL.- CALENDARIO Y ETAPAS DE]. GONCURSO

1.- METODO Y PERIODO DE POSTULACION: '
Conforme a ko displiesto en el resclutive 4°, 103 interesados en participar en el citado concurse deberan (fnar
&l curriculum tipo elecisonico {descargar 2cd Arexo N° 1: Curriculum Tigo) que se publicard entre los dias
establecidos segun el calendario, en I pagina del Servicic de Impuestes Internos (www.si.cl), en la seccion

"Slt Trabaja cen nesolros”. opcién "Procescs en Etapa de Postulacion”, Acemdas del envio electronico de los
documentos que se seffalan en el punte N° 2 siguiente ‘Ptesemacnon de Antecadentes”.

Solo s¢ recihirdn fos curﬂwlums tipo que se cnvien via Internet dumntz el plazo indicado en el
calendario y hasta las 23:59 hrs. del {ltimo dia dal perio .- 8 poaty aci6n. Cabe consgnar Gue Una vez

e T A¥ A2 Y i
ingresados |os da'os en el curﬂculum ele? ;:‘Si‘ 7 \“E" CRIEIe SR mmm‘y pcstenqr a
e Y AR Fecha - 2005/ 7070
5",?.&;‘ f_'a, £ Marta Maria Morales del Rio y 3

Ny g“..‘;t"; 7 Jefe de Departamento .

26



Sii roicin %9
Ttocnos

SEAVICIC DE IMPUESTOS INTERNOS
SUBDHECOON DE DESARROLLO CE PERSONAS

DEPARTAMENTO DE GESTION DE LAS SERSONAS

este se generare un numero de folio. &l cual debera conservar, para consuliar posteriormente sobre & estado
de su postulactn’, de esta forma le postulacion edectrbmca via Intemet es obligatona

El curricuium tpe servirg de guia para of analisis de Ios artecedenies del postulante sun embargo no aorednta
por si 00 los entecedentes declarados.

No seran exigibles para los postulantes a concursos de Jefatura de Departamento ilenar en Curriculum Tipo
los campos “Seminarics y Cursos de Especlaiizacion”, ni "Expenencia Docente”

2.- PRESENTAGION DE ANTECEDENTES:

Para formalzar la postulacion y participar en el proceso de seleccion, s interesados deberén enviar a través
de correo electronico la siguiente documentacion (s Indispensable que sea en formato POF o JPG):

1. Formulanié “Aceptacién de Basas Cencursales” (dé SrQar
Bases Concursaies), para ser completade v firmado. ,

2. Declaraclén jurada simple (de 6 e
requisita a que se refiers el numeno 4 del cludo pun’oo il para sar compiefada y ﬁrmada

3. Copia del Certificaco do Tituo Profesional, que acredite et cumplimiento de \a lelra h). numera 1 del punto
II; @ bien, copia digital dei cartificado del Jefe del Departamante do Gestion de ag Personas cel Servicio de
Impuestos intemoes que acradite Iz lelrs b)) nimero 1 del punto I,

En ef caso de ser funcionario del Servicio de Impueslos Internos mdncar via mad &1 ésls se encuentia en
poder def Departamento de Gestion de las Persanas.

4, Copla de ios Certificados de Estudios de Postitulo o Postgrado

5. Copia del certificade original del Jefe Departamento de 'Perscral o equwalente qué acredite
detaliadamente:

a) Las (equisitos generaies de postulacion sefialadas en los numeros 2 'y 3 dal punio bl

b) La inexistencia de las inhablidades a que se refiere el anticule 47 del ?oglamento" senaladas en el
ndsnere § del punto 1, letras a), b) y ©)

c} Experiencia laboral donde se ndique claraments el nomire del cargo desempefiado, perfodo (fecha de
inicio y término de las funciones, es decir, perrmnoncta) descrlpdon ce las funmnes asagnadas y si
tuvo personas bajo su supervision (des: gr_ecd A i et
experancis Iaberel).

Cabe destacar qie sélo 52 consldersra como valido el certificado que curnpla con los siguientes critedos.

a) Debe ser fimado y timbrado por el Jefe dal Departamenm de Personal 0 su eyuivalente de ta institucion
retenda;

b) Debe Ir especificado el nombre complate v carao de quien certifica la expériencia,

¢} Debe especificarse claramenta 2l mmbne de la Institucién en la cuai se desarrolld la experiencia labaral
del postulante; y . |

d) En ei caso de cerlificar experiencia en un cafgo de |ofatura, éste debe explncn:rio claramenta. Los

_ carges cuyoes nombres Sean de coordinador, supervisor, encargado y simifares, no seran conskierados

como jefalra propiamente tal, salva que, se cerifique que dichos cargos llevan Impiicito funciones de
Jefatura formal y con responsebilidad administrativa

Para los postuiantes gque sean funcionarios del Sewicio de tmpuestas lnlernas no seran exxglbles los
documentos mencionados en fos ndmeros 3, 4 v 5, ealvo que, en el caso def litulo habilitante éste no se
encuentre en pader del Deparfamentc de Gesién de ies Personss, 0 gue alguno de los requistos de
postulacion requiera de certificacion externa, es decir, de algidn ofro servicic o ministerio. Por otic lade, & el
postulante poses estudios o experiencia laboral fuera de |a Institucion que desee que sea considarada, debersd
remitir los antecedentes en la forme descrita en el parrafo giguiente

Tedos fos postulantes deberdn postulanbas podrén enviar la dowmentac:bn requerida a la sjecutiva del
proceso via cormee electronico, dentro del mismo periodo de postuiacién. hasta el Gltimo dia 2 las 23-69 horas,
con el nombre dcl concurso al cual postula, 2 la anreocaen electronica indicada mds adelante,

,, -~ TOMADO RAZON

L A coPue:bedare ek €lvaidelardGenssa kg Ma siicl.
%4 2| :Fecha : 206052020
“ho 5 & Marta Maria Mrales del Rio
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En caso oe presentar sus documentos en formato fisicod, 4atas pueden’ ser entreqados divectamente en el
Departamenta de Gestidn de las Personas del Servicia de Impuestas Internos, durante el periodo de
postulacidn indicade. El horano de recapcidn serd de lunes a jueves, desde las 09:00 a ias 17:00 horas ¥y
viemes desde ks 09:00 a las 16:00 horas. :

Les anteoeden%es podran fambién ser envixdos por correo certificado y deberan ser ingresados en la empresa
de correos dentro del pericdo de postulacién. El plazo de recepcion de dichos antscedentas se aextenders
como piazo maximo. hasta el tercer dia habil siquiente a la fecha de clerra de ias postulacicnes

CONCURSO |
JEFE DE DEPARTAMENTO FISCALI?J\CION
1X DIRECTION REGIONAL TEMUCO

| © Ejecutiva: Karime Ali Rodriguez
i e-mail: taﬂm.ﬂl@w«

Depatamem de Geshén de hs Personas Stbdnreodn‘h de Oennoﬂc de Perms
Serviclo de Impuestos intemnos

' Aqustinas 1262, Piso 3, Sartiago

e bt

La poswiacion al proceso concursal seva valida con el oorrespondiente envio © entrega de s
documentacidn sovicitada en estas bases concuréaies, denlro del plazo establacide para elic. De esta
forma. ‘os antecedentas sefiatadeos prevtamenle junto al envio electrénico del curfculum tipe. san
obfigatorios.,

£l Servicio ge !mmastos Intemos se fesérva el derecho de requerir informacion o acreditacion de ks
documentos sefialados anteriormente en onglnal €N caso de ser necesarno

La falsadad de esta dedamcbn hara ineurric ‘en las peras de! articulo 210 def codngo Penal
{descargar acs Anexo N* &' Al 210 del Cédigo Pengl). La presentacion de esta documantacion no
exime al ganador del concurse de la obbgacaén de acrednar sy posiulac.bn con los documantns
originales a través da las vias que exige laley. .

Para electos de medicion o cdlculo de la Experencis Laboral, la fecha limite a considerar

correspondera a la focha de publlucion del llamado a c:onoutso en af Diario Oficlal.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedmenta o dmwmd en la
aplicacion de los mstrumentos de seleccidn que se administrardn, deberan informario en su postutacion para

adoptar ias medidas pestinentes, de manera de garanhzar la lgualuad de cmdncloms a todos los postulantes
que s& presarten an este Concurss 3

3. RECEPCION Y REVISION DE bog‘uucsone‘s

E} Departamenta de Gesltion de fas Personas serd el encamado de reunir todas les postulaciones para
venficar si los interesados cumplen con 108 requigitos de postilacion exigides en estas Bases.

Para tal efecio, se podra solicitar un informe previo at Departamento de Gestion de las Personas de la
Sufidireccion de Desarrollo de Personas y el Departamento de Fiscalis Adminisicstiva de 2 Subdireccion de
Contraforia interra, respecto de ios poetulantcs que sean tuncionarios del Semuo de Impuestos Intemces

Tratandose de postulantes que cumpian funclones en otros sewtclos negtdos por el Estatute Admmlstraﬂvo 28
solictiars directamente, 2 través del Departamento de Gestion de las Personas la informacion que se reguiera.

En ralacian 3 1a racapcién y revision de péslulacnones &l Departamento de Gésﬁdn de tas éersor-,as sa podra
poner en contacto con cualquiera de ias organizaciones menclmadas en los oemntzdos presentados por &
postulants. en cage de raquerir validar yia ac!amr 0 expric CHF

= Por orden del Contralor General-de la Repubhc.l
[ ¥ § 3| Fecha - 20/05/2020
BEhs w5 Marta Mana Morales del Rio

Nogne /" ‘lefe de Departamento

o
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4.- PUBLICACION DE NOMINA DE POSTULANTES ;
La némina de postuantes que cumplen con los requisitos de admisibilidad sera publicada en el stio web del

Senvicio ce Impuestos Internos, en la direccidn y opcion sefialadas en el resolutivo 87, indicande ¢! nimero de
folio de los postulantas. Dicha publicacidn se realizara a mas tardar el dia estfablecido segin calendario,

5. DEL CONCURSO
Los factores sa evaluat;an en etapas sucesivas y accederdn a ias sigulentes atapas los postulantes que hayan

obtenico a Ic menos s puntajes minimos que se establecen en cada elapa. de acuerdo al sigulente
proced:miento

A T et e it

PROCEDIMIENTO

Los puntajes respecto de |os factores y subfactores corraspondientes a cada una de las elapas seran los que
se asignen de conformidad a fas tablas N°1 sobre faclor *Estudios y cursos de formacian educacional y de
capacfaciin®, N'2 sobre factor 'Experiencia iaborsl’, N°3 scbre factor “Apfitudas especificas para el
desempefio de la funcitn”, N°4 sobre factor (:ompe!endas laborales para el cargo” y N°S sobre Ffaclor
“Compelencias y hablltdades girectivas”

Sagln b astipulado en e adicule £ del ‘Reglamento‘. Ias'dlszindones, exclusiones o preferencias basadas en
las @ptitudas y competancias ragueridas para asla ampleo no seran consiceradas dissriminacion.

Del mismo medo, segln lo establecide en él articulo 11 del mismo documento. en cada facior se esfablece un
puntaje minimo para ser considerado postulante idénec,

PRIMERA ETAPA
En esta etaps se evaluara el factor “Estudios y cursos e formacion educacional y de capacitacidn”

asigndndose punlaje sobre la base de los antecedentes aporiados por los pustula.rnes Ge acuerdo a la
sigumtetabla 4 i

TABLA N°* 1

] Titulo profesional de & semestres o cumple con el ~ o i

i % 0k requisito de postulacion aimearo 1 letra by, : i

| iy 1/ o~ TSMSEICHPOMNEN M0 L Wi bocaiic) i

i 3 profesional 110 profesional ceseabie: Ingeniero Comercial. ; i

| Curscs de lingeniers Cied, Cantador Auditor 0 Administrador | 10§ 1

1 formacion me ' v 15 H 5
| BOLCATIONA] | i oo e e e D O S SR !

i de Dommﬁo o Maglster m matanas xdaamdat 3 § i -
: Estudios de I

 capactadion | ooecmagy o CAO. spopse g bt gt !

i postitulo Drplonmo o Postitdo en mateda aconadas | 2 | |
e con ¢! carga ! !

L ] - - - ——— ——

La primnera etapa, factor "Estudios v cursos de formacian educaclonal y de capaciacion”, zanora asgnaca una
punluacidn entre 2 y 15 punlos, segin tabla N® 1, sienda el puntaje minime requeride de 8 puntos.

$a considerara para el caikculo del punta)e un maxsna de un elemento p0f subfacior que sera el de mas alto
puntsje :

E! puntaje total de este faclor se obtendré méalante 1a suma de fos siguientes 2 'subfacwres. a s‘abei'.

1. Subfactor Titulo profesionai: Se oforgara un puntaie de 5 puntos i se cumple con e recuisito legal y 1¢
punltos si $e cumple con &l requisio deseabdle de Ia referida tahta, de acuerdo ai titulo profesional que
poszea &l postulante. g

Para efems de este subfactor los tltum profesionales deseables mhcxonados con gl carga son: Ingeniera
Comercial, Ingeniers Civit, Contadeor Auditor ¢ Admmnistrador Publice. :

TOMADO RAZON

Por orderi del Contralor General de la Repubhc.l
Fecha - 200052020

Marta Mana Morales del Rio

Jefe de Departamento
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Se ctorgara puntaje en aste subfacter al posmﬁnlh que no posea Titulo Profesional edio si cumple con el
requisito de postulscidn numers 1, letre b), e5 decir, haber estado desempenande a fa fecha de publicacion
dela Ley N" 19,047 un cargo de excius'va confianza en el Servicio de Impuestos internocs

2, Subfactor Estudios de postarado v postitulo: Se entenderan como materias de estudio ralacionadas
con gl cargo. Legis@acion Tributana, Geston de Proyectos, Flanificackdn y Gestibn Tributana, Contabllidad.

Este subfactor otorgars un puntaje de 2 o 5 puntos de |a mencionada Tabla. *

Para determinar jos postulantes que pariiciparan de la segunda otapa. se confeccionard una némina que
conlendra el pumaje totai cbéenido por cada ‘postuiants, el que serd el resuitado de |a suma de les dos
subfacteres senalados en ka primera etapa Pasardn 2 |a alapa siguients, los postutantes que hayen oblenido,
a3 lo menos, el puntaje minime que se reguiere en la primera ataga, la ndmana con los nimeros de folio de
cada preseleccionaco sa publicars en Internet segin calendario.

SEGUNDA ETAPA

En ests etapa se ovaluard af factor ‘Experiencia laboral’ asignéndose puntaje sobre la base de ios
antecedentes sportados por los postulantes, de acuerdo 2 |a siguienie fabla

TABLA N° 2

;' ! % Masde Satos . | ! 5

§ P i gnelSlt DeQaSanos i l 8 i :

| ! Experienciaen cargo | " iMenosdedafios | 5 |

! i dejefaturapon i rmmesee : ot st

| | dweceion de equipos | : MasdeBafios = | 10 | I

t i . | * Enciras P R : i I

2 ! ' © i, inettciones  [De3aBaos . ¢ 8 i : ‘
: ! itfenos de 3sfos 3}
i ’ == _ = i
! i Enel Sil m‘ de saﬁ‘f T "_z—j

i ; NelS . (5e3a5acs 1 : :

? b s - | e i Saehanied. 99 - %

i | Experiencia taboraen |- {Memosdedaios | 2 |

| laboral | ! funciones relacionadas | |aaas de 8 afas. |

i .-f  conelcago . Enolre | | jroi o]

i i X .1 Ipstitucionas DeSa&u‘oos .’ LN i
] 3 Y A R e e ———— 1
i : : _’Menos desates - | 2 | 3
! r - - . :.l--h-\-n i vl - -—— - ~..i.'-"‘.' o .
i  Experlencia prokﬂonali Mae de & aﬁ“ B 3! : i
: ! enfunciones na Enei Sl ylu o:ra: \ i

i relacionadas con el ;: instilucones - DEINS aﬁ“ g 2_,__5 l
: i cargo £ ; Menos dedafos ¢ 1 ! '

La sequnda etapa, factor "Expemncua Laboral", mndra ss-gnada una punmambn de hasta 20 puntos, segin
tabla N" 2, siende el puntaje minsmo requendo de ;ng__g

E| puntaje total de este faclor se obtendra mediantes la suma de los 3 s:gwervtes subfaciores, los que no serdn
excluyentes entre si. £n cada sublacior se considerara solo el puntaje mas alto por cada una de las categorias
mancionadas en Ia tabia. ‘oo . . P2 !

1 Subfactor Experiencia en cargo de io(atun con direccion de equipos: Se otorgarad un puntaje entre 3 y
.19 punlos segiin se especifica en |a tabla N2, T 21 4 ;

Se entenderd por experiencia en cargos de Jefatura &l haber desempedado funciories que impliguen
direccitn de equipos, contabilizéndose la experiencia ejercide en calidad de titutar 0 de suplente. siemare y
cuanda |a suptencia no oorresponda al carge en oancurso referido en eslas bases,

S4ho se contatilizard an e cakulo del mmtaJe demw Tompc de oxpeniencia ojercido como

Jefatura. g’ aé‘:’“ “{é-, "Por orden del Contralor General de la Repubhc.s
_ } ‘3| Fecha - 20405/2020 }
B2 S & Marta Mania Morales del Rio ; 7
N Jefe de Departamento
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2. Subfactor Experiencia laboral en lunciones tehcionadas con el cargo: Se otorgara un punta}e enfre 2
y 7 punios de iz tabia N2,

No se cortabilizara en el calcuio del puntaje de esle subfactor, el tiempo de experiencia en cargos de
jefatura. g

Se entendera por expenencid laboral, an funcnnes relacionzdas con el cargo, aquellas que se hayan
realzade en cualquiera de los siguentes ambitos: J) experienca en cargos relacionados con la atencién de
chentes; i) resofucion y gestien de reclamos de cligntes; iil) experiencia referidas a ia flscalizacién, anslisis
o suddoria, en el ambito de los fmpuestos no temitoriales; Iv) elaboracitn yio revision de proyestos de
resciuciones administratvas que resuelvan peticiones administrativaa de scuerde a |o previsto en el
articulo 6°, letra B) N" § del Cédige Trioutario. v) partcipacidn ¢ supervision de 1z efecucion de auditorias
tributarias 2 contribuyentes de mayor tamafio, vi) andlisis de ﬁguras de evasion y desarrollo ds programas
de auditoria,

3 Subfactor Experiencia profesional en funciones no relaclonadas con el cargo: Se olorgara un puntaje
entre 1 y 3 puntos de la tabla N°2.

Esla expsriencia se contabilizard a contar de fecha da ta chlencion del titwle profesional.

Para ofectos de este factor, todos los postulmles {tanto infemos como externos al Sl) debaran
acreditar mediante certificado y detallar en curriculum tipo actualizado, la experiencia requerida para
cada uno de los subfactores {especificando funciones, los perlodos de ejercicio y si fuvo personas a
cargo). Cabe sefralar que para efectos de medicidn o célculo de la experiencia faboral, la fecha limite a
considerar corresponderd a la fecha de publicacién del Hamado a concurso en ¢l Diario Oficial.

Para determinar los postulanies que pariciparan de la tercera etape, 62 confeccionard una ndmina que
contenda el puntaje tolal oblenido por cada posiulanie, el que serd el resullado de la suma de ias dos efapas
previas. Pasaran a la elapa siguiente, los poestulanles que hayan obtenido a lo menss los puntajes minimos
que se requleren en cada uno ce los factaras y stapas sefaladas

La nomina con los postulanfas preseldaccionados para la tercerz elapa, se pudiicard en Interet segin
calendario. La hora y dirsccion de presentacidn se nolificaré al postulants via correo alectronico.

~ TERCERA ETAPA

En esta étapa se evaluara la compelencia técnica pars el desempefio del cargo, mediante una evaluscién
téenica. Se asignaran puntajes en oonromdad 4 la fabia de valores indicada a contmuacion:

TABLA N° 3

Muy sahs{acbno :
(Posee un nived de conacintiento por sobra lo 20a25

|_esperado)

Satisfackorio : I
Apsitudes ificas (Pceee un nival de conacimiento suficients 1521099
'p!m“dmmmm M 25 15
la funcisn Basico
{Pesgo un nivel g2 conocimienio basica Taldmm
fessecto de o esperada)
No salisfactordo Vi
(No pogea ¢f nivel de oonoom-efwo minimoe 12699
esperade)

La tercera etapa, facior Apbwdes especificas para €l dessmpefio de la funcion’ tendra asigiiada una
puntuacion entre 1y 25 puntos segin tabla N* 3. siende ef puntaje minimo requerido de 15 puntos

E! disefio y evaluacion de este factor, ‘asi coma la eleccion de la modatidad que se aplicara, estard 2 cargo de
una Comision Tecnica. designada por &l Comilé de Seleccin, conformada por expertes en kas materias
descritas en &f temario, gue serd la misma para tedos ks postulantes

Esta evaluscidn se efeciuard allernativamente a través de alguna de las siguientes modalidades:

1. Entrevista Tacnica: Serd presencial o por videoconterensia-te k ficars al postutante
via correo electronico. La evaluacion efkani ,cwgqamm El puntafe ﬁnal sera el premedio
resuitante del puntaje que aszgne cadg' A s llos Ten arisangbaie t:afipeetdsie la Repiblica

!‘.} %‘, Fecha - 20005/2020 a
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2 Pruepa Tecnica: Sera pmsenclal conslera de 25 preguntas y cada pcegun!a valdra 1 punto. La fecha, hora
y lugar 86 noﬁﬁcara al postuiante via carreo electronico.

3. Assesment Center (modalidad grupal). Serd preunclal La fecha, hara y Iugar 8¢ notificara al pouulante
via coreo electronico. La evaluacitn estard a cargo de tres avakiadores. Ei puntae final serd e! promedio
resultante del puniaje gque asigne cada uno de ellos, en un rango de 1 & 25 puntos.

Evaluacién de fos postulantes, Ls Comisén Técnica evaluara a los postulantes, dejando constancia de esto
por escrito 4 través ce un acts de puntaje. Ei puntaje OD!QMGO pox &l postulante, se regiad por o establecidc en
latablaN® 3

Resuliado de la Evaluacion Técnica: La Comisidn Técnica entregem un acla da puntaje, con la némina ce

identificacion de kos pestulanles enlrevislados y el puﬁ!aje {otal obtenide por cada uno de elos

Temas considerados en la Evaluacién Técnica: La Commén formulara prbgunlas relacmsdas con los
siguientes temas:

Ft Cadigo Tributario .

Ley sobre impuesto a fa Renta

Ley sobre impuesto a jas Ventas y Servkios ‘

Plan Estratégico 2018-2023. (htip:/iwww.sii.clisotre gl siiipe 2019 2023 pdf) -
Plan de Gestién dei Cumplimiento Tributario 2018 {Publicado en pagina Web del Sii:
hitpfweaw sit.clisobre sl _si/plan_cumplimiento_tributario2018.pdf}

« Catalogo de Esquemas Tribularios (Publicado y disponible en ia Pagina Web de SII
hitp: fwww Sii. dldeatacadoalcaralo@ sequemasindex html)

El Comité de Sgleccian cessgnaré a uno de jos ln'egrantes de fa chmslon Teenk:a como coordinader v
responsable de su funcionamiento. asi como tampién, de !a anlmga de! acla de puntajes con los resuitadoes de
la evaluacién efeciuada a les postulantes. '

Para determinar tos postulantes que participarén da la tuarta e!apa, O P L
en forma descendente, con 2! puniaje ebtenido por cada postutante en & faclor “Aplitudas sspeciiicas para el
desempefio de |a funcién”. Avanzarén solo los postulantes que hayan ob!emdo glo mev-os, el puntaje minimo
en |a evaluacion técnica : ; : :

L2 ridming con los postuhniés presaleccicnados para ta cuaria etapa. sé publicar4 'en Internat a mas tanda} el
Jdia establecido segtin calendario La hora y Iugar de pfesentambn se nolificard al postulante por correo
glectronico. 3 }

CUARTA ETAPA

En esla etapa se evaluaran las competencias requandas para of desempernio del cargo, 8 traves de una
svaluasion psicolabaral Los puntajes se asignaran de acuerco a 1o indicado en 12 siguents tabla: . g

i Recomendable de acuerdo hl peml de competencias

! i
. | _definido para el cargo, | 975ais | |
" Gompetencias laborales | Recomendable con Chservacionas de acuardo al § 825 89,74 i
para elcarge | 5 peril de compatenciss dafinide para el cango, e i b 180 1R 2EE
i No Recomendsble de acuerdo al parfil de 1 1M | : 1
- 1_competencias definido pars el cargo. ! 2 ! i

La cuanta etapa. tactor ‘Competencias taborales pars el cargo”, tendra asignada una puntuacion entre 1y 15
puntas segun {abla N° £, siendo 21 puntaie minimo nequerido de 8,25 huntos, , -

La evaluacian consisle en la aplicacidn de una anﬁmsia y les! ps:olano:al complememmo que se utiliza

para detectar y medir fas competencias asocigdas al perfis : 3

consuliora o profesional especiafizacio, ,,«M,,. 22
g’ - Par orden del Contralor General de la Repiblica -

& “Fecha - 20052020 -
: fi 2N ;) Marta Maria Morales del Rio 9
i i Jefe de Departamento
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SUBDIRECCION &I DESARROLLO D€ PERSONAS
DEPARYAMENTO DE GESTION DE LAS PERSONAS

Las compelencias a evaluar segin sl perfil det cargo, son ias siguentes:

1.

Orientacion de Serviclo. Disposicion para identificar y resolver ios reguesmientos y expectativas de sus
chentes inlefmos ylo externos, atendiendo sus requerimientos can empatia y enlregando soluciones de
manera integral y efectiva, exhibiando ademas una conducta intachable da funcionario y servider plblica.

. Trabajo en Equipo y Colaboracion: Trabalar en conjunto y colaboras de manera afactiva y coordinaca

para alcanzar ics objetivos cel equipe v de ofras Arsas, en beneficio de las metas instlucionales, implica
relacionasr objelivos de su &rea de trabajo v de otras sreas. con la misdn dal Servicio y los procescs ¢e
trabajo, asi como también ejercer fas habilidades de comunicacién Interaersonal, coordinacion con otros ¥
apertura al aprendizaje de eguipos, :

. Orlentacién 2 la Calidad y Logro: Capacidad para orentar, tanto el propic comportamiento come de

otros. hacia el fogro de resultados de exceleaciz. Implica mejorar an forma permanente los niveles ce
rendimiento oblenidos, asi como proponer, dafinir y alcanzar metas y proyectos desafianies para si mismo
y para |a institucién, con ia finalidad do sgregar valor @ la gestién del Saevicio, y respandienco frente a las
contingencias con flexibilivad y disposicién al cambic.

. Liderazgo y Desarrollo de Equipos: Capacidad para conducir un equipo hacia el cumplimiento de su

misian y ia consecucion de s resultados esperados con una orisntacion permansnta hacia ia Innovacion,
motivar el compromisa de sus miembres can 1as metas establecidas y generar instancias gue promuevan
el cesaralo de ios conocimientos y habitidedes de sus integrantes. a través del ejercicio da la
retroalimentacién y comunicacion permanente. implica ia babitidad para actuar de manera fiexiole frente a
fos cambios y establecer estilos de conduccién que se adecten @l nivel de desermrollo de sus
colaboradores, persuadiendo e infiuenciando al aquipo para obtensr un impacte o efecto especifico en los
demas. no solo propiciando un compromiso con fas meles sino también la participacion y expresion de
ideas y propusstas de mejora.

Empoderamiento. Capacidad para apropiarse de mancra efectiva de su rel. Desempefia su cargo
lomandeo decisiones oportunas y responsabilizandose ante fos resultados obtenides Muesta altos niveles
de motivacion influyendo positivemente en los integrantas de su 2guipo y en la organizacion, para
contribuir al curmplimmiento de tos ohjetivos y metas propuestas.

. Negociacién y Manejo de Conflictos: Capacklad para influenciar a 01708 2 lravés de! conociriente del

contexto y las partes involucracas, junto con &l desarrolic de estrategias. que pemmitan construir acuerdos
satisfactorios para todos. Logra crear ambientes propicios para fa colabaracion y resoiucion de conflictos,
de manesa de mantener y mejorar fas relacones laborales y velar por el inferés institucional por sobre el
personal. v ' . 3

. Pensamiento EQiratégico- Capacidad para comprender ios cambios del entorno y gstablecer su ihpado'a

corto, mediano y largo ptazo, an las funciones realizadas y en ia Institucion. Optimiza las fortalezas
internas, actla sonre ias debilidades y aprovecha las opartunidades del contexto.

Gestion de Redes: Habiidad para ganerar, fomentar y mantener slianzas ‘estratagicas con diversas
personas/areas/departameatos, con anfaque en patenciar os resultados y desarrolie de |2 Institucién.

Dicha entrevista y test psicolaboral serd presencial o por videoconferancia segun calendario publicado; ka hors
y direccién de presentacidn se notificara al postulante via correo electronice.

Avanzardn a la quinta etapa los poslulanles gue' hayan obtenido, a lo menos, el puntaje minimo en Ia

Svaiuacion Psicotaboral,

La némina con los postulantes preseleccionados para Iz quinta elapa, se publicara segin calendario. La hora
y direccion de presentacidn es notificara al postulante via correo electrénico. i :

g TOMADO RAZON .
g’g&, "%, Por orden del Contralor General de la Repiblica
3 T & Fecha - 20052020 k:
B2 58 Marta Maria Morales del Rio
Sogmm”/ Jefe de Departamento
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EPARTAMENT ONAS

QUINTA ETAPA

En esta stapa se evaluaran ias ompetenuas y hablidedes directivas para el desemoefio del carge Los
puntajes seran los que se asignen en cmfonmdad 2 |a tabla ce valores indicada & continuacion:

TABlA N°* 5

o— Frasenta un nive! de desairotlo opmo para el cargo. 20a25
,,,&?,d,d, y Presenta un nive! de desarrollo suficente pare el cargo. 15a 19,99 25
directivas Pmsanhmruvemedesafrdlomenomlaspemdoparaa 181498

car:

La quinta etapa. factor "Competencias y Habllidades Dwectwas tendra a&gneda una nuntuacbn antra 1y 25
puntos sagdn tabia N* §, siendo & puntaje minimo requerido de __[m

La evaluaci(m de este faclor consistré en una entrevisa que estara & cargo de una cammon designada por el
Comite de Seleccion, compuesta por tres evaluadores, cuyo objelive =s wentificar fas compa(sncsas ¥
habilidades def pestulante para et desempeﬁo del cargo congurgada '

Esta evaluacdn se efectuard a través de una entrevista, l2 cual sera preqenaat o por vuiaooonferencla segin
calendario publicado. Ei puntaje final serd ¢l promedio resultants del puriaje que asigne cada evaluador, en

un rango de 1 a 25 puntos. La hora y dnecclbn de presentadcm se nohfcaré al pos!ulanla via correo
elactrénico. .

IV.- DETERMINAGION DEL POSTULANTE QUE OCUPARA EL CARGO VACANTE

Con ¢l objeto de establecer el postulante que ocuparé el cargo vacante, se determinara el puniaje total

obtenido por cada postulante, &l que correspondera a la suma de los puntajes oblenidos en cada uno de los’

factores evaluados previemente, es decir, "Estudios y curses de formacion educacicnal y de capacitasion”,
Expenenaa laboral’, *Aptitudes especlficas para el desemperic de fa funcion”, “Compatencias taborales para
el cargo” v "Competencias y hanilidsdes direciivas® Sera considerade postulante iddneo aguel que,
cumpliendc fos puntajes minimas exigldos en cada etaps. obtenga un puntaje acumulado de, a lo menos,
44,25 puntos.

Fosteriorments, se confeccionard una fista ofdenada en forma descendente de acuerda al puntaje total
obtenido, y e propondid = Ia avleridad facultada del Servicic de Impuastos internog 106 nombres de a lo
menes bres, pera no mas de ginco postulantes portnnocmtes a las pfantas del Servicio que hubieren obtenido
los mayores puntajes totales.

En caso de producirse empate entre dos o mas postulantes con Iqual puntaje lota!, para establecer ¢l orden de
prelacidn, se considerara el puntaje superior an el factor “Competencias y Habilidades Directivas”. Si persiste
ef empate. se aplicard igual criterio respecto del factor "Expengnoia Laboral” v si atn persiste éste se dinmira
con el puntaje cbienide en el factor "Estucdios y cursds de formacien educacional y de capacitacion™. En caso
que se mantenga &l empate sera la autoridad que oonvoeo al concursa fa encargada de dirimirio

En el evente que no hublere un numers suficents da candidatos de planta iddneos para una tema, ésla se
completard con Jos contratados y con los pertenacientes a otras entidades, en orcen decreciente segin af
puntaie obtenkio. De existir monos de tres posiulantes idonecs para propener 2 ia autoridad facultada, ef
concurso debera declararse desierto y se deberd llamar a concurso piblico.

V.- PERMANENCIA EN EL CARGO

El funcicnario nombrado permanecerd en i cargo por ue periodo de tres anos. al 1érmino del cual y per una
sola vez, la auloridad facullada del Servicio podrd, previa evaluacion de su desempefio, resolver ia proroga
de! nambramiento por un pariodo iqual. Una vez concluigo su gericdo 0 eventual prérroga podrd reconcursar o
reasumir su cargo de ongen cuande procada. Con todo, su permanencia en el cargo quedara supedilada a su
calficacsdn en Ligta N° 1 ce Distincion.

. TOMADO RAZON
. - Paor orden del Contrilor General de la Repablica”

B Fecha - 201052020
Marta Mana Morales del Rio 1"
Jefe de Departamento :

34



s‘. apesion
l. Irdzenns
SERVICIO DF HMPULSTOS INTERNOS

SURDIRECCION DE DESARROLLO O PERSONAS
DEPARTAMENTO DE GESTION DE LAS PERSCNAS

Vi.- PUBLICACION DE RESULTADOS OFICIALES DEL CONCURSO

En e caso de haper postulantes idoneos la autondad facultada seleccionara a una ce las personas

propuestas, lo que serd nolificado personatmente o por carta certificada al interesado. conforme lo establece
el articulo 46 de la Ley 19.880, sobre bases de los procedimientes administrativos que ngen los actos de los
érganos de la Admlnlstradén del Estado

La aceptacion del cango debera eiectuares dentro de los cineo dias slguiennes a sy nefificacion, medm\m
escio que se deberd presentar personalmente én el Departamento de Gesiion de las Personas de la
Subdirecclén de Desarroflo de Personas det Servicio, ubicado en Agustinas 1289, tercer piss, Santiago, o
bian, en los Departamantos de Admiristracion de las Direcciones Regionates. Si asl no ko hiciere, la autoridad
facuttada ncmbrard a alguno de los olres postutantes propuestos.

" Ei concurso se resolvard a més tardar af dia establecido saqun el Maﬂo. ¥ sU resultado serd informade
en gl sitio web del Servicio de Impuasios Internos, a mas tardar dentra de los 10 dias habiles siguientes a sy
conciusion, Ademas, se ies notificara persenalmente via conso slectionice,

Los posiulantes pedran requerr informacion y aciarar dudas sobre sus resultades cbtenidos duranie of
desarrofio del concurso, o que sera respandide en virtud de jos antecadentes del caso a través cel ejecutivo
del preceso,

Los postulantes que fundadaments observen reparcs al proceso, tendrin derecho a reclamar ante la
Conlraloria General de ia Repubiica, en los terminos que establece el aticulo 160 del lexto refundido,
coordinado y sistematzado de ia Ley 18 334, fjado por &l D.F L. N° 28, del 16 de junic de 2004

Todas las cansultas © inquietudes acarea de las distintas etapas ded proceso, dirigidas a la aiscutive, Karime
Ali Rodriguez, sl correo slecironico karlme.ali@@sii.ct fono: 22295 1248,

TOMADO RAZON
Por orden del Contralor General de la Repiblica
w4 ‘2 Fecha :20V05/2020
B2 S & Marta Mania Morales del Rio
NS Jefe de Departamento
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SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNDS

SUBDIRECCHIN DE DESARRGLLO DE PEASONAS

Vil.- CALENDARIZAGION DEL PROCESO

(i e

Periodo de postulacién y recepclon de -
antecedentes.

Hasta ef 10° dla habi, desda la Puslicacién en & Diario
Qficial,

Anglisls curricular,

Publicacién: $

Némina de pestulantas que cumplen requisites y

avanzan a | Etapa, analisis Estudios y cursos
_de formacion educacional y de capacitacién.

Pubilicacién:

Némina de postulantes que avanzan 2 | Efgpa,
_analisis Experiencla Laboral.

Publicacién;
Nommna de pastulantes que avanzan a Ill Etapa, :
_Evaluacion Técnica, i

| Desde ol dla sguente del ciere del penodo de

T T

| El dia habil siguiente del término del periodo de andlisis

! curricular.

- e e e a0 044

postulacion, por 19 dias habiles.

El dia habll siguiente del trmino del periodo de andlisis
cutricular

curricular

El dia habi siguente del término del periodo de andlsis

m -
Apmudes Especificas para el desempefta de fa
¢ funcion, Evaluaelﬁn Tecnica

Pubhcacncn.
¢ Nomma de posm!antes que avanzan a lV Elapa
- o
! Evaluacion de Competancias Laborales para gt
e cargo. Evalulclén Pslealaboml

: Publicacién: ’ ' ,
; ! Nomina de pmiulantas que avanzan a v Etapa :

L

e e e e s VA5l s das)

mAs A L A e -

{ A mas lardar el 5° dla habil siguients 2 la pubicacidn de

El 3" dia hébil mgu:enle del %rrmno da la il Etapa,

| A més tardar el 13° dia habli siguiente a la publicacion de |

S e e m——

la némina de postulantes que avanzan a la il Eiapa, v |
por un perfoda de 12 dlas héblles

e D w4 e

CE I SR

i D

;

la némina de postulantes que avanzan a fa IV Etapz, y |
por un periodo de 12 dlas hébnlos

A mas lardar el 5° dla habil siguiente 2l término del :
periodo esmblsado parz la |V Etepa .

o sieesnnd Ko iraia

. ¥Etaps: _
i Evaluacion de Competencias y Habitidades
; Direchvas Enm\dsu Goromml

| — - o ah s - 4 84499000 L v o

. Plaze maxime Resolucidn del Concurso

A més terdar &l &° dia habil siguiente a ta publicacion de |
la némina de postulantes que avarzan a la V Etapl y
por un perfodo de 12 dias habiles. i

A més tacdar ol 10° dia habil sijuiente al tefmmo de!
penodo estahlecido para la V Etapa.

P . it
1

Sin perjuicio de jo anterior. por razones ralacionadas con el epﬁmo'desérrollo det proceso, el Subdirector ce
Desarrolio de Personas del Serviclo pedrd modificar los plazes contanidos en la calendarizacién por resolucitn
lundads; ampliandola en |a cantidad de dias que se estimen necesarios, o bien. fizando ia realizacidn de las
etanas en un lugar distinto al sefialade Los eventuales cambtos seran Informados a traves del simo web ylo

medianie correo electrinico

" TOMADO RAZON .

& Por orden del Contralor General de la Repubhc.t

Fecha - 20600572020 | .
S~ Marta Maria Morales del Rio 13
" . Jefe de Departamento
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ANEXC N* 1:CURRICULUM TIFO'

*No seran exigibles para los postulantes a concursos de Jefatura de Departamiento lenaren
Curriculum Tipo los campos “Seminarios y Cursos de Especializaclon”, nl “Experiencia Docente'

" DATOS
PERSONALES

RU.T,
E-mail

Sexo
Nacionafidad

DOMICILIO

Direccién

Region

Ciudagd / Provincia
Comuna .
Teléfono Recados
Celular

INFORMACION
ACADEMICA

Estudios de
Escolaridad

Educacion Basica y Media
tnstitucion

Estudios

Supaeriores

" Institucion

Area De Estudio
Carrera

SHuacién

Ano De ingresa
Afio De Obtencian
Semestres Aprobados
Pais

Regidn

@y

|‘i [ W“v__

a1

i

i

Eke LY

i
S ENILE T

<

B

TOMADO RAZON'
Por orden del Contralor General de la Repiblica
Fecha - 200/05/2020

Marta Mana Morales del Rio
Jefe de Departamento
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Mencion
Estudios De Postgrado / Pos
Titulo ,

Nombre Del Programa

Tipo

Situacion

Institucion

Area De Estudio

Aiflo De Egreso

Ano De Obtencién De Titulo
Semestres Aprobados

Pais

Region

INFORMACION ACADEMICA
COMPLEMENTARIA

Seminarios Y Cursos De Especiallzacién

Institucién Nombre Del Curso De Perfeccionamiento

Institucion Nombre DelCurse  Tipo De Curso De
De Perfeccionamiento
Perfeccionamiento

Herramientas
Computacionales

Temética AfG N De
Horas

DU P -

Pais

Procesador de Texto
Pianila Electronica
Programa de Prasentaciones
Otros

EXPERIENCIA
LABORAL

Empresa / Institucion ’ ‘
Tipo De Actividad De La Empresa

Nombre Del Cargo

Nivel Del Cargo

Tematica De La Funcién

Funcién

Desde

Hasta

Nro Personas A Cargo

Pais

Fecha

- TOMADO RAZON - )
“Por erden’del Contralor General de la Repiblica
2 20005/2020 |
- Marta Magia Morales del Rio
Jefe de Departamento

15

38



Referencias

Laborales

Nompre Det Contacto Cargo Del Contacto  Empresz ~ Teléfono Contacto

EXPERIENCIA

DOCENTE

" Nombre De  TemdticaCe AreaAla Insttucion Fecha Fecha De Pals De

La Catedra La Catedra Que Dende De Témine La
Pertensce La  SeDiclota inicio . Catedra
Ceatedra Catedra

Preguntas / ;

Respuestas

- - ¢ Tiene Ud, alguna discapacidad?
- - Par favor indicar qué tipo

- - ¢Requiere asistencia en fases presenciales de este proceso? Por favor describir

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de fa Repiblica
Fecha - 200/05/2020

Marta Mana Morales del Rio

Jefe de Departamento
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ANEXO N* 2:FORMULARIO ACEPTACION DE BASES CONCURSALES

FORMULARIO DE POSTULACION |
ACEPTACION DE BASES CONCURSALES

CONCURSD

DIRECTIVO GRADO !

APELLIDCS

NOMBRES

RUT

FONG CONTACTO

Tiue |

ARO TITULACION i

FECHA POSTULACION

L A SR

La presente postulacién impiica mi aceptacién integra a las Bases del presente
Proceso de Seleccidn, & las cuales me someto desde ya y declare conocer.

FIRMA POSTULANTE

“TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Repiiblica

|- Fecha - 20/05/2020

Marta Maria Morales del Rio
Jefe de Départamento
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ANEXO N° 3: DECLARACION JURADA SIMPLE

DECLARACION JURADA SIMPLE
CONCURSO DE TERCER NIVEL JERARQUICO

CONGURSO JEFE DE DEPARTAMENTO:

BIRECTIVO GRADO:

NOMBERE.

RUT:

En cumplimiento a las bases ooncursalés para &1 carge indicado, declaro bajo juramento:

f1 No estar afectc a los impadimenios a que sg rafiere al adiculo 54 da ls Ley N° 18 575, Organica
Constitucional de Beses (Generales de la Adminstracion del Estado, cuyo texto refundido

coordinade v sistematizado se conbiens en ef DF.L. N° 1 de 2001, del Ministerio Secretaria
QGeneral de 1a Presidencia

FIRMA

FECHA:

@iy, TOMADO RAZON
g’&, ‘% Por orden del Contralor General de la Repiblica
Ei' ;s 7 ) Fecha - 20005/2020 . 18
2L 5 & Marta Maria Morales del Rio
N/ Jefe de Departamento
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ANEXO N° 4; FORMATO SUGERIDO PARA CERTIFICAR EXPERIENCIA LABORAL
CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL

Quien suscribe, certifica que con fecha’ - , e Sr{a)

RUT . Se ha desempefiado en 3
fas funciones especificas que més aba,}o se detallan, durante el tiempo que se Indica. :

.................

...,.;..w

CARGO i vecacion CFUNCIONES i RUCELE y
{irdcareiramore del ~ [Cepartzmenta/ ©  [funciones essociticas ciercidas | DESDE © . WASTA . PERSONASA

carge) - Qfkloa/Semifn) durante ul periodo, ssociacas al dfu‘m{lh ~ dinfmes/aRa I CARGO

SSPURPRSES SO . 2 SISO -1 1~ ..t S $ad

Se extiende el presente certificado. que tienc el caracter de declaracién jurada simple, a
scliciiud de dicho(a) postulante. para los fines de acraditar experiencia espeaf:ce antecedente
que servira de hase para evaluar su postulac:énal concurso.

FIRMA JEFATURA: .
NOMBRE: ;

CARGO:
INSTITUCHIN:
FONO CONTACTO:

C ——— A Rl bbb

* Ei presente documanta no exime ai postulente de cerificar fos requisiios de postulacion
" seftatados en el punto i de estas Bases 'Concurs-aﬁav . :

“TOMADO RAZON
g’ aé‘:’“ Por orden del Contralor General de la Repablica
-Fecha - 20:b05/2020
*”i ; n,;’ Marta Maria Morales del Rio 9
\ ;“‘;:" Jefe de Departamento

42



ANEXO N° 5:DICTAMEN N° 56,311 DE CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DE 23 DE
JULIO DE 2014

Se ha dirigide a esta Contraloria General la Corporacion de Fomento de la Produccién, para solicitar la
revision dei oficio N* 17 235. de 2014, de esta procedencia, mediante el cual se represento la resolucion
N° 373, de 2013, ce ese organisme, que resuche of certamen llamade para un cargo de jefe de
departamento y nombra a don Abel Ignacio Benitez Caldersn, remiliéndola nuevamente a este Organo
Fiscalizador, para su toma de razén, dado que, a diferencia de lo exgresado en el referido oficio, estima
que no resultaria necesano que el interesado cumpla €l requisito ce tres afios de cesempeno previsto en
el aficuio 5% lelra a), de la ley N® 18.334, toda vez gue concursd en calidad de suplenle y no de
func.onam a contrata

Pu su parte han scudido a esta Entidad de Contro! las sefioras Patricia Schmict Acharan, Ménica
Noella Eugenin Arce, Débora Francisca Vidal Rolas, Macta Macarena Brzovic Cabrera y Marla Paz
Heymesitla Cornejo; come asimisme, los seflores René Farando Ramirez Valenzueia, Gulllermo Rafas)
Pizarro Pizarro -representado por su abogade. don José Ignacio Nafez Leiva-, José Luis Rodriguez
Bravo y Luls Felipe Contreras Acufa; iodos requiriendo la reconsideracidn de los oficirs que
singulanzan, mediante jos cuales asta institucion Fiscalzadora represantd 1os actos a través de los que
s2 jes designaba en empieos de Jefe de departamento en (05 0rganismos gue Be indican, por cuanto
tampoco dieron cumplimiento al tempo servida de tres afics, requerice para pamolpar en 0§ respectives
concursos por el aludido articulo 8°, dedision gue no comparten.

En ese sentdo. bos recumentes iguaimente consideran que €l anolado fapsc sblo afecta a los
funcienarios a contrata y no a las qua ocupan una nlara de planta an suplencia, citando en apoyo de su
les's la unsprudancia contentida, enire olres, en 10s dictamenas Nos 9.652, de 2008 y 13.618, de 2007,
ambos de este origen, dado gue &} pimerns de éstos senala que quienss siercen de suplentes, o hacen
con todas las facultedes. prerrogativas y derechos propics del cargo, y ef segunde de elios. anade que |a
narmaiva No exige a estos ditimas un parode de desempsio antenor para postular a los ceridmenas en
comento.

Al raspacin, debe expresarse nue &l articuio 87 de la ey N” 1B 834, &n lo qua interasa dispone que las
piazes de jefe de departamenio seran de carrera y s& somelersn a las reglas especiales que establece,
precisdndosa en la istra a) de dicho precepio, que la provisidn de éstas se hard medanta concursos en
los gue podran panticipar les fundonaios de planta v a conlrata de tedes los ministercs v servicios
regidos por ef Sstatute Administrativo que cumptan <¢on los requisites peninentes, agregando que en et
caso de los empleos a contrata se sequerird haberse desampefiado en tal condicitn, a ko menos, duranie
-|log tres ados prevics. . -

Luego, s dable recordar que acorde a lo ncicado en ia letra 1), del articulo 3°, de ja ley N* 18834 la
carrera funclonaria es apiicable al personral titular de ptanta, distinguendo 1a norma, de este mado, a los
titulares, en refacion con fas suplantes y subrogantes, que son las oiras das maodalidades de eercicio de
un carge de plania. de acuerdo a lo previgla en el aticulo 47 dal misme fexto legal.

Asimismo, cabe afadir que segin o articule 6° def Estatuto Administrativo, [a carrera funcionaria se
inicia con el ingreso en calidad ce titukar @ un empieo de la planta. y se extiende hasta los de jerarquia
nmediatamente Inferior a los de exclusiva confianza, de o que se colige que en las referidas plazas de
efe de departamento se manifiesta la culminacidn de aquélia,

A su turno, es Ot destacar cue f articulo 4° de la ley N* 18,834 tipifica a la suplencia, por su naturaleza,
cema un vinculo esencialmente transitoric con la Administracian, atendido que Unicamente proceda anta
‘a ausencia temporal del titular de un carge. 0 mientras este se proves, &l como se precisd en el
dictamen N* 37 545, de 2008, de esle arigen.

De la preceptiva sef\akada vy la jurisprudencia de este origen. expresada en Yos dictmenes Nos 24 232,
de 2004 y 55.683. de 2008, s menesier concluir qua si una persona ajna a la Administracien gerce en
condicion ce suplents, aun cuando desempene una plaza de planta, se encuenira al margen de I
cafrera funcionaria. A ;

Lo anterior, cobra relevancia tods vez que, si bien la parte final de la letra a) del citace anticule 8° no
alude a '3 siluacion de quien ejerce una suplencia, requianda (a hipdtesis da los empleacios sue pestulan
2 ko5 ceriamenses en estudio acupanco un cargo 2 contrata -lambien aeno a la carrera funcionaria,
conforme aparece del mencionado cuerpo estatutario-, es dable colegir que la incicada gisposicion es
guaimente aplicable a' desempenio de un servidor en caidad de suplente, puaste que existe ia misma
razon para restringir la particicacion lante de un suplente como @@ un funcionario @ contrata
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En efecto, de |2 hisloria del establecimiento de la ley N° 18.882, contenida enlre otros, en el mensaje con
gue ¢\ Ejecutivo acompafié I respective iniciabva legslativa a la Camara de Diputados, aparece que en
la materia. la voluntad tanto del Gobiemo como dal Cangrexo, fue la de modemizar y profesionatizar |a
carrera funcionaria, amplandela a niveles jerarquicos superiores an las plantas de directivos de carrera,
objetive que se veria notariamente afectado si se permitiera, sin mas. 1a participacion en los cerdmenes
qUE NGS ocupan de quienes no forman pane e etla. - y

En consecuencia, acords con fo expresado, |a concurrencia a esle tpo de procesos de seleccién no
puede daierminarse en base a una interpretacion exclusivamente literal, pues con elo sa vulneraria
ademas, &l principio de gualdad, porque por un lzdo se asimilaria @ los servidores titulares con los
suplentes, y, por oo, sa privilegiaria a estos ultimos frente a ks que se desempefian a contrata,
mencscatando as! la carrera del rasto de los funcionarios. que constituye un derecho fundamental de los
empleados de la Administrac:dn, y del cual el sistema ce promociones es uno de sus pilares,

Efectuada la precsion antericr, es menester aftadir que los teneficies que se conceden a ks
funcicnanos que elercen empkos en calidad de suplentes son excepcionales y, por tanto, de
interpretecidn festringlda, como se ha declarado sn el dictemen N° 72825 de 2009, de este Enie
Contralor, y. asimismo, que algunos de los elementos de fa conlrata coinciden con los que distinguen a la
suplencia, principalmente en Que ambas son esencalmente transitorias, lo que en ese sertido permite
equipararias, de acuerds al criterio expuesto ea el dictamen N° 24.480, de 2014, de esta procedencia.

D= este modo, estaniecidas {as consideracionas que anfecaden, y teniendo especiaimente presente gue
los cargos de suplentes son 2jenos a |a carrera funcionara, que en cuanto a su transitoriedad son
equivaienies a las plazas @ contrata, que jos beneficios que ‘se les feconocen son de interpretacion
sestrictiva, cabe concluir que no es posible entender la participacién de fos suplentes en los concursos en
cuastion en condiciones similares a fas de un titular, resultando imperativo, ademas, en resguardo del
principio e la iqualdad, restingir la postulacién de quienes sirven dichos cargos, sujstandola al
cumplimiento dai mismo lapso ce desempefo que fa preceptiva prevé para los empleos a conlrata -an
esa u olra calidad, como ha admitdo la jurisprudencia de esta origen-, el cual comprende. a lo mengs,
los tres afos previos al cedamen o 2 e

En otro contexto, y en lo relativo a la situacian de don René Femande Ramirez Valenzuela y dofia Maria
Macarena Brzovic Cabrera, es Ot sefialar que def esludio de ks antecedentes se ha padide corroborar
que ambos fecurentes redinan mas da tres anos, consderande sus desempeiios a contrate ¥ como
suptanies, cumpliendo asi i3 exgencia dispuesta en el citado articulo 8°, por ko que sus designaciones en
el Servicio Macienal de la Mujar y en el instituto Nacional de Deportes de Chile. respeclivaments,
resultan procedentes, atendido 1o cual los pertingntas actcs administrativos deberan ser reingresados
pare su control pravio de legalidad : '

Atendido 10 expuesto, per una parte, se confirma el criterio contenido en los oficios Nos 17235, 17,431,
17.434, 17.746, 20.818 y 43665, lodes de 2014, y, por ows, se reconsideran, en lo perinente, ios
dictamenes Nos 86862, de 2008, 13.618, de 2007, 51.378 y 58 437 ambos de 2008, 71.628, de 2009,
56.753, de 2010, 63 688, de 2011, todes de este origen. :

Transcribase & o8 interesados, a la Subsesrataria del Intenior, 2 la Subsecretaria de Desanollo Regional
y Administrativo, a |3 Subsecretaria de Obras Piblicas, a la Subsecretaria de Servicios Sociales, al
Sarviclo Nacional de fa Mujer, al Instituto Nacicnal de Deportes de Chile, a la Fiscalia Nacional del
Ministerio de Obrag Poblicas, a la Direccion Nacional del Servicio Civil y al Area de Personal de &a
Adminisiracion de la Division de Parsonal de la Administracian del Estado, de esta Contraloria General

Saluda atentamente a Ud.

Ramiro Mendoza Zunlgé
Contrator General de 1z Republica
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ANEXO N* 8: AﬁT. 210 DEL CODIGO PENAL

contenciosa, sufrird las penas de presidio menor ef sus grados minimo & medic y mulia de seis a diez
unidades tributarias mensuales.

El que ante la autoridad o sus agentes perjurare o diere falso testimenio en maleria que no sea

ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE
‘POR ORDEN DEL D'RECTOR’
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ANEXO N° 8: ART. 210 DEL CODIGO PENAL

El que ante la autoridad o sus agentes perjurare o diere falso testimonio en materia que no sea
contenciosa, sufrird las penas de presidio menor en sus grados minimo a medio y multa de seis a diez
unidades tributarias mensuales.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE
“POR ORDEN DEL DIRECTOR’

SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE PERSONAS

Distribucién:
Intranet
Internet
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