Servicio de
Impuestos
Internos

SUBDIRECCION DE AVALUACIONES
GE 389112
REORGANIZA LAS UNIDADES QUE CONFORMAN EL
DEPARTAMENTO SUBDIRECCION DE
AVALUACIONES, ESTABLECE FUNCIONES, AMBITOS
DE COMPETENCIA Y DEJA SIN EFECTO RES. EX. Sli
N° 26 DE 2022.

SANTIAGO, 21 DE AGOSTO DE 2026

RESOLUCION EXENTA SII N° 106.-
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 18.575, de 1986, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 17.235, sobre Impuesto Territorial; en el articulo 3° y en las
letras a), c) y ), del articulo 7°, de la Ley Organica del Servicio de Impuestos Internos contenida en el
Decreto con Fuerza de Ley N°7, de Hacienda, de 1980; en el Cédigo Tributario contenido en el Decreto
Ley N° 830 de 1974; el articulo 7° de la Ley N° 19.646; en lo dispuesto en las Resoluciones Exentas
Sl N°379, de 1991 y sus modificaciones, N°7.590, de 1999; Resolucién Ex SIl N° 2.519, de 2016;
Resolucién Ex Sl N° 26, de 2022, y la Resolucion Exenta N° 2.519, de 2016, todas de la Direccion del
Servicio de Impuestos Internos; y, lo dispuesto en la Resolucion N° 36, de 2024, de la Contraloria
General de la Republica, sobre exencién del tramite de toma de razon; y

CONSIDERANDO:

1° Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3° de
la Ley Organica del Servicio de Impuestos Internos, la Direcciéon Nacional estara constituida por las
Subdirecciones Fiscalizacién, Juridica y Normativa y por las Subdirecciones y Departamentos que
establezca el Director con sujecién a la planta de personal del Servicio.

2° Que, de acuerdo con lo dispuesto en las letras a), c) y
) del articulo 7° de la Ley Organica del Servicio de Impuestos Internos, al Director le corresponde
organizar, dirigir, planificar y coordinar el funcionamiento del Servicio, dictar las 6rdenes que estime
necesarias o convenientes para la mas expedita marcha del mismo, pudiendo ademas fijar y modificar
la organizacién interna de las unidades del Servicio, cambiando sus dependencias, atribuciones y
obligaciones.

3° Que, mediante la Resolucion Exenta Sl N° 7.590, de
1999, se establecieron las atribuciones, responsabilidades y obligaciones del Subdirector respectivo,
en el Departamento Subdireccion de Avaluaciones.

4° Que, mediante la Resolucién Exenta Sll N°379, de
1991, modificada por Resolucion Exenta SII N° 26, de 2022, se establecieron las dependencias
jerarquicas, asi como las atribuciones y obligaciones de los departamentos y oficinas que conforman el
Departamento Subdireccién de Avaluaciones.

5° Que, mediante el articulo 7 de la Ley N°
19.646, se establece la asignacion de supervision a las jefaturas las cuales se proveen de conformidad
a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N° 2.519, de junio de 2016, “Normas sobre Jefaturas de Cuarto
Nivel Jerarquico y Jefaturas de Oficina del Servicio de Impuestos Internos”.

6° el sistema de avaluos, la actualizacion del catastro de
bienes raices, la administracion del Impuesto Territorial y las demas materias de competencia del
Departamento Subdireccion de Avaluaciones han experimentado un incremento sostenido en su
complejidad técnica, normativa, operativa y tecnoldgica, lo que exige fortalecer su estructura de
coordinacion, gestion, control y respuesta institucional.

7° Que, para la adecuada administracién del Impuesto
Territorial, del catastro de bienes raices y de las demas materias de competencia del Departamento
Subdireccién de Avaluaciones, se requiere potenciar las gestiones operativas, normativas,
tecnoldgicas, de actualizacién y valoracién catastral, de andlisis territorial, de gestién, de innovacién y
de relacion institucional, resguardando la coordinacion con las Direcciones Regionales y con las demas
areas del Servicio.

8° Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario
reorganizar las unidades que conforman el Departamento Subdireccidon de Avaluaciones, actualizar sus
ambitos de competencia, asi como definir y fortalecer sus funciones.



SE RESUELVE:

PRIMERO: Sustituyase el numeral 2, de la letra A, de la
Resolucién N° 379, de 4 de diciembre de 1991, reemplazandose los dos departamentos y cuatro
oficinas por dos departamentos y tres oficinas, del modo siguiente:

2.- Departamento Subdireccion de Avaluaciones:

Departamento de Valoracién Catastral;

Departamento de Fiscalizacion y Analitica Territorial,

Oficina de Sistemas y Proyectos de Avaluaciones;

Oficina de Control de Gestion y Facilitacion;

Oficina de Procedimientos, Normativa y Relacion de Avaluaciones.

El Departamento sera dirigido por el Subdirector quien ejercera las funciones que le impone a todas las
jefaturas los articulos 11 y 12 de la Ley 18.575; a saber “ejercer un control jerarquico permanente del
funcionamiento de los organismos y de la actuacion del personal de su dependencia.

Este control se extendera tanto a la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los fines y objetivos
establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones y “velar permanentemente por el
cumplimiento de los planes y normas impartidas por la Direccion y la aplicacion de éstas dentro del
ambito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su dependencia.”

SEGUNDO: Sustituyase el numeral 2 del dispositivo | de
la Resolucion Exenta N° 7.590, de 15 de noviembre de 1999, por el siguiente:

2. En el Departamento Subdireccién de Avaluaciones, se establecen las siguientes atribuciones,
responsabilidades y obligaciones del Subdirector respectivo:

a) Proponer al Director normas e instrucciones para la correcta y eficiente aplicacion, fiscalizacion y
administracion del Impuesto Territorial y de otros impuestos de competencia del Departamento
Subdireccién de Avaluaciones.

b) Proponer al Director los programas de tasaciones y reavaluos de bienes raices agricolas y no
agricolas y las normas para su ejecucion, y supervigilar su correcto cumplimiento.

c) Efectuar las tasaciones de vehiculos motorizados y de otros bienes muebles que la ley encargue
al Servicio o que determine el Director.

d) Coordinary ejercer la responsabilidad técnica en la determinacién y actualizacion del valor de los
bienes muebles afectos al impuesto a los bienes muebles de alto valor incluyendo el disefio y
aplicacién de metodologias de tasacion, la elaboracién y publicacién de la ndmina oficial de bienes
gravados, y la atencion de consultas y solicitudes administrativas asociadas, en el ambito de sus
competencias.

e) Impulsar la investigacién, desarrollo, implementaciéon y uso de tecnologias de informacion,
georreferenciacion, analitica de datos, automatizacion, interoperabilidad y modelamiento, asi como
cualquier otra que facilite y permita la actualizacién oportuna, fundada y trazable del catastro de
bienes raices y la determinacién de avaluos.

f) Definir las directrices y prioridades de las acciones desplegadas en las Direcciones Regionales
para la correcta administracién del Impuesto Territorial y la actualizacién del catastro.

g) Gestionar la relacion con entidades externas vinculadas a la administraciéon del catastro, la
informacion territorial, la valoracién de bienes, la interoperabilidad de datos y otros ambitos
relacionados con las funciones del Departamento Subdireccién de Avaluaciones.

h) Promover la transparencia, el lenguaje claro y la comunicacion oportuna de las materias propias
del Departamento Subdireccion de Avaluaciones, en coordinacién con las areas competentes del
Servicio.

i) Promover el trabajo colaborativo, ya sea en el marco del Modelo Integrado de Gestion de
Cumplimiento Tributario, como en todo aquello que aporte valor en la gestion del Servicio, dentro
del Departamento Subdireccién y con otras Subdirecciones u organismos externos.



j)  Gestionar la oportuna y efectiva respuesta a las consultas realizadas por contribuyentes y entidades
externas, relacionadas con materias de este Departamento Subdirecciéon de Avaluaciones.

k) Propender a una vinculacion estratégica permanente con organismos externos relacionados con el
objeto de mantener actualizado el catastro y fortalecer la interoperabilidad y disponer de
informacion oportuna y de calidad.

I) Definir y ejecutar las acciones de gestiéon del cumplimiento tributario del Departamento
Subdireccion de Avaluaciones, en su ambito de competencia.

m) Definir necesidades de capacitacion asociados a materias que son de competencia de la
Subdireccioén, en coordinacion con el Departamento de Formacién cuando sea necesario.

n) Coordinar la implementacién de lineamientos, procesos, proyectos, metodologias, estandares y
mecanismos de control que permitan fortalecer la gestion integral de avallos, catastro e Impuesto
Territorial y los impuestos de competencia de este Departamento Subdireccion de Avaluaciones.

TERCERO: Al Departamento de Valoracién Catastral,
continuador del Departamento de Tasaciones, le correspondera disefar, implementar y evaluar las
metodologias y modelos técnicos de valoracion de bienes raices, muebles y demas bienes cuya
tasacion competa al Servicio o determine el Director, velando por la consistencia, trazabilidad,
transparencia y reproducibilidad de los procesos de avallo, asi como la adecuada difusion de su
informacion.

Para el cumplimiento de su objetivo, el Departamento
tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Desarrollar metodologias, modelos, analisis territoriales y herramientas que aseguren una
valoracion fiscal y comercial homogénea y de calidad de los bienes raices incorporando los
instrumentos de Planificacion Territorial y la informacion oficial de otros organismos publicos.

b) Incorporar herramientas de analitica de datos, automatizacion, modelamiento estadistico y analisis
geoespacial para optimizar la precision y eficiencia de los procesos de tasacion.

¢) Planificar, coordinar y ejecutar, en conjunto con las Direcciones Regionales, los procesos de
reavaluo regulados por las Leyes N° 17.235, N° 21.078, emitiendo las instrucciones, lineamientos y
controles necesarios.

d) Gestionar la ejecucion, en conjunto con las Direcciones Regionales, de los procesos de reavaluo,
velando por la aplicacién de criterios homogéneos y consistentes en todo el pais.

e) Tasar los bienes de alto valor ubicados en el territorio nacional, conforme al articulo 9 de la Ley N°
21.420.

f) Evaluar el impacto técnico, tributario y operativo de las modificaciones metodolédgicas o normativas,
resguardando la sostenibilidad de su implementacion a nivel nacional.

g) Planificar, implementar y aplicar la metodologia de valoracion fiscal de bienes muebles, ejecutar su
control de calidad y resolver las peticiones administrativas sobre la materia.

h) Supervisar y apoyar a las Direcciones Regionales en las tasaciones comerciales o especiales que
determine la normativa vigente o el Director.

i) Colaborar permanentemente, mediante la oportuna identificaciéon y comunicacion de datos o casos
detectados en el ejercicio de sus funciones que aporten en la actualizacién del catastro de bienes
raices.

j) Otras funciones que el Subdirector estime de su competencia.

El Departamento de Valoracion Catastral estara conformado por las siguientes areas:

e Area de Metodologias de Valoracién (Continuadora del Area de Reavaltos).
Area de Determinacion de Avallos.
Area de Valoracion de Bienes Muebles (Continuadora del Area de Estudio de Tasaciones).

CUARTO: Al Departamento de Fiscalizacion y Analitica
Territorial, continuador del Departamento de Fiscalizacion del Catastro, le correspondera promover,
coordinar y controlar la actualizacion permanente y oportuna del catastro de bienes raices, mediante la
fiscalizacion, la gestion de riesgos, el analisis territorial avanzado, la cartografia digital y la
interoperabilidad de la informacion geoespacial y de observacion remota.



Para el cumplimiento de su objetivo, el Departamento
tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Asegurar el flujo, trazabilidad y calidad de la informacion del catastro de bienes raices, proponiendo
los ajustes técnicos y normativos necesarios para corregir brechas u omisiones.

b) Disefiar e implementar modelos de riesgo e hipotesis de fiscalizacion que permitan planificar y
priorizar acciones de actualizacion catastral basadas en criterios de impacto, equidad territorial y
eficiencia de recursos.

c) Desarrollar metodologias analiticas, con aplicacién de herramientas tecnoldgicas, automatizacion
de procesos e interpretacion de imagenes satelitales o aéreas para detectar sistematicamente
desactualizaciones en el territorio.

d) Coordinar, controlar y ejecutar acciones de actualizacién -catastral (masivas, selectivas,
centralizadas o regionales) que sean necesarias, integrando la informaciéon de municipios y otros
organismos publicos bajo criterios homogéneos.

e) Supervisar y prestar apoyo técnico a las Direcciones Regionales en la fiscalizaciéon y actualizacion
de construcciones de especial complejidad o magnitud, tales como industrias, mineras, centrales
energéticas y centros comerciales.

f) Administrar, coordinar, controlar y promover la actualizacion permanente y oportuna del catastro
legal de bienes raices, mediante la incorporacion, analisis, validacién y tratamiento de la informacion
proveniente de los Notarios y/o Conservadores de Bienes Raices y de otras entidades que
correspondan, definiendo ademas acciones de control, tratamiento y gestién de riesgos destinadas
a resguardar su completitud, consistencia y actualizacion.

g) Gestionar la actualizacién continua y el control de calidad de la cartografia digital, prestando el
soporte operativo y técnico requerido a nivel nacional.

h) Coordinar la continuidad operacional, desarrollar la estrategia, evolucion e interoperabilidad de las
plataformas y servicios de informacion geografica, asi como de las herramientas que sustentan los
procesos de actualizacion catastral, e Impuesto Territorial.

i) Otras funciones que el Subdirector estime de su competencia.

El Departamento de Fiscalizacion y Analitica Territorial estara conformado por las siguientes areas:

e Area de Acciones de Actualizacion Catastral (Continuadora del Area de Fiscalizacién Selectiva del
Catastro).
Area de Gestién de Riesgos Catastrales.
Area de Analitica Territorial y Observacion Remota (Continuadora de la Oficina de Geocatastro).

QUINTO: Se crea la Oficina de Sistemas y Proyectos
de Avaluaciones le correspondera gestionar la continuidad operacional de las plataformas, sistemas y
procesos informaticos asociados a la administracion del Catastro de Bienes Raices, Impuesto Territorial
y de los impuestos de responsabilidad de este Departamento Subdireccion de Avaluaciones (incluyendo
avaluos, resoluciones, roles, giros y sobretasa). Asimismo, liderara el disefio, control e implementacion
de los proyectos tecnolégicos, de automatizacion y de transformacion digital del Departamento
Subdireccién de Avaluaciones.

Para el cumplimiento de su objetivo, la Oficina tendra las
siguientes atribuciones y funciones:

a) Coordinar, controlar, supervisar y ejecutar, junto con la Subdireccién de Tecnologias de la
Informacién, los procesos informaticos de modificaciones catastrales, avaltos y reavaluos, giro y
cobro de Impuesto Territorial, la Sobretasa a los Bienes Inmuebles y otros procesos masivos de
competencia de este Departamento Subdireccion de Avaluaciones.

b) Administrar los requerimientos de desarrollos correctivos, evolutivos, mantenciones vy
automatizaciones de las aplicaciones vigentes y futuras del Departamento Subdireccion de
Avaluaciones.

c) Gestionar y supervisar los procesos operativos de actualizacion del catastro legal vinculados a la
informacion proveniente de los Conservadores de Bienes Raices y otras entidades externas.

d) Promover y resguardar estandares, calidad, procedimientos y modelos de informacién unicos que
aseguren la calidad, integridad, trazabilidad y continuidad de los datos de Avaluaciones.



e) Investigar, proponer y liderar el ciclo de proyectos de soluciones tecnolégicas (desde el
levantamiento de requerimientos y certificacion usuaria hasta su documentacion) ante brechas
operativas, cambios normativos o mejoras de experiencia de usuario y obsolescencia tecnoldgica.

f) Di

g) Gestionar, coordinar y supervisar técnicamente la contratacion de productos o servicios externos
necesarios para la instalaciéon de nuevas capacidades tecnoldgicas u operativas del Departamento
Subdireccion de Avaluaciones.

h) Administrar, supervisar y controlar los perfiles de acceso y permisos en las plataformas de
avaluaciones, asegurando la correcta gestion tanto para usuarios internos como externos.

i) Gestionary controlar la contratacion de servicios y asesorias para el Departamento Subdireccién de
Avaluaciones, junto con administrar y supervisar la ejecucidon presupuestaria para iniciativas
tecnoldgicas.

j) Otras funciones que el Subdirector estime de su competencia.

La Oficina de Sistemas y Proyectos de Avaluaciones estara conformada por las siguientes areas:

» Area de Gestién y Determinacién de Giros (Continuadora del Area de Operaciones Sobretasa
Bienes Inmuebles).

» Area de Gestion Operativa de Actualizacién Catastral (Continuadora del Area de Operaciones
Catastro y Contribuciones).

= Area de Proyectos Tecnoldgicos (Continuadora de la Oficina de Proyectos).

SEXTO: A la Oficina de Control de Gestion y
Facilitacion, continuadora de la Oficina de Calidad y Control de Gestién, le correspondera establecer,
generar, actualizar y comunicar instrumentos, indicadores, reportes, analisis y mecanismos de
seguimiento de la gestion global y regional del Departamento Subdireccion de Avaluaciones, facilitando
la toma de decisiones, la coordinacion interna, el acceso y comprension de informacion relevante y
utilizacion de herramientas de gestién, permitiendo retroalimentar oportunamente a las jefaturas del
Departamento Subdireccion de Avaluaciones y de las Direcciones Regionales respecto del
cumplimiento de objetivos, metas, compromisos, riesgos, desviaciones y oportunidades de mejora.

Para el cumplimiento de su objetivo, la Oficina tendra las
siguientes atribuciones y funciones:

a) Disefar, mantener y comunicar indicadores, tableros de control o cualquier tipo de herramientas de
gestion que permitan evaluar el rendimiento e impacto de los procesos centrales y regionales del
Departamento Subdireccion de Avaluaciones.

b) Elaborar estudios y analisis de gestion sobre el comportamiento del Impuesto Territorial, y de todos
los impuestos de competencia de este Departamento Subdireccion de Avaluaciones, considerando
la evolucidn catastral y sus variables asociadas, identificando brechas, desviaciones y riesgos
operativos.

c) Controlar el cumplimiento de metas, convenios de desempefio y compromisos institucionales del
Departamento Subdireccidon de Avaluaciones, en coordinacion con el Departamento Subdireccién
de Gestion Estratégica y Estudios Tributarios.

d) Analizar sistematicamente la dotacion, capacidades y cargas de trabajo y de los equipos de
Avaluaciones del Departamento Subdireccidon de Avaluaciones y en las Direcciones Regionales, en
coordinaciéon con la Subdireccion de Desarrollo de Personas, con el fin de apoyar una adecuada
planificacion de recursos y la toma de decisiones estratégicas.

e) Coordinar y elaborar contenidos, informacién publica y transparencia activa, iniciativas de lenguaje
claro y respuestas estandarizadas de alto impacto comunicacional orientadas a la atencién y
orientacioén de los contribuyentes en materias de este Departamento Subdireccion de Avaluaciones.

f) Realizar el seguimiento técnico y control de los planes de accién derivados de auditorias y matrices
de riesgo, en coordinacion con el Departamento Subdireccién de Contraloria Interna.

g) Coordinar los planes de capacitacion de este Departamento Subdireccion de Avaluaciones con el
Departamento de Formacion de la Subdireccion de Desarrollo de Personas.

h) Otras funciones que el Subdirector estime de su competencia.



SEPTIMO: A la nueva Oficina de Procedimientos,
Normativa y Relacién de Avaluaciones, le correspondera proponer, sistematizar y estandarizar los
instrumentos normativos, instrucciones y levantamiento de los procedimientos operativos del
Departamento Subdireccion de Avaluaciones. Su propodsito es asegurar la coherencia normativa, la
eficiencia de los procesos internos, su correcta habilitacién tecnoldgica y la articulacion institucional con
organismos externos relacionados.

Para el cumplimiento de su objetivo, la Oficina tendra las
siguientes atribuciones y funciones:

a) Elaborar y proponer circulares, resoluciones, manuales y protocolos que regulen la aplicacion de la
normativa vinculada a los avaluos, el catastro y el Impuesto Territorial y de todos los impuestos de
responsabilidad de este Departamento Subdireccion de Avaluaciones, en coordinacion con las areas
correspondientes.

b) Analizar, unificar y estandarizar los criterios técnicos y juridicos del Departamento Subdireccién de
Avaluaciones, velando por una interpretacion y aplicacion normativa homogénea a nivel nacional,
canalizando y velando por la oportuna respuesta de los requerimientos en materia de avaluaciones
de los departamentos regionales de avaluaciones y comunicando la normativa vigente aplicable
utilizando los medios mas eficientes.

¢) Levantar flujos de procesos, y proponer la simplificacion de tramites administrativos con los
departamentos y oficinas competentes, velando por la correcta documentacion de estos a través de
flujos, documentos técnicos u otros que resulten pertinentes.

d) Asesorar las definiciones legales, técnicas y metodolégicas, a fin de que se incorporen en procesos
operativos y en especificaciones habilitantes para su implementacion tecnolégica o automatizacion.

e) ldentificar y advertir tempranamente los riesgos y brechas normativas u operativos en la ejecucion
de los proyectos, metodologias o instrucciones del Departamento Subdireccién de Avaluaciones,
proponiendo medidas de mejora y mitigacion.

g) Gestionar, supervisar y controlar el cumplimiento de los convenios de intercambio de informacion y
actualizacion catastral suscritos con entidades externas, resguardando su ejecucién y coherencia
legal e institucional.

h) Otras funciones que el Subdirector estime de su competencia.

OCTAVO: Correspondera al Subdirector implementar las
medidas tendientes a organizar, supervisar y coordinar el funcionamiento de los departamentos y
oficinas que estan bajo su dependencia, pudiendo dictar las instrucciones complementarias que
resulten necesarias para la adecuada ejecucién de la presente resolucion.

NOVENO: Las jefaturas del Departamento de Valoracion
Catastral, continuadora del Departamento de Tasaciones; del Departamento de Fiscalizacion y Analitica
Territorial, continuadora del Departamento de Fiscalizacion del Catastro; de la Oficina de Control de
Gestion y Facilitaciéon, continuadora de la Oficina de Calidad y Control de Gestion; del area de
Metodologias de Valoracion, continuadora del Area de Reavaltos; del Area de Valoracién de Bienes
Muebles, continuadora del Area de Estudio de Tasaciones; del Area de Acciones de Actualizacién
Catastral, continuadora del Area de Fiscalizacién Selectiva del Catastro; del Area de Analitica Territorial
y Observaciéon Remota, continuadora de la Oficina de Geocatastro; del Area de Gestion y
Determinacién de Giros, continuadora del Area de Operaciones Sobretasa Bienes Inmuebles; del Area
de Gestién Operativa de Actualizacion Catastral, continuadora del Area de Operaciones Catastro y
Contribuciones; y del Area de Proyectos Tecnoldgicos, continuadora de la Oficina de Proyectos;
asumiran respectivamente las jefaturas de las unidades operativas creadas, en tanto cumplan con las
condiciones establecidas para ello o, hasta completar su periodo de nombramiento.

DECIMO: Cualquier mencién, asignacion de funciones,
delegacion de facultades u otras que aludan al Departamento de Tasaciones, Departamento de
Fiscalizacion del Catastro, Oficina de Calidad y Control de Gestién, Area de Reavaltos, Area de Estudio
de Tasaciones, Area de Fiscalizacion Selectiva del Catastro, Oficina de Geocatastro, Area de
Operaciones Sobretasa Bienes Inmuebles, Area de Operaciones Catastro y Contribuciones, y de la
Oficina de Proyectos, contenidas en resoluciones, instrucciones u otros actos administrativos, se
entenderan referidas a los Departamentos, Oficinas o Areas que son continuadores de las funciones
que no se extingan conforme a la presente resolucion.
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DECIMOPRIMERO: La jefatura de la anterior Oficina de
Operaciones que se suprime con este acto administrativo, mantendra sus funciones y calidad en la
Oficina de Sistemas y Proyectos de Avaluaciones , percibiendo la respectiva asignacion de
supervision establecida en el articulo 7 de la Ley N° 19.646, hasta que el cargo sea provisto mediante
el procedimiento establecido en la Resolucién Exenta N° 2.519, de junio de 2016, “Normas sobre
Jefaturas de Cuarto Nivel Jerarquico y Jefaturas de Oficina del Servicio de Impuestos Internos”.

DECIMOSEGUNDO: Las jefaturas de la Oficina de
Sistemas y Proyectos de Avaluaciones, de la Oficina de Procedimientos, Normativa y Relacion de
Avaluaciones y del Area de Determinacién de Avaltios y del Area de Gestidn de Riesgos Catastrales,
seran provistas mediante el procedimiento establecido en la Resolucién Exenta N° 2.519, de junio de
2016, “Normas sobre Jefaturas de Cuarto Nivel Jerarquico y Jefaturas de Oficina del Servicio de
Impuestos Internos”.

DECIMOTERCERO: Déjase sin efecto la Resolucion
Exenta SlI N° 26, de 2022.

DECIMOCUARTO: La presente resolucién entrara en
vigencia desde la fecha de su publicacion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EXTRACTO EN EL DIARIO OFICIAL
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