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[image: image2.jpg]No es facil encargarse de
recaudar los impuestos y tratar,
ademas, de ser “amigable” para
los contribuyentes. Sin embargo,
el Servicio de Impuestos
Internos, gracias a tres grandes
apuestas que han resultado
ganadoras, lo esta consiguiendo:
la incorporacion masiva de
nuevas tecnologias, la ampliacién
de sus servicios y una intensa
capacitacion del personal. Su
excelencia se reconoce en Chile
y el resto del mundo, incluyendo
alos desarrollados integrantes
de la OCDE. Como se ve, juega
en la liga de campeones.
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