
CALENDARIZACIÓN DE LOS PROCESOS 01.09.2026 
 
 

ACTIVIDAD / ETAPA FECHA 

Período de postulación y recepción de 
antecedentes. Entre el 01 y el 15 de septiembre de 2026. 

Análisis curricular. Desde el 16 al 30 de septiembre de 2026. 

Publicación:  
Nómina de postulantes que cumplen requisitos y 
avanzan a I Etapa, análisis Estudios y cursos de 
formación educacional y de capacitación. 

01 de octubre de 2026. 

Publicación:  
Nómina de postulantes que avanzan a II Etapa, 
análisis Experiencia Laboral. 

01 de octubre de 2026. 

Publicación:  
Nómina de postulantes que avanzan a III Etapa, 
Evaluación Técnica. 

01 de octubre de 2026. 

III Etapa:  
Aptitudes Específicas para el desempeño de la 
función, Evaluación Técnica. 

A más tardar, entre el 08 y el 22 de octubre de 
2026, ambas fechas inclusive. 

Publicación:  
Nómina de postulantes que avanzan a IV Etapa. A más tardar el 27 de octubre de 2026. 

IV Etapa:  
Evaluación de Adecuación Psicolaboral para el 
Cargo, Evaluación Psicolaboral. 

A más tardar, entre el 03 y el 16 de noviembre 
2026, ambas fechas inclusive. 

Publicación:  
Nómina de postulantes que avanzan a V Etapa. A más tardar el 23 de noviembre de 2026. 

V Etapa: 
Evaluación de Competencias y Habilidades 
Directivas, Entrevista Gerencial 

A más tardar, entre el 30 de noviembre y el 14 
de diciembre de 2026, ambas fechas 
inclusive. 

Plazo máximo Resolución del Concurso A más tardar el 29 de diciembre de 2026.                                                                                               
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