CALENDARIZACION DEL PROCESO 02.05.2025

ACTIVIDAD / ETAPA FECHA

Periodo de postulacion y recepcion de

antecedentes. Entre el 02 y el 16 de mayo de 2025.

Analisis curricular. Desde el 19 de mayo y el 02 de junio de 2025.

Publicacién:

Némina de postulantes que cumplen requisitos y
avanzan a | Etapa, analisis Estudios y cursos de
formacién educacional y de capacitacion.

03 de junio de 2025.

Publicacién:
Némina de postulantes que avanzan a Il Etapa, | 03 de junio de 2025.
andlisis Experiencia Laboral.

Publicacién:
Némina de postulantes que avanzan a lll Etapa, | 03 de junio de 2025.
Evaluacion Técnica.

Il Etapa:
Aptitudes Especificas para el desempefio de la

funcion, Evaluacién Técnica.

A mas tardar, entre el 10 y el 24 de junio de
2025, ambas fechas inclusive.

Publicacién:

Némina de postulantes que avanzan a IV Etapa. A mas tardar el 27 de junio de 2025,

IV Eta a . . A mas tardar, entre el 04 y el 18 de julio de
Evaluacion de Adecuacion Psicolaboral para el 2025. ambas fechas inclusive

Cargo, Evaluacion Psicolaboral.

Publicacién:

Némina de postulantes que avanzan a V Etapa. A mas tardar el 25 de julio de 2025.

V Etapa:
Evaluacion de Competencias y Habilidades

Directivas, Entrevista Gerencial

A mas tardar, entre el 01 y el 14 de agosto de
2025, ambas fechas inclusive.

Plazo maximo Resolucién del Concurso A mas tardar el 29 de agosto de 2025.




