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SUBDIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
DEPARTAMENTO DE SISTEMA IMPUESTOS DIRECTOS E INDIRECTOS 

Santiago, 15 de abril de 2025 

 

INFORME COMISIÓN EVALUADORA 

EVALUACIÓN TÉCNICA 

En el marco del proceso licitatorio ID: 1605-26-LR25 “LR-3160 Servicios profesionales para la 

implementación de IVA Digital - Bienes”, se reúne la Comisión Evaluadora nombrada mediante 

Memorándum N° 21, de fecha 03 de marzo de 2025, de acuerdo lo dispuesto en el punto 3.3. de las Bases 

Administrativas – Parte I, de las Bases de Licitación aprobadas mediante Resolución Exenta N° 892 de 26 

de febrero de 2025. 

El presente informe se emite en conformidad a lo señalado en el artículo 40 bis del Decreto 250 de 2004 

del Ministerio de Hacienda que aprueba el Reglamento de la Ley Nº19.886 de Bases sobre Contratos 

Administrativos de Suministro y Prestación de Servicios. 

Se tienen a la vista y se analizan los antecedentes y documentos que, en la apertura electrónica de las 

ofertas, fueron presentados por los siguientes oferentes: 

1. DETALLE OFERTA PROVEEDORES 

RUT RAZÓN SOCIAL 

83.628.100-4 Sonda S.A. 

96.986.170-4 Seidor Chile S.A. 

96.886.110-7 NTT Data Chile S.A. 

76.393.948-0 AMF Logistic SPA 

76.258.940-0 Consultora Tecnológica Aligare Limitada 

96.771.610-3 Anticipa S.A. 

76.516.485-0 Apiux Tecnología SPA 

76.516.404-K Sociedad Computacional Indexar SPA 

96.829.360-5 Soaint Chile S.A. 

77.714.387-5 

76.509.226-4 

Unión Temporal de Proveedores  

Sociedad Profesional Valio Limitada 

Valio Consultores Limitada 

 

2. GARANTÍA DE SERIEDAD DE OFERTA 

De acuerdo a lo estipulado en la Ficha Ejecutiva contenida en las Bases de la Licitación, la garantía debía 

ser por un monto de $3.000.000.-, pagadera a la Vista, irrevocable, a favor del Servicio de Impuestos 

Internos, con una glosa que diga “Para garantizar la seriedad de la oferta en licitación pública N°LR-3160 

del SII.” y con una vigencia mínima de 150 días corridos contados a partir del día siguiente de la fecha de 

cierre de recepción de ofertas. 
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Garantía de Seriedad de la oferta  

Empresa 

Document
o (Indicar 
tipo de 
document
o de 
garantía) 

A la vista 
(Indicar 
Cumple/N
o Cumple) 

Vigencia 
(Indicar 
fecha de 
vigencia 
documento
) 

Monto 
(Indicar 
monto) 

Resumen final 
de cumplimiento 

(Indicar 
Cumple/No 

Cumple) 

Sonda S.A. Boleta de 
Garantía 

Cumple 29/09/2025  $3.000.000 Cumple 

Seidor Chile S.A. Boleta de 
Garantía 

Cumple 03/09/2025 $3.000.000 Cumple 

NTT Data Chile S.A. Boleta de 
Garantía 

Cumple 30/09/2025 $3.000.000 Cumple 

AMF Logistic SPA Boleta de 
Garantía 

Cumple 12/09/2025 $3.000.000 Cumple 

Consultora Tecnológica Aligare 

Limitada 
Certificado 
de Fianza 

Cumple 28/08/2025 $3.000.000 Cumple 

Anticipa S.A. Certificado 
de Fianza 

Cumple 10/09/2025 $3.000.000 Cumple 

Apiux Tecnología SPA Certificado 
de Fianza 

Cumple 15/09/2025 $3.000.000 Cumple 

Sociedad Computacional Indexar 

SPA 
Certificado 
de Fianza 

Cumple 10/09/2025 $3.000.000 Cumple 

Soaint Chile S.A. Certificado 
de Fianza 

Cumple 10/09/2025 $3.000.000 Cumple 

Unión Temporal de Proveedores  

Sociedad Profesional Valio Limitada 

Valio Consultores Limitada 

Certificado 
de Fianza 

Cumple 01/09/2025 $3.000.000 Cumple 

 

Considerando que todas las empresas entregaron correctamente los documentos de garantía de seriedad 

de la oferta, todas las ofertas fueron aceptadas  

El Acta de Apertura de Sobres de Garantía de Seriedad de Ofertas se encuentra publicada en el portal 

Mercado Público. 

 

 

3. OFERTAS DECLARADAS INADMISIBLES EN ANÁLISIS PREVIO A LA EVALUACIÓN 

Se hace revisión de los requisitos establecidos en el punto 2.2 de la Licitación Pública LR-3160, los cuales 

indican que las ofertas deberán cumplir necesariamente con lo siguiente: 

 

• Que el oferente haya presentado el documento de garantía de seriedad de la oferta, según lo 

estipulado en la Ficha Ejecutiva. Para el caso de boletas electrónicas, éstas deberán ajustarse a lo 

dispuesto en la Ley N° 19.799, sobre Documentos Electrónicos, Firma Electrónica y Servicios de 

Certificación de dicha firma.  
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• Todos los integrantes del equipo propuesto deben cumplir con los requisitos imprescindibles para 

cada perfil señalado en la Tabla N°3. “Requerimientos técnicos de cada perfil”, que se encuentra 

contenida en el punto 9. PERFILES DE LOS PROFESIONALES REQUERIDOS, de las Bases Técnicas.  

• Los oferentes deben ofertar por la totalidad de perfiles profesionales requeridos.  

 

No se presentan oferentes cuyas propuestas fueron consideradas inadmisibles  

 

4. CONSULTAS Y RESPUESTAS REALIZADAS A LOS OFERENTES 

No se han realizado consultas a los oferentes. 

 

5. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Según se establece en el punto 3.3 de las Bases Administrativas – Parte I, de las Bases de Licitación, 

Evaluación de las Ofertas, éstas fueron evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios: 

EVALUACIÓN TÉCNICA 70% 

# Criterio Subcriterio Ponderación 

1 Años de experiencia de la empresa  

Años de experiencia prestando 

servicios de desarrollo de software 

(en instituciones públicas o 

privadas)  

25% 

2 

Experiencia de la empresa en 

servicios similares. Se entenderá 

por servicio similar la prestación de 

servicios de desarrollo de software  

Cantidad de contrataciones  

(con instituciones públicas o 

privadas)  

25% 

3 

Experiencia en contratación del 

perfil Jefe de Proyecto y perfil 

ofertado  

Cantidad de profesionales del perfil 

Jefe de Proyecto que han sido 

contratados por el oferente en los 

últimos 5 años contados hacia atrás 

desde la fecha de cierre de la 

licitación  

5% 

Años de experiencia del profesional 

presentado para el perfil Jefe de 

proyecto  

10% 

4 
Años de experiencia del perfil 

Desarrollador Fullstack  

Experiencia de los profesionales 

presentados para el perfil 

Desarrollador Full Stack  

10% 

Cantidad de profesionales del perfil 

Desarrollador Java Full Stack que 
5% 
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han sido contratados por el oferente 

en los últimos 5 años contados 

hacia atrás desde la fecha de cierre 

de la licitación  

5  
Experiencia de contratación del 

perfil Desarrollador Front-End  

Años de experiencia del profesional 

presentado para el perfil 

Desarrollador Front-End  

10% 

Cantidad de profesionales del perfil 

Desarrollador Front-End que han 

sido contratados por el oferente en 

los últimos 5 años contados hacia 

atrás desde la fecha de cierre de la 

licitación  

5% 

6  
Cumplimiento de los requisitos de 

presentación de las ofertas.  

Cumplimiento de Requisitos 

Formales de Presentación de 

Oferta  

3% 

7  

Cuenta con Pactos de Integridad, 

compliance, entre otros, para 

prevenir la corrupción  

Pactos de Integridad, compliance, 

entre otros, para prevenir la 

corrupción  

2% 

 

El detalle de los puntajes que se asignarán a las ofertas para cada uno de los criterios anteriormente 

establecidos es el siguiente: 

 

I. Criterio 1. Años de experiencia de la empresa. 

Para este criterio se consideró la siguiente tabla de puntaje: 

Criterio  Ponderación   Item de evaluación  Puntaje  

Años de experiencia 

prestando servicios de 

desarrollo de software (en 

instituciones públicas o 

privadas) 

 

 

25% 

Más de 10 años de experiencia  100 

Más de 4 y hasta 10 años de experiencia  50 

Entre 1 y 4 años de experiencia  30 

Menos de 1 año de experiencia  0 

 

Se considera la cantidad de años que el oferente ha prestado servicios de desarrollo de software hasta la 

fecha de cierre de recepción de ofertas de la presente licitación. Para evaluar este criterio, el oferente 

debió completar el anexo N°3-A, indicando las fechas de inicio y término de los servicios de desarrollo de 

software prestados a instituciones públicas o privadas. Para contabilizar los años de experiencia, se 

considerará la fecha de inicio de la experiencia más antigua especificada dentro del listado de aquellas 

presentadas.  

Es necesario señalar que para que la experiencia sea válida, solo se considerarán contrataciones que 

tengan a lo menos 6 meses efectivamente ejecutados a la fecha de cierre de recepción de ofertas de la 

presente licitación. 
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Consultora Tecnológica Aligare Limitada, en Anexo N° 3-A presenta las siguientes experiencias: 

• Proyecto CAJA DE COMPENSACIÓN DE ASIGNACIÓN FAMILIAR DE LOS ANDES 

Implementación de plataforma de recaudación y pagos. ejecutado desde 4-2013 hasta 9-2014 

• Proyecto CAJA DE COMPENSACIÓN DE ASIGNACIÓN FAMILIAR DE LOS ANDES Se descarta 

por ejecución menor a 6 meses 

• Proyecto Servicio Nacional de Aduanas, Desarrollo de Sistemas Informáticos Sicex para el 

Servicio Nacional de Aduanas. OC: 586-275-SE24 ejecutado desde 5-2024 hasta 11-2024 

•  Proyecto Comercial ECCSA S.A. Analista Desarrollador FullStack para servicio SGO ejecutado 

desde 5-2021 hasta 10-2021  

• Proyecto Blue Express S.A. Célula Jupiter- perfiles frontend y backend para desarrollo de 

aplicación de última milla ejecutado desde 6-2022 hasta 12-2022  

• Proyecto Sociedad Austral de Electricidad S.A. Jefe de proyectos encargado de la modernización 

de legados ejecutado desde 4-2022 hasta 12-2022  

• Proyecto Blue Express S.A. Célula Jupiter- perfiles frontend y backend para desarrollo de 

aplicación de última milla ejecutado desde 6-2022 hasta 12-2022  

• Proyecto SOCOFAR S.A. (Actualmente FEMSA Salud) Célula de desarrollo para la 

implementación de evolutivos sobre Hub de despacho y Facturador Digital ejecutado desde 1-2023 

hasta 8-2023  

• Proyecto BCI Seguros Jefe de proyectos de integración ejecutado desde 3-2024 hasta 10-2024 

El puntaje asignado al proveedor Consultora Tecnológica Aligare Limitada es de 100 puntos ya que 

presenta 8 experiencias con instituciones públicas y/o privadas con un tiempo de ejecución superior a 

6 meses, a lo menos una con inicio superior a 10 años, por lo que obtiene 25 puntos ponderados. La 

experiencia más antigua considerada corresponde al Proyecto CAJA DE COMPENSACIÓN DE 

ASIGNACIÓN FAMILIAR DE LOS ANDES Implementación de plataforma de recaudación y pagos. 

ejecutado desde 4-2013 hasta 9-2014 

 

AMF LOGISTIC SPA, en Anexo N° 3-A presenta las siguientes experiencias: 

• Proyecto INE Plataforma Web que permitió manejar la gestión de contratación, presupuesto y pago 

mensual de remuneraciones por Honorarios Profesionales, de todos los censistas contratados 

para participar durante el proceso del CENSO POBLACION Y VIVIENDA 2024 ejecutado desde 9-

2023 hasta 7-2024  

• Proyecto INE Desarrollo Web que permitió manejar el embalaje, envió, entrega en los diferentes 

locales censales de los bienes consumibles y retornables, permitir hacer las devoluciones de los 

retornables y mantener la trazabilidad en el proceso del CENSO POBLACION Y VIVIENDA 2024 

ejecutado desde 12-2023 hasta 8-2024  

• Proyecto INE Plataforma Web que permitió manejar la asignación, distribución de vehículos a ser 

utilizados en los diferentes locales censales, para la movilidad y el reparto de los censistas, 

teniendo rutas planificadas y manteniendo la trazabilidad en el proceso de uso de estos vehículos 

y censistas transportados durante el CENSO POBLACION Y VIVIENDA 2024 ejecutado desde 12-

2023 hasta 7-2024  
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• Proyecto BUCALEMU LANCHAS LIMITADA Desarrollo Web de un Sistema Operacional que 

permite el manejo de las Ordenes de Servicios y conversión a Órdenes de Compra, junto a las 

Apps que interactuaran con el Sistema SPURS-NERTHUS ejecutado desde 9-2022 hasta 8-2024

  

• Proyecto ULTRAPORT Desarrollo Backend (WebAdmin), el cual se comunica con una App, para 

que los trabajadores puedan gestionar sus Solicitudes de Contacto, No disponibilidad, Inasistencia 

y otras ejecutado desde 7-2022 hasta 7-2024  

• Proyecto AMF IMPRESIÓN VARIABLE SPA Se descarta por ejecución menor a 6 meses 

ejecutado desde 2-2023 hasta 7-2023  

El puntaje asignado al proveedor AMF LOGISTIC SPA es de 30 puntos ya que presenta 5 experiencias 

con instituciones públicas y/o privadas con un tiempo de ejecución superior a 6 meses, a lo menos una con 

inicio superior a 1 año, pero ninguna que respalde una ejecución iniciada con fecha superior a 4 años, por 

lo que obtiene 7.5 puntos ponderados. La experiencia más antigua considerada corresponde al Proyecto 

ULTRAPORT Desarrollo Backend (WebAdmin), el cual se comunica con una App, para que los 

trabajadores puedan gestionar sus Solicitudes de Contacto, No disponibilidad, Inasistencia y otras 

ejecutado desde 7-2022 hasta 7-2024 

 

Anticipa S.A, en Anexo N° 3-A presenta las siguientes experiencias: 

• Proyecto SII ID 1605-32-SE22 Levantamiento detallado de requerimientos de software que 

permitirán incorporar la información de las boletas electrónicas emitidas por los contribuyentes, así 

como de las acciones de fiscalización diseñadas y desarrolladas por el SII, en los sistemas de 

información utilizados por los funcionarios del SII tanto en plataforma web de escritorio como en la 

plataforma móvil (app) ejecutado desde 1-2022 hasta 7-2022 

• Proyecto SII ID 1605-35-SE22 TD-11742 CÉLULA ÁGIL PARA DESARROLLO INTEGRACIÓN 

SICT/SCT Y OTROS SISTEMAS Levantamiento detallado de requerimientos de software que 

permitirán incorporar la información de las boletas electrónicas emitidas por los contribuyentes, así 

como de las acciones de fiscalización diseñadas y desarrolladas por el SII, en los sistemas de 

información utilizados por los funcionarios del SII tanto en plataforma web de escritorio como en la 

plataforma móvil (app) ejecutado desde 1-2022 hasta 3-2023 

• Proyecto SII Migrar y mejorar el actual Sistema Administrador de Giros, que opera en la intranet 

del SII, y que permite administrar y operar de manera integral los giros emitidos por el SII, los 

cuales corresponden a órdenes de cobro que se entregan a contribuyentes. Para ello se debe 

construir módulos para administradores y para otros usuarios intranet, migrando e introduciendo 

ajustes en las funcionalidades existente y desarrollando otras nuevas. ejecutado desde 9-2020 

hasta 8-2022  

• Proyecto Delicheck S.A Desarrollo, Implementación, Integración y Aseguramiento de la calidad de 

plataforma de recepción de pedidos de restaurant de las compras realizadas por personas a través 

de plataformas de delivery. Integración de plataformas web Pedidos Ya, Rappi, Uber Eats, y Justo. 

Ejecución y casos de pruebas funcionales y no funcionales. Tecnologías: Mongo DB, Java, API 

Rest, Angular, React. ejecutado desde 1-2020 hasta 5-2022 

• Proyecto I. Municipalidad Providencia Servicios de desarrollo y mantención de los principales 

sistemas internos de la municipalidad de providencia; Sistema Documental, Sistema 

Transparencia Activa y Sistema de firma digital en formato XML ejecutado desde 2-2020 hasta 4-

2025  

• Proyecto SII Este proyecto contempla mejoras a la aplicación web para el proceso de declaración 

que además aportan a la posterior fiscalización de los predios declarados. Perfiles: Jefe de 
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Proyecto, Arquitecto, desarrolladores Java FullStack, Desarrollador Front End Senior , QA. 

ejecutado desde 6-2022 hasta 6-2024 

• Proyecto Asociación de Aseguradores de Chile A G - AACH Servicios de desarrollo y Soporte 

Plataforma de Invalidez y Sobrevivencia - DIS ejecutado desde 1-2009 hasta 5-2023 

El puntaje asignado al proveedor Anticipa S.A es de 100 puntos ya que presenta 7 experiencias con 

instituciones públicas y/o privadas con un tiempo de ejecución superior a 6 meses, a lo menos una con 

inicio superior a 10 años, por lo que obtiene 25 puntos ponderados. La experiencia más antigua 

considerada corresponde al Proyecto Asociación de Aseguradores de Chile A G - AACH Servicios de 

desarrollo y Soporte Plataforma de Invalidez y Sobrevivencia - DIS ejecutado desde 1-2009 hasta 5-

2023 

Apiux Tecnología Spa, en Anexo N° 3-A presenta las siguientes experiencias: 

• Proyecto TGR, OC: 622-705-CM18, Servicios de horas profesionales de 2 Profesionales 

Desarrollador JAVA fullstack senior ejecutado desde 8-2018 hasta 1-2019 

• Proyecto Instituto de Previsión Social / ChileAtiende, OC : 548874-395-SE22, Servicio de 

Arquitectura que permite a IPS llevar adelante la continuidad de la Implementación de la Nueva 

Arquitectura TI, entre ellas Arquitectura de Aplicaciones, de Información y de Tecnología, 

ejecutado desde 2-2023 hasta 1-2024 

•  Proyecto SUPERINTENDENCIA DE SALUD Servicios de desarrollo y mantención de sistemas 

informáticos. ejecutado desde 8-2016 hasta 7-2017  

• Proyecto COMPLEJO ASISTENCIAL DR. SOTERO DEL RIO, ID 1057501-1582-SE21, Serv. 

profe. especializados desarrollos plataf. informáticas 24 meses. ejecutado desde 2-2021 hasta 2-

2024 

• Proyecto COMPLEJO ASISTENCIAL DR. SOTERO DEL RIO, OC :1057501-1777-SE24, Serv. 

profe. especializados desarrollos plataf. informáticas 36 meses ejecutado desde 2-2023 hasta 2-

2026  

• Proyecto SII, OC: 1605-333-CM20, Contratación de servicios profesionales para para desarrollos 

ejecutado desde 9-2020 hasta 2-2021 

• Proyecto SII OC: 1605-232-SE22, Sistema Gestión Solicitudes Contribuyente contratación de 

profesionales (1 Jefe de Proyecto, 1 Arquitecto, 3 Desarrolladores y 1 Analista QA) para 

desarrollos según sean los requerimientos del cliente. LP-11851 Sistema Gestión Solicitudes 

Contribuyente ejecutado desde 7-2022 hasta 11-2023  

• Proyecto SII OC :1605-477-SE20 GC-11014 L3 HH Modificación sistemas modernización 

contratación de servicios profesionales de desarrolladores Java Senior para desarrollos del cliente 

ejecutado desde 1-2021 hasta 5-2022 

• Proyecto SII OC :1605-182-SE22 LP-11761 HH para desarrollo de sistemas, contratación línea 1: 

Desarrollador Java Full Stack Senior ejecutado desde 6-2022 hasta 2-2024 

• Proyecto SII OC :1605-333-CM20 Contratación de servicios profesionales para para desarrollos 

ejecutado desde 9-2020 hasta 2-2021 

• Proyecto SII MC-11640 Ampliación ctto 3273 por HH adicional Contratación de servicios 

profesionales para desarrolladores Java full stack senior para desarrollos según sea el 

requerimiento del cliente OC :1605-371-SE21 ejecutado desde 2-2021 hasta 5-2022 
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• Proyecto INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL OC: 548874-395-SE22 Servicio de Arquitectura 

que permite a IPS llevar adelante la continuidad de la Implementación de la Nueva Arquitectura TI, 

entre ellas Arquitectura de Aplicaciones, de Información y de Tecnología. Este servicio de 

arquitectura permitirá dar continuidad a los proyectos de migración a la nueva arquitectura del Pilar 

Solidario / PGU y Asignación Familiar, entre otros ya en curso, y servirá también como control para 

que otros proyectos relacionados se integren correctamente con la nueva arquitectura TI del IPS 

ejecutado desde 2-2023 hasta 1-2024 

• Proyecto FONASA OC :591-637-SE22 Servicios de Horas Hombre para realizar análisis y 

requerimientos de desarrollo, mantención, pruebas y gestión de los productos de software que se 

confeccionan en FONASA ejecutado desde 1-2023 hasta 7-2024 

• Proyecto Dirección del Trabajo, Servicios de profesionales desarrolladores de software 24 meses 

ejecutado desde 1-2017 hasta 1-2019  

• Proyecto Instituto de Previsión Social OC: 548874-679-CM15 Contratación de H/H, para Proyecto 

de Carga de Imágenes a Gestor Documental. ejecutado desde 11-2015 hasta 6-2016 

El puntaje asignado al proveedor Apiux Tecnología Spa es de 50 puntos ya que presenta 15 experiencias 

con instituciones públicas y/o privadas con un tiempo de ejecución superior a 6 meses, a lo menos una con 

inicio superior a los 4 años, pero ninguna que respalde una ejecución iniciada con fecha superior a 10 

años, por lo que obtiene 12.5 puntos ponderados. La experiencia más antigua considerada corresponde 

al Proyecto IPS Contratación de HH, para Proyecto de Carga de Imágenes a Gestor Documental ejecutado 

desde 11-2015 hasta 6-2016. 

Sociedad Computacional Indexar SPA, en Anexo N° 3-A presenta las siguientes experiencias: 

• Proyecto I MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA OC: 2490-34-SE23, Desarrollo de Sistema de 

Gestión para la Dideco, ejecutado desde 2-2023 hasta 1-20250 

• Proyecto Caja de Previsión de la Defensa Nacional OC: 721-148-SE21, Sistema de Gestión de 

Imposiciones (SGI Capredena) ejecutado desde 8-2021 hasta 8-2023 

• Proyecto MSMART Spa Proyecto: Sistema de Gestión de Cobranzas ejecutado desde 12-2021 

hasta 9-2022 

• Proyecto Gottval Spa Proyecto: Integración Empresarial para la Optimización de Procesos, 

ejecutado desde 5-2021 hasta 11-2021 

• Proyecto Fresenius Kabi Chile Limitada, Integración y mantención de sistemas externos, ejecutado 

desde 8-2020 hasta 4-2021 

• Proyecto Aprende Chile Spa Proyecto: Implementación de Servicio, ejecutado desde 2-2020 hasta 

8-2020 

• Proyecto Fresenius Kabi Chile Limitada Proyecto: Sistema de Integración de Plataformas Multi-

tecnológicas, ejecutado desde 10-2019 hasta 7-2020 

• Proyecto Aprende Chile Spa Proyecto: Desarrollo de Plataforma de Gestión de Clientes, ejecutado 

desde 3-2019 hasta 11-2019 

• Proyecto AVM Consultores Asociados Limitada, Servicio de Modernización y Migración ejecutado 

desde 11-2018 hasta 7-2019 

El puntaje asignado al proveedor Sociedad Computacional Indexar SPA es de 50 puntos ya que 

presenta 9 experiencias con instituciones públicas y/o privadas con un tiempo de ejecución superior a 6 

meses, a lo menos una con inicio superior a los 4 años, pero ninguna que respalde una ejecución iniciada 
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con fecha superior a 10 años, por lo que obtiene 12.5 puntos ponderados. La experiencia más antigua 

considerada corresponde al Proyecto AVM Consultores Asociados Limitada, Servicio de Modernización y 

Migración ejecutado desde 11-2018 hasta 7-2019 

NTT DATA CHILE S.A., en Anexo N° 3-A presenta las siguientes experiencias: 

• Proyecto Dirección General - MOPTT OC: 5704-11026-SE08, Construcción del sistema de 

expropiaciones del Ministerio de Obras Públicas. ejecutado desde 8-2008 hasta 6-2009 

• Proyecto Subsecretaría de Redes Asistenciales OC: 4127-146-SE14 Continuidad y Mejoramiento 

del Sistema de Información en Gestión y Calidad en Salud (SIS-Q)” ejecutado desde 3-2014 hasta 

3-2015 

• Proyecto Contraloría General de la República OC: 885-1618-SE23, Servicio de Desarrollo y 

Mantención de Software SICOGEN Educación Superior. ejecutado desde 1-2024 hasta 1-2025 

• Proyecto Contraloría General de la República OC: 885-1628-SE23 La Contraloría General de la 

República requiere contratar los servicios de mantención de software para dar soporte a su actual 

plataforma de Sistema de Apoyo a la Fiscalización de las Remuneraciones del Estado, por un 

periodo de 12 meses. ejecutado desde 12-2023 hasta 12-2024 

• Proyecto Contraloría General de la República OC: 885-563-SE22 Servicios de desarrollo y 

mantención de software para la implementación de requerimientos del nuevo sistema de Estados 

Financieros del Sector Público de la institución ejecutado desde 7-2022 hasta 7-2023 

• Proyecto Contraloría General de la República OC: 885-877-CM20 Debido a la nueva normativa 

NICSP para el Sector Municipal ya aprobada por CGR y dada a conocer a los municipios en la 

Resolución N° 3, de 2020, que comienza a operar a partir del ejercicio 2021 obliga a realizar 

ajustes al sistema SICOGEN II Municipal. Cambios que aplican tanto en funcionalidades, 

reportabilidad y reglas de negocio. El objetivo del proyecto es realizar el desarrollo e 

implementación de lo requerido para soportar las nuevas directrices. ejecutado desde 10-2020 

hasta 4-2021 

• Proyecto Subsecretaría de Hacienda OC: 894244-1-SE23 Servicio de soporte y mantenciones en 

la plataforma SICEX. ejecutado desde 6-2024 hasta 12-2024 

El puntaje asignado al proveedor NTT DATA CHILE S.A es de 100 puntos ya que presenta 7 experiencias 

con instituciones públicas y/o privadas con un tiempo de ejecución superior a 6 meses, a lo menos una con 

inicio superior a los 10 años, por lo que obtiene 25 puntos ponderados. La experiencia más antigua 

considerada corresponde al Proyecto Dirección General - MOPTT OC: 5704-11026-SE08, Construcción 

del sistema de expropiaciones del Ministerio de Obras Públicas. ejecutado desde 8-2008 hasta 6-2009 

SEIDOR CHILE S.A., en Anexo N° 3-A presenta las siguientes experiencias: 

• Proyecto Contraloría General de la República OC: 885-2160-CM12 Sicogen II (Sistema de 

Contabilidad General de la Nación) – Municipalidades. ejecutado desde 10-2012 hasta 10-2013 

• Proyecto Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento OC: 797305-135-CM18, Desarrollo 

e implementación de una plataforma computacional para la fiscalización de los procedimientos 

concursales de liquidación ejecutado desde 6-2018 hasta 2-2019 

• Proyecto Corporación Administrativa del Poder Judicial (PJUD) OC: 425-1798-CM19, Proyecto de 

Agendamiento de Audiencias para los Tribunales de Juicio Oral ejecutado desde 10-2019 hasta 9-

2020 
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• Proyecto Corporación Administrativa del Poder Judicial (PJUD) OC: 425-338-SE18, Servicio de 

Desarrollo de Agendamiento de Audiencias para Tribunales de Juicio oral en lo penal, de acuerdo 

con Gran Compra N°38487 ejecutado desde 2-2018 hasta 9-2018 

• Proyecto Corporación Administrativa del Poder Judicial (PJUD) OC: 425-1828-CM18, Proyecto de 

Agendamiento de Audiencias para los Tribunales de Juicio Oral -v2 ejecutado desde 9-2018 hasta 

9-2019 

• Proyecto Contraloría General de la República OC 885-2252-CM15 Proyecto Sicogen II (Sistema de 

Contabilidad General de la Nación) – Captura y validación Sector Público ejecutado desde 11-

2015 hasta 2-2018 

El puntaje asignado al proveedor SEIDOR CHILE S.A es de 100 puntos ya que presenta 6 experiencias 

con instituciones públicas y/o privadas con un tiempo de ejecución superior a 6 meses, a lo menos una con 

inicio superior a los 10 años, por lo que obtiene 25 puntos ponderados. La experiencia más antigua 

considerada corresponde al Proyecto Contraloría General de la República OC: 885-2160-CM12 Sicogen II 

(Sistema de Contabilidad General de la Nación) – Municipalidades. ejecutado desde 10-2012 hasta 10-

2013 

SOAINT Chile S.A., en Anexo N° 3-A presenta las siguientes experiencias: 

• Proyecto FONASA Servicio con un producto tecnológico especializado, que permita optimizar la 

gestión de proyectos de Gobierno Electrónico en áreas de Interoperatividad y modernización de 

aplicaciones con el intercambio de información XML entre organismos del Estado, así como 

desplegar una plataforma segura de gestión y aplicaciones Web Services. OC N° 591-600-SE09 

ejecutado desde 12-2009 hasta 12-2012  

• Proyecto MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS DIRECCION GRAL DE OO PP DCYF Potenciación 

Plataforma de integración de sistemas DGA, rediseño base de datos sistema BNA y desarrollo 

nuevos módulos OC: 1019-798-SE11 ejecutado desde 7-2011 hasta 1-2012  

• Proyecto MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS DIRECCIÓN GRAL DE OO PP DCYF Se descarta 

por ejecución menor a 6 meses ejecutado desde 7-2012 hasta 12-2012 Proyecto .  

• FONASA Implementar y mantener un sistema de interoperabilidad de documentos electrónicos 

para FONASA OC:  591-2191-SE13 ejecutado desde 11-2013 hasta 5-2014  

• Proyecto FONASA Implementar y mantener un sistema de interoperabilidad de documentos 

electrónicos para FONASA  ejecutado desde 12-2014 hasta 11-2019  

• Proyecto Liberty Compañía de Seguros Generales S.A. Se descarta por ejecución menor a 6 

meses ejecutado desde 11-2016 hasta 4-2017  

• Proyecto Administradora General de Fondos SURA S.A. Desarrollo de Servicios de Integración 

sobre plataforma IBM Integration Bus para proyectos. ejecutado desde 7-2019 hasta 12-2020  

• Proyecto WOM S.A. Servicio de Desarrollos BI + Integración + Migración Billing Convergente S3 

ejecutado desde 11-2019 hasta 12-2021  

• Proyecto Coordinador Independiente del Sistema Eléctrico Nacional Servicio gestionado que 

gobierne, identifique, diseñe, construya y soporte los componentes o piezas necesarias que 

permitan la interoperabilidad entre y de los sistemas legados bajo los estándares definidos por el 

Coordinador. ejecutado desde 11-2021 hasta 11-2023  

• Proyecto Liberty Compañía de Seguros Generales S.A. Se descarta por ejecución menor a 6 

meses ejecutado desde 11-2016 hasta 4-2017  
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• Proyecto Contraloría General de la República, proyecto de desarrollo de software donde se 

implementen los requerimientos evolutivos, correctivos y perfectivos a la actual plataforma Sistema 

de Contabilidad General de la Nación Sicogen Sector Público que posee Contraloría. OC: 885-

1288-SE22 ejecutado desde 11-2022 hasta 10-2023  

• Proyecto Comisión para el Mercado Financiero Se descarta ejecutado desde 9-2023 hasta 12-

2023 

El puntaje asignado al proveedor SOAINT Chile S.A. es de 100 puntos ya que presenta 7 experiencias con 

instituciones públicas y/o privadas con un tiempo de ejecución superior a 6 meses, a lo menos una con 

inicio superior a los 10 años, por lo que obtiene 25 puntos ponderados. La experiencia más antigua 

considerada corresponde al Proyecto FONASA Servicio con un producto tecnológico especializado, que 

permita optimizar la gestión de proyectos de Gobierno Electrónico en áreas de Interoperatividad y 

modernización de aplicaciones con el intercambio de información XML entre organismos del Estado, así 

como desplegar una plataforma segura de gestión y aplicaciones Web Services. OC N° 591-600-SE09 

ejecutado desde 12-2009 hasta 12-2012 

SONDA S.A., en Anexo N° 3-A presenta las siguientes experiencias: 

• Proyecto Dirección de Presupuestos (DIPRES) Proyecto de mantenimiento correctivo y evolutivo, 

desarrollo, implementación e integración de componentes tecnológicos de la Plataforma de Pago 

Centralizado para el Sector Público, utilizada por DIPRES para gestionar pagos del Gobierno 

Central y sus instituciones, ejecutado desde 3-2023 hasta 10-2024 

• Proyecto Instituto de Seguridad del Trabajo (IST) corresponde a la implementación, soporte, 

mantenimiento y operación de una plataforma diseñada para gestionar y optimizar procesos 

asociados al sistema de Mutualidades. , ejecutado desde 11-2003 hasta 4-2025  

• Proyecto Empresa De Los Ferrocarriles Del Estado (EFE) Proyecto de desarrollo, implementación 

e integración de un nuevo sistema centralizado de medios de pago para la Red EFE, abarcando 

tanto el software como el soporte técnico, dispositivos físicos y mantenimiento evolutivo del 

sistema. ejecutado desde 7-2021 hasta 8-2023 

• Proyecto AFP MODELO Servicio de Continuos Next y Application Services para AFP Modelo, 

ejecutado desde 1-2022 hasta 4-2025 

• Proyecto Servicio Nacional de Geología y Minería (SERNAGEOMIN) Proyecto de desarrollo, 

implementación e integración de un nuevo sistema informático para modernizar los procesos del 

Departamento de Propiedad Minera de la Subdirección Nacional de Minería de SERNAGEOMIN, 

en el marco de la transformación digital del Estado. ejecutado desde 10-2023 hasta 10-2024 

• Proyecto I-MED S.A SONDA S.A. ha prestado servicios de desarrollo y mantenimiento del software 

de Venta de Bonos Electrónicos de IMED, asegurando seguridad y alta disponibilidad. ejecutado 

desde 12-2017 hasta 4-2025 

El puntaje asignado al proveedor SONDA S.A es de 100 puntos ya que presenta 6 experiencias con 

instituciones públicas y/o privadas con un tiempo de ejecución superior a 6 meses, a lo menos una con 

inicio superior a los 10 años, por lo que obtiene 25 puntos ponderados. La experiencia más antigua 

considerada corresponde al Proyecto Instituto de Seguridad del Trabajo (IST) corresponde a la 

implementación, soporte, mantenimiento y operación de una plataforma diseñada para gestionar y 

optimizar procesos asociados al sistema de Mutualidades, ejecutado desde 11-2003 hasta 4-2025.  
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VALIO CONSULTORES LIMITADA., en Anexo N° 3-A presenta las siguientes experiencias: 

• Proyecto I MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA servicio de desarrollo, soporte y mantención de 

sistemas de gestión documental transparencia y firma electrónica desde 2490-154-LR22 ejecutado 

desde 7-2023 hasta 4-2025  

• Proyecto INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DE CHILE 45673 ejecutado desde 1-2017 hasta 10-

2017  

• Proyecto Superintendencia del Medio Ambiente Servicios de Desarrollo del Sistema de 

Seguimiento Ambiental, hasta el 31 de diciembre del año 2022 OC:611669-8-SE22 ejecutado 

desde 2-2022 hasta 12-2022  

• Proyecto CORPORACIÓN DE FOMENTO DE LA PRODUCCIÓN - CORFO SERVICIO DE 

DESARROLLO, MANTENCIÓN, Y TESTING, POR UN PERIODO DE 12 MESES OC:1314-71-

SE20 ejecutado desde 8-2020 hasta 8-2021  

• Proyecto CORPORACIÓN DE FOMENTO DE LA PRODUCCIÓN - CORFO SERVICIO DE 

DESARROLLO, MANTENCIÓN, Y TESTING, POR UN PERIODO DE 12 MESES. OC:1314-37-

SE21 ejecutado desde 8-2021 hasta 7-2022  

• Proyecto CORPORACIÓN DE FOMENTO DE LA PRODUCCIÓN - CORFO EXTENSIÓN 

SERVICIO DE DESARROLLO, MANTENCIÓN, Y TESTING, POR UN PERIODO DE 14,5 MESES 

OC:1314-21-SE22 ejecutado desde 7-2022 hasta 10-2023  

• Proyecto CORPORACIÓN DE FOMENTO DE LA PRODUCCIÓN - CORFO Se descarta por 

ejecución menor a 6 meses ejecutado desde 10-2023 hasta 3-2024  

• Proyecto SUBSECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES Se descarta por inconsistencia en fechas 

de inicio y fin, indica fecha de inicio 11-2023 y fin 5-2023  

• Proyecto SUBSECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES Se descarta por ejecución menor a 6 

meses ejecutado desde 6-2024 hasta 12-2024  

• Proyecto CORPORACIÓN DE FOMENTO DE LA PRODUCCIÓN - CORFO EXTENSIÓN 

SERVICIO DE DESARROLLO, MANTENCIÓN, Y TESTING, POR UN PERIODO DE 14,5 MESES  

OC:1314-21-SE22 ejecutado desde 7-2022 hasta 10-2023  

• Proyecto SERVICIO ELECTORAL Contratación de servicios Mantención Evolutiva Sistema de 

Denuncias y Fiscalización, por el periodo de 16 meses, junio a septiembre 2023 OC:1170507-144-

SE22 ejecutado desde 6-2022 hasta 9-2023  

• Proyecto SERVICIO DE EVALUACIÓN AMBIENTAL servicio de desarrollo, mantención y mejoras 

al sistema de gestión de correspondencia – implementación interoperabilidad con docdigital ID 

41143 OC:1588-175-CM24 ejecutado desde 7-2024 hasta 12-2024  

• Proyecto SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL Servicio de desarrollo, mantención y mejoras 

OC:1588-19-CM23 ejecutado desde 3-2023 hasta 9-2023 

• El puntaje asignado al proveedor VALIO CONSULTORES LIMITADA. es de 50 puntos ya que 

presenta 9 experiencias con instituciones públicas y/o privadas con un tiempo de ejecución 

superior a 6 meses, a lo menos una con inicio superior a los 4 años, pero ninguna que respalde 

una ejecución iniciada con fecha superior a 10 años, por lo que obtiene 12.5 puntos ponderados. 

La experiencia más antigua considerada corresponde al Proyecto INSTITUTO DE SALUD 

PUBLICA DE CHILE 45673 ejecutado desde 1-2017 hasta 10-2017 
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II. Criterio 2. Experiencia de la empresa en servicios similares. 

Criterio Ponderación  Item de evaluación Puntaje 

Experiencia de la 
empresa en servicios 

similares. Se entenderá 
por servicio similar la 

prestación de servicios 
de desarrollo de software 

25% 

Más de 3 contrataciones por servicios similares 100 

2 o 3 contrataciones por servicios similares 50 

1 contratación por servicios similares 30 

Sin contrataciones por servicios similares 0 

 

Para determinar el puntaje correspondiente se contabiliza la cantidad de contrataciones que presentó la 

empresa, con instituciones públicas o privadas, por servicios similares. Se entiende por servicio similar la 

prestación de servicios de desarrollo de software. Para evaluar este criterio, el oferente debió completar el 

anexo N°3-A, mismo utilizado en el criterio anterior.  

Es necesario señalar que, para que la experiencia sea considerada válida, las contrataciones deben tener 

una duración de a lo menos 6 meses efectivamente ejecutados a la fecha de cierre de recepción de ofertas 

de la presente licitación. Contrataciones de menor plazo no serán consideradas para evaluar este criterio. 

Las experiencias utilizadas para evaluar este criterio son aquellas especificadas en el Criterio 1, 

considerando que para evaluar estos criterios se utiliza el mismo formato de Anexo Nº3-A.  

Dado que todos los oferentes presentan 5 o más contrataciones de prestación de servicios de 

desarrollo de software, a todas se les asigna el puntaje máximo de 100 con una ponderación de 25%, 

obteniendo así un puntaje ponderado de 25. 

 

III. Criterio 3. Experiencia en contratación del perfil Jefe de Proyecto y perfil ofertado 

Para este criterio se utiliza la siguiente tabla de puntaje: 

Criterio 
Ponderació

n 
Subcriterio Ítem de evaluación 

Puntaje 

Experiencia en 
contratación 
del perfil Jefe 
de Proyecto y 
perfil ofertado 

5% 

Cantidad de 
profesionales del 

perfil Jefe de 
Proyecto que han 

sido contratados por 
el oferente en los 

últimos 5 años 
contados hacia 

atrás desde la fecha 
de cierre de la 

licitación 
(Completar Anexo 

N°3-B) 

Más de 3 profesionales contratados 
como jefe de proyecto 100 

2 a 3 profesional contratados como jefe 
de proyecto 50 

1 profesional contratado como jefe de 
proyecto 20 

0 profesionales contratados como jefe de 
proyecto o el oferente no acredita la 
contratación del perfil indicado 

Inadmisible 

10% 

Años de experiencia 
del profesional 

presentado para el 
perfil Jefe de 

proyecto (Completar 
Anexo N°5-A) 

Más de 5 años como Jefe de Proyecto 
100 

Más de 3 años y hasta 5 años como Jefe 
de Proyecto 70 

3 o menos años como Jefe de Proyecto 
Inadmisible 
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Para el subcriterio Cantidad de profesionales del perfil Jefe de Proyecto que han sido contratados por el 

oferente en los últimos 5 años contados hacia atrás desde la fecha de cierre de la licitación: 

Consultora Tecnológica Aligare Limitada, en Anexo N° 3-B presenta las siguientes experiencias: 

• Se descartan las experiencias presentadas en CAJA DE COMPENSACIÓN DE ASIGNACIÓN 

FAMILIAR DE LOS ANDES por encontrarse fuera del plazo evaluado de 5 años 

• Proyecto Servicio Nacional de Aduanas OC 586-275-SE24 Desarrollo de Sistemas Informáticos 

Sicex para el Servicio Nacional de Aduanas. Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 1 

o Desarrollador Front-End Senior: 0 

o Jefe de Proyecto: 1 

• Proyecto Comercial ECCSA S.A. Analista Desarrollador FullStack para servicio SGO. Los perfiles 

contratados corresponden a: 
o Desarrollador Java Full Stack Senior: 1 

o Desarrollador Front-End Senior: 0 

o Jefe de Proyecto: 0 

• Proyecto Blue Express S.A. Célula Jupiter- perfiles frontend y backend para desarrollo de 

aplicación de última milla. Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 1 

o Desarrollador Front-End Senior: 1 

o Jefe de Proyecto: 0 

• Proyecto Sociedad Austral de Electricicdad S.A. Jefe de proyectos encargado de la modernización 

de legados. Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 0 

o Desarrollador Front-End Senior: 0 

o Jefe de Proyecto: 1 

• Proyecto Nueva Mas Vida S.A. Célula Ágil para proyecto de mejoras en plataforma comercial 

incluyendo frontend y backend. Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 1 

o Desarrollador Front-End Senior: 1 

o Jefe de Proyecto: 1 

• Proyecto SOCOFAR S.A. (Actualmente FEMSA Salud) Célula de desarrollo para la 

implementación de evolutivos sobre Hub de despacho y Facturador Digital. Los perfiles 

contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 1 

o Desarrollador Front-End Senior: 1 
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o Jefe de Proyecto: 1 

• Proyecto BCI Seguros. Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 0 

o Desarrollador Front-End Senior: 0 

o Jefe de Proyecto: 1 

El puntaje asignado al proveedor Consultora Tecnológica Aligare Limitada es de 100 puntos ya que 

presenta 5 profesionales contratados en los últimos 5 años para el perfil Jefe de Proyecto, por lo que 

obtiene 5 puntos ponderados.  

 

AMF LOGISTIC SPA, en Anexo N° 3-B presenta las siguientes experiencias: 

• Proyecto INE Plataforma Web que permitió manejar la gestión de contratación, presupuesto y pago 

mensual de remuneraciones por Honorarios Profesionales, de todos los censistas contratados 

para participar durante el proceso del CENSO POBLACION Y VIVIENDA 2024 ejecutado desde 9-

2023 hasta 7-2024. Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 0 

o Desarrollador Front-End Senior: 3 

o Jefe de Proyecto: 2 

• Proyecto INE Plataforma Web que permitió manejar la asignación, distribución de vehículos a ser 

utilizados en los diferentes locales censales, para la movilidad y el reparto de los censistas, 

teniendo rutas planificadas y manteniendo la trazabilidad en el proceso de uso de estos vehículos 

y censistas transportados durante el CENSO POBLACION Y VIVIENDA 2024 ejecutado desde 12-

2023 hasta 7-2024. Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 0 

o Desarrollador Front-End Senior: 3 

o Jefe de Proyecto: 2 

• Proyecto INE Desarrollo Web que permitió manejar el embalaje, envió, entrega en los diferentes 

locales censales de los bienes consumibles y retornables, permitir hacer las devoluciones de los 

retornables y mantener la trazabilidad en el proceso del CENSO POBLACION Y VIVIENDA 2024 

ejecutado desde 12-2023 hasta 8-2024 Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 0 

o Desarrollador Front-End Senior: 3 

o Jefe de Proyecto: 1 

• Proyecto BUCALEMU LANCHAS LIMITADA Desarrollo Web de un Sistema Operacional que 

permite el manejo de las Ordenes de Servicios y conversión a Órdenes de Compra, junto a las 

Apps que interactuaran con el Sistema SPURS-NERTHUS ejecutado desde 9-2022 hasta 8-2024. 

Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 0 

o Desarrollador Front-End Senior: 3 
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o Jefe de Proyecto: 1 

• Proyecto ULTRAPORT Desarrollo Backend (WebAdmin), el cual se comunica con una App, para 

que los trabajadores puedan gestionar sus Solicitudes de Contacto, No disponibilidad, Inasistencia 

y otras ejecutado desde 7-2022 hasta 7-2024. Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 0 

o Desarrollador Front-End Senior: 3 

o Jefe de Proyecto: 1 

• Proyecto AMF IMPRESIÓN VARIABLE SPA  Desarrollo Web Sistema de Mantención de 

Maquinarias de AMF Impresión Variable SPA, gestiona los mantenimientos preventivos y 

correctivos, juntos a la App Usuario para uso de quienes solicitan servicio de mantenciones 

correctivas y revisar mantenciones programadas, y la App Técnicos para uso de quienes realizan, 

registran y almacenan las mantenciones preventivas y correctivas realizadas. Ejecutado desde 10-

2022 hasta 02-2023. Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 1 

o Desarrollador Front-End Senior: 1 

o Jefe de Proyecto: 1 

• Proyecto AMF IMPRESIÓN VARIABLE SPA  Desarrollo del Sistema WMS de AMF Impresión 

Variable SPA que permite gestionar la entrada de Ordenes Listas de los Clientes y el despacho 

total o parcial de estas, además del desarrollo de App Cliente para uso de quienes solicitan 

servicio de despacho y revisan sus stocks, App Bodega para uso de quien reciben, almacenan, 

revisan y ejecutan Despachos. Ejecutado desde 02-2023 hasta 07-2023. Los perfiles contratados 

corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 1 

o Desarrollador Front-End Senior: 1 

o Jefe de Proyecto: 1 

El puntaje asignado al proveedor AMF LOGISTIC SPA es de 100 puntos ya que presenta 9 profesionales 

contratados en los últimos 5 años para el perfil Jefe de Proyecto, por lo que obtiene 5 puntos 

ponderados.  

 

Anticipa S.A, en Anexo N° 3-B presenta las siguientes experiencias: 

• Proyecto Asociación de Aseguradores de Chile A G - AACH Servicios de desarrollo y Soporte 

Plataforma de Invalidez y Sobrevivencia - DIS ejecutado desde 1-2009 hasta 5-2023 Los perfiles 

contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 0 

o Desarrollador Front-End Senior: 2 

o Jefe de Proyecto: 1 

• Proyecto SII Este proyecto contempla mejoras a la aplicación web para el proceso de declaración 

que además aportan a la posterior fiscalización de los predios declarados.Perfiles: Jefe de 

Proyecto, Arquitecto, desarrolladores Java Full Stack, Desarrollador Front End Senior , QA. 

ejecutado desde 6-2022 hasta 6-2024 Los perfiles contratados corresponden a: 



 

17 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 2 

o Desarrollador Front-End Senior: 1 

o Jefe de Proyecto: 1 

• Proyecto SII ID 1605-32-SE22 Levantamiento detallado de requerimientos de software que 

permitirán incorporar la información de las boletas electrónicas emitidas por los contribuyentes, así 

como de las acciones de fiscalización diseñadas y desarrolladas por el SII, en los sistemas de 

información utilizados por los funcionarios del SII tanto en plataforma web de escritorio como en la 

plataforma móvil (app) ejecutado desde 1-2022 hasta 7-2022 2024 Los perfiles contratados 

corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 3 

o Desarrollador Front-End Senior: 0 

o Jefe de Proyecto: 1 

• Proyecto SII ID 1605-35-SE22 TD-11742 CÉLULA ÁGIL PARA DESARROLLO INTEGRACIÓN 

SICT/SCT Y OTROS SISTEMAS Levantamiento detallado de requerimientos de software que 

permitirán incorporar la información de las boletas electrónicas emitidas por los contribuyentes, así 

como de las acciones de fiscalización diseñadas y desarrolladas por el SII, en los sistemas de 

información utilizados por los funcionarios del SII tanto en plataforma web de escritorio como en la 

plataforma móvil (app) ejecutado desde 1-2022 hasta 3-2023 Los perfiles contratados 

corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 2 

o Desarrollador Front-End Senior: 0 

o Jefe de Proyecto: 1 

• Proyecto SII Migrar y mejorar el actual Sistema Administrador de Giros, que opera en la intranet 

del SII, y que permite administrar y operar de manera integral los giros emitidos por el SII, los 

cuales corresponden a órdenes de cobro que se entregan a contribuyentes. Para ello se debe 

construir módulos para administradores y para otros usuarios intranet, migrando e introduciendo 

ajustes en las funcionalidades existente y desarrollando otras nuevas. ejecutado desde 9-2020 

hasta 8-2022 2023 Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 2 

o Desarrollador Front-End Senior: 0 

o Jefe de Proyecto: 1 

El puntaje asignado al proveedor Anticipa S.A es de 100 puntos ya que presenta 5 profesionales 

contratados en los últimos 5 años para el perfil Jefe de Proyecto, por lo que obtiene 5 puntos 

ponderados.  

Apiux Tecnología Spa, en Anexo N° 3-B presenta las siguientes experiencias: 

• Proyecto SII, OC: 1605-333-CM20, Contratación de servicios profesionales para para desarrollos 

ejecutado desde 9-2020 hasta 2-2021. Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 3 

o Desarrollador Front-End Senior: 0 
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o Jefe de Proyecto: 0 

• Proyecto Coopeuch, Desarrollo de proyecto informático, contratación de servicios profesionales 

ejecutado desde 1-2023 hasta 6-2023. Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 8 

o Desarrollador Front-End Senior: 6 

o Jefe de Proyecto: 4 

• Proyecto SII OC:1605-105-LP22 LP-12002 Actualización Multinavegador Remuneración 

contratación de profesionales ejecutado desde 1-2023 hasta 6-2023. Los perfiles contratados 

corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 1 

o Desarrollador Front-End Senior: 2 

o Jefe de Proyecto: 0 

• Proyecto SII OC :1605-114-CM20 LP-11761 HH para desarrollo de Sistemas Contratación Línea 1: 

Desarrollador Java Full Stack Senior (3 profesionales) ejecutado desde 9-2020 hasta 2-2021. Los 

perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 3 

o Desarrollador Front-End Senior: 0 

o Jefe de Proyecto: 0 

• Proyecto SII OC :1605-474-CM20 GC-11014 L4 HH modificación sistemas Modernización 

Contratación de 2 Desarrolladores Front-End Senior ejecutado desde 11-2020 hasta 2-2022. Los 

perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 0 

o Desarrollador Front-End Senior: 2 

o Jefe de Proyecto: 0 

• Proyecto SII OC: 1605-407-SE22 LP-11970 L4 HH para desarrollo de sistemas Contratacion de 

servicios profesionales de Desarrollador Front-End Senior (2 personas) para desarrollos segun sea 

requerimiento por parte de cliente. Ejecutado desde 2-2021 hasta 3-2022. Los perfiles contratados 

corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 0 

o Desarrollador Front-End Senior: 2 

o Jefe de Proyecto: 0 

• Proyecto SII OC: 1605-34-SE22 TD-11794 Prórroga Ctto 3274 Contratación HH de 2 

Desarrolladores Front-End Senior. Ejecutado desde 2-2022 hasta 8-2022. Los perfiles contratados 

corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 0 

o Desarrollador Front-End Senior: 2 

o Jefe de Proyecto: 0 
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• Proyecto SII OC:1605-477-SE20 GC-11014 L3 HH Modificación sistemas modernización 

contratación de servicios profesionales de desarrolladores Java Senior para desarrollos del cliente. 

Ejecutado desde 1-2021 hasta 5-2022. Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 4 

o Desarrollador Front-End Senior: 0 

o Jefe de Proyecto: 0 

• Proyecto SII OC:1605-1-LR22 LP-11761 HH para desarrollo de sistemas, contratacion linea 1: 

Desarrollador Java Full Stack Senior. Ejecutado desde 6-2022 hasta 2-2024. Los perfiles 

contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 3 

o Desarrollador Front-End Senior: 0 

o Jefe de Proyecto: 0 

• Proyecto SII OC:1605-1-LR22 LP-11761 HH para desarrollo de sistemas, contratacion linea 1: 

Desarrollador Java Full Stack Senior. Ejecutado desde 5-2022 hasta 9-2023. Los perfiles 

contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 3 

o Desarrollador Front-End Senior: 0 

o Jefe de Proyecto: 0 

• Proyecto SII OC: 1605-371-SE21 Contratación de servicios profesionales para desarrolladores 

Java full stack senior para desarrollos según sea el requerimiento del cliente. Ejecutado desde 11-

2021 hasta 5-2022. Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 1 

o Desarrollador Front-End Senior: 0 

o Jefe de Proyecto: 0 

• Proyecto Hospital Padre Alberto Hurtado OC: 812261-418- Desarrollo de proyecto informático de 

registro electrónico. Ejecutado desde 3-2022 hasta 3-2024. Los perfiles contratados corresponden 

a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 0 

o Desarrollador Front-End Senior: 0 

o Jefe de Proyecto: 1 

• Proyecto Hospital Clinico Metropolitano de la Florida Doctora Eloisa Diaz se descarta por 

inconsistencia de fechas indicada, inicio 2-2025 fin 8-2022 

• Proyecto FONASA Servicios de Horas Hombre para realizar análisis y requerimientos de 

desarrollo, mantención, pruebas y gestión de los productos de software que se confeccionan en 

FONASA OC: 591-21-LR22 ejecutado desde 1-2023 hasta 7-2024. Los perfiles contratados 

corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 0 
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o Desarrollador Front-End Senior: 3 

o Jefe de Proyecto: 0 

El puntaje asignado al proveedor Apiux Tecnología Spa es de 100 puntos ya que presenta 5 

profesionales contratados en los últimos 5 años para el perfil Jefe de Proyecto, por lo que obtiene 5 

puntos ponderados.  

Sociedad Computacional Indexar SPA, en Anexo N° 3-B presenta las siguientes experiencias: 

• Proyecto MSMART Spa Proyecto: Sistema de Gestión de Cobranzas ejecutado desde 12-2021 

hasta 9-2022. Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 1 

o Desarrollador Front-End Senior: 2 

o Jefe de Proyecto: 1 

• Proyecto Gottval Spa Proyecto: Integración Empresarial para la Optimización de Procesos, 

ejecutado desde 5-2021 hasta 11-2021. Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 2 

o Desarrollador Front-End Senior: 1 

o Jefe de Proyecto: 1 

• Proyecto Aprende Chile Spa Desarrollo de Plataforma de Aprendizaje Virtual para Instituciones 

Educativas, ejecutado desde 8-2023 hasta 2-2024. Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 2 

o Desarrollador Front-End Senior: 1 

o Jefe de Proyecto: 1 

• Proyecto Aprende Chile Spa Desarrollo Sistema Integral de consultoría, ejecutado desde 6-2023 

hasta 12-2023. Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 2 

o Desarrollador Front-End Senior: 1 

o Jefe de Proyecto: 1 

• Proyecto Caja de Previsión de la Defensa Nacional OC 721-148-SE21 Sistema de Gestión de 

Imposiciones (SGI Capredena) ejecutado desde 8-2021 hasta 8-2023. Los perfiles contratados 

corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 3 

o Desarrollador Front-End Senior: 2 

o Jefe de Proyecto: 1 

El puntaje asignado al proveedor Sociedad Computacional Indexar SPA es de 100 puntos ya que 

presenta 5 profesionales contratados en los últimos 5 años para el perfil Jefe de Proyecto, por lo que 

obtiene 5 puntos ponderados.  

NTT DATA CHILE S.A., en Anexo N° 3-B presenta las siguientes experiencias: 
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• Proyecto Contraloría General de la República OC: 885-1618-SE23, Servicio de Desarrollo y 

Mantención de Software SICOGEN Educación Superior. ejecutado desde 1-2024 hasta 1-2025. 

Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 2 

o Desarrollador Front-End Senior: 1 

o Jefe de Proyecto: 1 

• Proyecto Contraloría General de la República OC: 885-1628-SE23 La Contraloría General de la 

República requiere contratar los servicios de mantención de software para dar soporte a su actual 

plataforma de Sistema de Apoyo a la Fiscalización de las Remuneraciones del Estado, por un 

periodo de 12 meses. ejecutado desde 12-2023 hasta 12-2024. Los perfiles contratados 

corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 2 

o Desarrollador Front-End Senior: 0 

o Jefe de Proyecto: 1 

• Proyecto Contraloría General de la República OC: 885-563-SE22 Servicios de desarrollo y 

mantención de software para la implementación de requerimientos del nuevo sistema de Estados 

Financieros del Sector Público de la institución ejecutado desde 7-2022 hasta 7-2023. Los perfiles 

contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 2 

o Desarrollador Front-End Senior: 1 

o Jefe de Proyecto: 1 

• Proyecto Contraloría General de la República OC: 885-877-CM20 Debido a la nueva normativa 

NICSP para el Sector Municipal ya aprobada por CGR y dada a conocer a los municipios en la 

Resolución N° 3, de 2020, que comienza a operar a partir del ejercicio 2021 obliga a realizar 

ajustes al sistema SICOGEN II Municipal. Cambios que aplican tanto en funcionalidades, 

reportabilidad y reglas de negocio. El objetivo del proyecto es realizar el desarrollo e 

implementación de lo requerido para soportar las nuevas directrices. ejecutado desde 10-2020 

hasta 4-2021. Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 1 

o Desarrollador Front-End Senior: 0 

o Jefe de Proyecto: 1 

• Proyecto Subsecretaría de Hacienda OC: 894244-1-SE23 Servicio de soporte y mantenciones en 

la plataforma SICEX. ejecutado desde 6-2024 hasta 12-2024 Los perfiles contratados 

corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 6 

o Desarrollador Front-End Senior: 2 

o Jefe de Proyecto: 1 
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El puntaje asignado al proveedor NTT DATA CHILE S.A es de 100 puntos ya que presenta 5 

profesionales contratados en los últimos 5 años para el perfil Jefe de Proyecto, por lo que obtiene 5 

puntos ponderados.  

SEIDOR CHILE S.A., en Anexo N° 3-B presenta las siguientes experiencias: 

• Proyecto SII Contratación de 3.000 HH adicionales de Desarrollador Java }Senior. OC: 1605 – 40 – 

SE22 ejecutado desde 2-2022 hasta 10-2022. Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 0 

o Desarrollador Front-End Senior: 3 

o Jefe de Proyecto: 0 

• Proyecto SERVICIOS MALLPLAZA SPA Múltiples proyectos de Desarrollo en al ámbito de 

Tecnologías ejecutado desde 1-2023 hasta la fecha. Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 4 

o Desarrollador Front-End Senior: 2 

o Jefe de Proyecto: 2 

• Proyecto SII GC-10629 HH para desarrollo y modificación de sistemas OC: 1605-188-CM20 

ejecutado desde 7-2020 hasta 9-2022. . Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 5 

o Desarrollador Front-End Senior: 0 

o Jefe de Proyecto: 0 

• Proyecto SII LP-11761 L10 HH para desarrollo de sistemas OC 1605-154-SE22ejecutado desde 5-

2022 hasta 4-2023. Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 0 

o Desarrollador Front-End Senior: 0 

o Jefe de Proyecto: 2 

• TESORERIA GENERAL DE LA REPUBLICA SS N° 734, Gran Compra Proyectos 

Gubernamentales generada por la Gran Compra: 53427 OC 622-415-CM20 ejecutado desde 6-

2024 hasta 12-2024. Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 2 

o Desarrollador Front-End Senior:2 

o Jefe de Proyecto: 1 

El puntaje asignado al proveedor SEIDOR CHILE S.A es de 100 puntos ya que presenta 5 profesionales 

contratados en los últimos 5 años para el perfil Jefe de Proyecto, por lo que obtiene 5 puntos 

ponderados.  

SOAINT Chile S.A., en Anexo N° 3-B presenta las siguientes experiencias: 

•  Proyecto COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO COOPEUCH, Servicios Profesionales TI 

ejecutado desde 1-2022 hasta 12-2022. Los perfiles contratados corresponden a: 
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o Desarrollador Java Full Stack Senior: 3 

o Desarrollador Front-End Senior:4 

o Jefe de Proyecto: 1 

• Proyecto FONASA OC:591-553-CM20 Mantención Evolutiva del Sistema de Atención de 

Reclamos, Consulta, Solicitudes y Denuncias. Ejecutado desde 9-2020 hasta 7-2021. Los perfiles 

contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 1 

o Desarrollador Front-End Senior:0 

o Jefe de Proyecto: 1 

• Proyecto IPS OC: 548874-433-CM20 Jefe de Proyecto con experiencia en implementación de 

proyecto SAP en plataforma S/4 Hana ejecutado desde 11-2020 hasta 5-2021. Los perfiles 

contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 0 

o Desarrollador Front-End Senior:0 

o Jefe de Proyecto: 1 

• COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO COOPEUCH, Servicios Profesionales TI Scrum Master 

ejecutado desde 4-2021 hasta 12-2021. Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 0 

o Desarrollador Front-End Senior:0 

o Jefe de Proyecto: 1 

El puntaje asignado al proveedor SEIDOR CHILE S.A es de 100 puntos ya que presenta 4 profesionales 

contratados en los últimos 5 años para el perfil Jefe de Proyecto, por lo que obtiene 5 puntos 

ponderados.  

 

SONDA S.A., en Anexo N° 3-B presenta las siguientes experiencias: 

• Proyecto Dirección de Presupuestos (DIPRES) Proyecto de mantenimiento correctivo y evolutivo, 

desarrollo, implementación e integración de componentes tecnológicos de la Plataforma de Pago 

Centralizado para el Sector Público, utilizada por DIPRES para gestionar pagos del Gobierno 

Central y sus instituciones, ejecutado desde 3-2023 hasta 10-2024. Los perfiles contratados 

corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 0 

o Desarrollador Front-End Senior: 2 

o Jefe de Proyecto: 1 

• Proyecto Instituto de Seguridad del Trabajo (IST) corresponde a la implementación, soporte, 

mantenimiento y operación de una plataforma diseñada para gestionar y optimizar procesos 

asociados al sistema de Mutualidades. , ejecutado desde 11-2003 hasta 4-2025. Los perfiles 

contratados corresponden a: 
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o Desarrollador Java Full Stack Senior: 0 

o Desarrollador Front-End Senior: 3 

o Jefe de Proyecto: 2 

• Proyecto Empresa De Los Ferrocarriles Del Estado (EFE) Proyecto de desarrollo, implementación 

e integración de un nuevo sistema centralizado de medios de pago para la Red EFE, abarcando 

tanto el software como el soporte técnico, dispositivos físicos y mantenimiento evolutivo del 

sistema. ejecutado desde 7-2021 hasta 8-2023 Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 3 

o Desarrollador Front-End Senior: 2 

o Jefe de Proyecto: 1 

• Proyecto AFP MODELO Servicio de Continuos Next y Application Services para AFP Modelo, 

ejecutado desde 1-2022 hasta la fecha. Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 2 

o Desarrollador Front-End Senior: 2 

o Jefe de Proyecto: 2 

• Proyecto Servicio Nacional de Geología y Minería (SERNAGEOMIN) Proyecto de desarrollo, 

implementación e integración de un nuevo sistema informático para modernizar los procesos del 

Departamento de Propiedad Minera de la Subdirección Nacional de Minería de SERNAGEOMIN, 

en el marco de la transformación digital del Estado. ejecutado desde 10-2023 hasta 10-2024. Los 

perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 1 

o Desarrollador Front-End Senior: 2 

o Jefe de Proyecto: 1 

• Proyecto I-MED S.A SONDA S.A. ha prestado servicios de desarrollo y mantenimiento del software 

de Venta de Bonos Electrónicos de IMED, asegurando seguridad y alta disponibilidad. ejecutado 

desde 12-2017 hasta la fecha. Los perfiles contratados corresponden a: 

o Desarrollador Java Full Stack Senior: 0 

o Desarrollador Front-End Senior: 2 

o Jefe de Proyecto: 2 

El puntaje asignado al proveedor SONDA S.A es de 100 puntos ya que presenta 9 profesionales 

contratados en los últimos 5 años para el perfil Jefe de Proyecto, por lo que obtiene 5 puntos 

ponderados.  

VALIO CONSULTORES LIMITADA., en Anexo N° 3-B presenta las siguientes experiencias: 

• Proyecto Mutual de Seguridad, Se presta servicio de jefe de proyecto senior con profesional 

Claudio Ferreira ejecutado desde 9-2022 hasta la fecha, para el perfil Jefe de Proyecto 

• Proyecto Mutual de Seguridad, Se presta servicio de jefe de proyecto senior con profesional 

Lissette Riquel ejecutado desde 2-2023 hasta la fecha, para el perfil Jefe de Proyecto 
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• Proyecto Mutual de Seguridad, Se presta servicio de jefe de proyecto senior con profesional 

Maritza Navarro ejecutado desde 8-2021 hasta 12-2021, para el perfil Jefe de Proyecto 

• Se descarta “Proyecto Mutual de Seguridad, Se presta servicio de jefe de proyecto senior con 

profesional Renny Duque” por inconsistencia en las fechas de ejecución, indicando inicio desde 5-

2023 y fin 9-2022 

• Proyecto Dirección de Compras y Contratación Pública ejecutado desde 02-2020 hasta 04-2022, 

para el perfil Desarrollador Java Full Stack Senior 

• Proyecto SII OC:1605-218-SE20 16.200 HH para perfil FullStack Senior 5 profesionales, ejecutado 

desde 6-2020 hasta 6-2022 

• Proyecto ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES HABITAT S A Servicios 

profesionales de Desarrollo de Software ejecutado desde 9-2024 hasta 12-2024, contempla 1 

Desarrollador Java FullStack Senior 

• Proyecto SUBSECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA, CONOCIMIENTO E INNOVACION 

Servicios profesionales de Desarrollo de Software ejecutado desde 2-2025 hasta la fecha, 

contempla 1 Desarrollador Java FullStack Senior 

• Proyecto Sociedad Administradora de Fondos de Cesantía de Chile II S.A.  Servicios profesionales 

de Desarrollo de Front End Senior profesional Alvaro Taucare ejecutado desde 3-2023 hasta la 

fecha, contempla 1 Desarrollador Front End Senior 

• Proyecto Sociedad Administradora de Fondos de Cesantía de Chile II S.A.  Servicios profesionales 

de Desarrollo de Front End Senior profesional Leonardo Orellana ejecutado desde 3-2023 hasta la 

fecha, contempla 1 Desarrollador Front End Senior 

• Proyecto CORPORACIÓN DE FOMENTO DE LA PRODUCCIÓN – CORFO, ejecutado desde 9-

2020 hasta 9-2022 Se contratan por el periodo de 2 años: 2 desarrolladores Front-End Senior  

• Proyecto CORPORACIÓN DE FOMENTO DE LA PRODUCCIÓN – CORFO, ejecutado desde  7-

2022 hasta la fecha Se contratan por el periodo de 2 años: 2 desarrolladores Front-End Senior  

El puntaje asignado al proveedor VALIO CONSULTORES LIMITADA es de 100 puntos ya que presenta 4 

profesionales contratados en los últimos 5 años para el perfil Jefe de Proyecto, por lo que obtiene 5 

puntos ponderados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para el subcriterio Años de experiencia del profesional presentado para el perfil Jefe de proyecto 

(Completar Anexo N°5-A) Con el objetivo de evaluar el perfil de Jefe de Proyecto de forma individual, se 

consideran los criterios definidos en el punto 9, letra a, de las bases, que corresponden a los siguientes: 

Ítem Ámbito Requisito Detalle 
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1 Profesión Imprescindible 

Ingeniero Civil o Ejecución en 
Computación e Informática o 

carrera técnica o profesional afín 
al rol requerido (titulado). Se debe 

adjuntar copia del título o del 
certificado de título profesional, 

claramente legible, en que se lea 
la fecha de obtención del título. 

2 Experiencia Imprescindible 
Al menos 3 años de experiencia 
desempeñando el rol de Jefe de 

proyecto y/o scrum master. 

3 Conocimientos Imprescindible 

Experiencia en desarrollo y 
mantención de software con 

tecnologías de microservicios 
Springboot y Vue.js, bases de 
datos Oracle y PostgreSQL, 
usando metodologías ágiles, 
particularmente el framework 

Scrum. 

4 Certificaciones Deseable 

Certificación en metodología 
Scrum, como Jefe de proyecto, 
Scrum Fundamentals, Scrum 

Product Owner u otra certificación 
oficial. 

 

Según documentación presentada por cada oferente, los perfiles de Jefe de Proyecto para 

evaluación corresponden a los siguientes: 

  

Dado que los oferentes Consultora Tecnológica Aligare Limitada , AMF LOGISTIC SPA, Anticipa 

S.A., Apiux Tecnología SpA, Sociedad Computacional Indexar SPA, SEIDOR CHILE S.A., SOAINT 

Chile S.A. y SONDA S.A. presentan Jefe de proyecto con más de 5 años de experiencia, a todas se 

les asigna el puntaje máximo de 100 con una ponderación de 10%, obteniendo así un puntaje ponderado 

de 10. 

En el caso de NTT DATA CHILE S.A. y VALIO CONSULTORES LIMITADA dado que presentan un perfil 

de Jefe de proyecto con experiencia entre 3 y 5 años, se asignan 70, por lo que obtiene 7 puntos 

ponderados. 

 

IV. Criterio 4. Experiencia en contratación del perfil Desarrollador Fullstack 

Para este criterio se utiliza la siguiente tabla de puntaje: 

Criterio Ponderación Subcriterio Ítem de evaluación Puntaje 

Años de 
experiencia 

del perfil 
10% 

Experiencia de los 
profesionales 

presentados para el 

3 desarrolladores con más de 5 años de 
experiencia desde la obtención del título 100 

2 desarrolladores con más de 5 años de 70 
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Desarrollador 
Fullstack 

perfil Desarrollador Full 
Stack 

(Completar Anexo N°5-
B) 

experiencia desde la obtención del título 

1 desarrolladores con más de 5 años de 
experiencia desde la obtención del título 50 

No presenta desarrolladores con más de 5 
años de experiencia desde la obtención del 
título 0 

5% 

Cantidad de 
profesionales del perfil 
Desarrollador Java Full 

Stack que han sido 
contratados por el 

oferente en los últimos 
5 años contados hacia 
atrás desde la fecha de 

cierre de la licitación 
(Completar Anexo N°3-

B) 

3 profesionales contratados como 
Desarrollador Java Full Stack 100 

2 profesionales contratados como 
Desarrollador Java Full Stack 

70 

1 profesional contratado como Desarrollador 
Java Full Stack 

40 

0 profesionales contratados como 
Desarrollador Java Full Stack o el oferente no 
acredita la contratación del perfil indicado 0 

 

Adicionalmente, con el objeto de evaluar el perfil de desarrollador fullstack de forma individual, se 

consideran los criterios definidos en el punto 9, letra b, de las bases, que corresponden a los siguientes: 

 

Ítem  Ámbito  Requisito  Detalle  

1  Profesión  Imprescindible  Ingeniero Civil o Ejecución en 

Computación e Informática o carrera 

técnica o profesional afín al rol requerido. 

Se debe adjuntar copia del título o del 

certificado de título profesional, 

claramente legible, en que se lea la fecha 

de obtención del título.  

2  Experiencia  Imprescindible  Más de 3 años de experiencia desde la 

obtención del título, en:  

1. Desempeño en tareas de 

desarrollo e implementación de sistemas 

que involucren procesos complejos, de 

servicio a clientes y/o transaccionales, 

con altos volúmenes de información en 

distintas plataformas, tales como los que 

se presentan en la industria bancaria, del 

retail o de similar envergadura.  

2. Desarrollo de proyectos basados 

en metodologías ágiles.  
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3  Certificaciones y/o 

estudios a considerar 

para evaluación 

técnica  

Para acreditar que el profesional 

cuenta con la certificación, 

diplomado, magíster, postgrado o 

curso, se deberá adjuntar copia del 

certificado original, emitido por 

institución reconocida para su 

contabilización.  

Adicionalmente, en atención a que 

solo los cursos deben ser de 40 

horas o más, en dicho caso, se 

deberá adjuntar copia del 

certificado del curso, que acredite 

la cantidad de horas del mismo, 

emitido por una institución 

reconocida. En caso de que el 

certificado anterior no indique la 

cantidad de horas asociadas, se 

deberá adjuntar algún antecedente 

adicional que permita acreditar las 

40 horas requeridas como mínimo 

de duración del curso, como, por 

ejemplo, folleto, malla curricular, 

página web de la institución en 

donde se dictó, etc.  

Si no presenta los documentos 

anteriores, la certificación, 

diplomado, magíster, postgrado o 

curso no será considerado para 

efectos de evaluación. 

− Certificaciones de lenguajes de 

programación − Cursos en metodologías 

ágiles − Diplomados, Magister, 

Postgrados o cursos de 40 horas o más 

en:  

- Desarrollo API  

- Microservicios, springboot, springbatch  

- Desarrollo en nube  

- Desarrollo seguro  

- Diseño de aplicaciones - Integración de 

datos  

- Big data  

4 Conocimientos Imprescindible (al menos 4 de los 8 

ítems) 

1. Análisis, diseño e implantación de 

sistemas en ambiente web basados en 

HTML5/CSS, servicios REST/JSON, 

AngularJS, VueJS y Bootstrap o similar. 

2. Diseño y programación orientados a 

objetos. 

3. Diseño y programación de 

microservicios. 

4. Tecnologías de desarrollo Java 6 o 

superior 

5. SpringBoot 

6. SQL, de preferencia las versiones 

incluidas en los motores de bases de 

datos Oracle y PostgreSQL. 
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7. Herramientas de testing JUnit, JMeter. 

8. Sistema Operativo Unix-Linux. 

Deseable 1. OpenApi 3.0 

2. CI&CD 

3. Docker/Kubernetes 

4. Base de datos NoSQL 

5. GWT, XML, XSLT, JBoss, Ant. 

6. Cloudera Hadoop. 

7. Lenguajes C, Pro*C. 

 

 

Según documentación presentada por cada oferente, los perfiles de Desarrolladores Fullstack 

para evaluación corresponden a los resumidos a continuación: 

 

Oferente 

      

Nombre 

Profesión Experiencia Conocimientos Certificaciones 

      Imprescindible Imprescindible Imprescindible (al menos 4) Deseable Deseable 

T
ít

u
lo

 

A
ñ

o
 T

it
u

la
c
ió

n
 

A
ñ

o
s
 E

x
p

 d
e

s
d

e
 T

it
u

la
c
ió

n
 c

o
m

o
 F

u
llS

ta
c
k
 

Ingeniero Civil 
o Ejecución en 
Computación e 
Informática o 

carrera técnica 
o profesional 

afín al rol 
requerido 

(titulado). Se 
debe adjuntar 
copia del título 

o del certificado 
de título 

profesional, 
claramente 

legible, en que 
se lea la fecha 
de obtención 

del título. 

Más de 3 años 
de experiencia 

desde la 
obtención del 

título, en: 
1. Desempeño 
en tareas de 
desarrollo e 

implementación 
de sistemas 

que involucren 
procesos 

complejos, de 
servicio a 

clientes y/o 
transaccionales, 

con altos 
volúmenes de 
información en 

distintas 
plataformas, 

tales como los 
que se 

presentan en la 
industria 

bancaria, del 
retail o de 

similar 
envergadura. 

2. Desarrollo de 
proyectos 

basados en 
metodologías 

ágiles. 
 distintas 

plataformas, 
tales como los 

que se 
presentan en la 

industria 
bancaria, del 

retail o de 
similar 

1. Análisis, diseño e 
implantación de sistemas en 
ambiente web basados en 

HTML5/CSS, servicios 
REST/JSON, AngularJS, 

VueJS y Bootstrap o similar. 
2. Diseño y programación 

orientados a objetos. 
3. Diseño y programación de 

microservicios. 
4. Tecnologías de desarrollo 

Java 6 o superior 
5. SpringBoot 

6. SQL, de preferencia las 
versiones incluidas en los 

motores de bases de datos 
Oracle y PostgreSQL. 

7. Herramientas de testing 
JUnit, JMeter. 

8. Sistema Operativo Unix-
Linux. 

 incluidas en los motores de 
bases de datos Oracle y 

PostgreSQL. 
7. Herramientas de testing 

JUnit, JMeter. 
8. Sistema Operativo Unix-

Linux. 

1. OpenApi 3.0 
2. CI&CD 

3. 
Docker/Kubernetes 
4. Base de datos 

NoSQL 
5. GWT, XML, 

XSLT, JBoss, Ant. 
6. Cloudera 

Hadoop. 
7. Lenguajes C, 

Pro*C. 

− 
Certificaciones 
de lenguajes de 
programación 
 − Cursos en 
metodologías 

ágiles  
− Diplomados, 

Magister, 
Postgrados o 
cursos de 40 

horas o más en: 
- Desarrollo API 

- 
Microservicios, 

springboot, 
springbatch 

- Desarrollo en 
nube 

- Desarrollo 
seguro 

- Diseño de 
aplicaciones - 
Integración de 

datos 
- Big data 
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envergadura. 
2. Desarrollo de 

proyectos 
basados en 

metodologías 
ágiles. 

CONSULTORA 
TECNOLOGICA 
ALIGARE LTDA 

INGENIERO DE 
EJECUCIÓN EN 
COMPUTACIÓN E 
INFORMATICA 

2014 9,9 

BORIS PARRA 
LUMAN 

Cumple 

Cumple Cumple Sí Sí 

CONSULTORA 
TECNOLOGICA 
ALIGARE LTDA 

INGENIERIA EN 
COMPUTACIÓN E 
INFORMÁTICA 

2015 8,0 

CLAUDIO 
OYARZUN 
ZENTENO 

Cumple 

Cumple Cumple Sí No 

CONSULTORA 
TECNOLOGICA 
ALIGARE LTDA 

INGENIERÍA EN 
INFORMÁTICA 

2018 8,0 

CHRISTOPHER 
HIGUERAS 

Cumple 

Cumple Cumple Sí No 

AMF LOGISTIC SPA 

INFORMÁTICA 

2014 11,0 

HENDERSON 
VALERO 

Cumple 

Cumple Cumple Sí Sí 

AMF LOGISTIC SPA 

INFORMÁTICA 

2002 13,0 

FREDDY 
RENGIFO 

Cumple 

Cumple Cumple Sí Sí 

AMF LOGISTIC SPA 

INGENIERO DE 
SISTEMAS 

2014 10,0 

RAFAEL 
MONCADA 

Cumple 

Cumple Cumple Sí No 

Anticipa S.A. 

LICENCIADO EN 
SISTEMAS DE 
INFORMACION 

2015 12,0 

WILLIAM 
FARIAS 

Cumple 

Cumple Cumple Si Si 

Anticipa S.A. 

INGENIERIA EN 
INFORMATICA 

2018 10,0 

JOSÉ LUIS 
RODRÍGUEZ 
GONZÁLEZ 

Cumple 

Cumple Cumple Si Si 

Anticipa S.A. 

INGENIERO DE 
EJECUCIÓN EN 
COMPUTACIÓN E 
INFORMATICA 

2017 15,0 

MIGUEL 
ANDRÉS 
OLIVA CEA 

Cumple 

Cumple Cumple Si Si 

Apiux Tecnología 
SpA 

INGENIERO EN 
INFORMÁTICA 

2017 10,0 

RICARDO 
SARMIENTO 

Cumple 

Cumple Cumple Si Si 

Apiux Tecnología 
SpA 

INGENIERO CIVIL 

2018 6,7 

ALBERTO 
JOSÉ LEÓN 
SALINAS 

Cumple 

Cumple Cumple Si Si 

Apiux Tecnología 
SpA 

INGENIERO DE 
EJECUCIÓN EN 
INFORMÁTICA 

1998 7,8 

PAOLO 
FRANCESCO 
PERINI 
SEPULVEDA 

Cumple 

Cumple Cumple Si Si 



 

31 

Sociedad 
Computacional 
Indexar SPA 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 
COMPUTACIONAL 

2020 4,7 

ERICK 
MORALES 
SEVERINO 

Cumple 

Cumple Cumple Si Sí 

Sociedad 
Computacional 
Indexar SPA 

INGENIERO EN 
INFORMÁTICA 

2018 5,7 

ANDRÉS 
PIZARRO 
RODRÍGUEZ 

Cumple 

Cumple Cumple Si Si 

Sociedad 
Computacional 
Indexar SPA 

INGENIERO EN 
INFORMÁTICA 

2019 5,3 

LUIS SOTO 
BELMAR 

Cumple 

Cumple Cumple Si Si 

NTT DATA CHILE, 
S.A. 

INGENIERO CIVIL EN 
INFORMÁTICA 

2016 9,0 

CHRISTIAN 
CASTILLO 
PINEDA 

Cumple 

Cumple Cumple No No 

NTT DATA CHILE, 
S.A. 

LICENCIADO EN 
INGENIERÍA 

2015 5,6 

FELIPE PÉREZ 
CISTERNAS 

Cumple 

Cumple Cumple Si No 

NTT DATA CHILE, 
S.A. 

INGENIERO CIVIL 
INDUSTRIAL 

2016 5,0 

CRISTIAN 
ROJAS 
SERRANO 

Cumple 

Cumple Cumple Si No 

SEIDOR CHILE S.A. 

ANALISTA DE 
COMPUTACIÓN 
CIENTÍFICA 

2011 14,0 

SERGIO 
ANDRÉS 
HENRÍQUEZ 
SALGADO 

Cumple 

Cumple Cumple Si No 

SEIDOR CHILE S.A. 

INGENIERO EN 
INFORMÁTICA 

2020 5,2 

CHRISTIAN 
FELIPE 
MORALES 
SAGREDO 

Cumple 

Cumple Cumple Si Si 

SEIDOR CHILE S.A. 

INGENIERÍA EN 
EJECUCIÓN E 
INFORMÁTICA 

2014 11,0 

GABRIEL 
EDUARDO 
VALENZUELA 
TOBAR 

Cumple 

Cumple Cumple Si Si 

SOAINT Chile S.A. 

LICENCIADO EN 
CIENCIAS DE LA 
INGENIERÍA 

2013 9,9 

MANUEL 
ENRIQUE 
PIZARRO 
MENDOZA 

Cumple 

Cumple Cumple Si No 

SOAINT Chile S.A. 

INGENIERO EN 
EJECUCIÓN EN 
INFORMÁTICA 

2011 10,0 

RODRIGO 
OMAR 
CONTRERAS 
BENZ 

Cumple 

Cumple Cumple Si No 

SOAINT Chile S.A. 

INGENIERO EN 
INFORMÁTICA 

2014 8,6 

DAVID 
ALEJANDRO 
BRAVO 
TOLEDO 

Cumple 

Cumple Cumple Si No 

SONDA S.A. 

TÉCNICO EN 
INFORMÁTICA 

2008 14,0 

CLAUDIO 
MENESES 
DONOSO 

Cumple 

Cumple Cumple Si Si 

SONDA S.A. 

TÉCNICO 
UNIVERSITARIO EN 
INFORMÁTICA 

2019 9,5 

GERARDO 
RAMIREZ 
MONSALVEZ 

Cumple 

Cumple Cumple Si Si 

SONDA S.A. 

PROGRAMADOR EN 
APLICACIONES 
COMPUTACIONALES 

2002 10,5 

FELIPE 
CABEZAS 
CISTERNA 

Cumple 

Cumple Cumple Si Si 

VALIO 
CONSULTORES 
LIMITADA 

INGENIERÍA EN 
INFORMÁTICA 

2021 4,3 

PABLO STAUB 
RAMÍREZ 

Cumple 

Cumple Cumple Si Si 

VALIO 
CONSULTORES 
LIMITADA 

INGENIERÍA CIVIL 
EN COMPUTACIÓN 

2012 14,0 

RODRIGO 
LEÓN 
NANJARI 

Cumple 

Cumple Cumple Si Si 
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VALIO 
CONSULTORES 
LIMITADA 

INGENIERÍA 
EJECUCIÓN EN 
COMPUTACIÓN E 
INFORMÁTICA 

2009 10,0 

RICARDO 
OVANDO 
FUENTEALBA 

Cumple 

Cumple Cumple Si Si 

 

Dado que los oferentes Consultora Tecnológica Aligare Limitada, AMF LOGISTIC SPA, Anticipa 

S.A., Apiux Tecnología SpA, NTT DATA CHILE S.A., SEIDOR CHILE S.A., SOAINT Chile S.A. y 

SONDA S.A. presentan 3 desarrolladores FullStack con más de 5 años de experiencia desde la 

obtención del título, a todas se les asigna el puntaje máximo de 100 con una ponderación de 10%, 

obteniendo así un puntaje ponderado de 10. 

En el caso de Sociedad Computacional Indexar SPA y VALIO CONSULTORES LIMITADA dado que 

presentan 2 desarrolladores con más de 5 años de experiencia desde la obtención del título, se asignan 70 

puntos, por lo que obtiene 7 puntos ponderados 

En Sociedad Computacional Indexar SPA se presenta Erick Morales Severino cuya primera experiencia 

inicia el 06.08.2020, siendo su experiencia al 31.03.2025 4 años, 7 meses, y 25 días 

En VALIO CONSULTORES LIMITADA se presenta Pablo Staub Ramírez, quien tiene fecha de obtención 

de título el 26.01.2021, contabilizando su experiencia en 4 años, 2 meses, y 5 días. 

Para determinar el puntaje correspondiente al subcriterio Cantidad de profesionales del perfil Desarrollador 

FullStack que han sido contratados por el oferente en los últimos 5 años contados hacia atrás desde la 

fecha de cierre de la licitación se contabiliza la cantidad de contrataciones que presentó la empresa, con 

instituciones públicas o privadas, por servicios similares. Se entiende por servicio similar la prestación de 

servicios de desarrollo de software. Para evaluar este criterio, el oferente debió completar el anexo N°3-B, 

mismo utilizado en el criterio anterior.  

El puntaje asignado al proveedor Consultora Tecnológica Aligare Limitada es de 100 puntos ya que 

presenta 5 profesionales contratados en los últimos 5 años para el perfil Desarrollador Java FullStack, por 

lo que obtiene 5 puntos ponderados.  

 

El puntaje asignado al proveedor AMF LOGISTIC SPA es de 70 puntos ya que presenta 2 profesionales 

contratados en los últimos 5 años para el perfil Desarrollador Java FullStack, por lo que obtiene 3.5 puntos 

ponderados.  

 

El puntaje asignado al proveedor Anticipa S.A es de 100 puntos ya que presenta 7 profesionales 

contratados en los últimos 5 años para el perfil Desarrollador Java FullStack, por lo que obtiene 5 puntos 

ponderados.  

 

El puntaje asignado al proveedor Apiux Tecnología Spa es de 100 puntos ya que presenta 31 

profesionales contratados en los últimos 5 años para el perfil Desarrollador Java FullStack, por lo que 

obtiene 5 puntos ponderados.  

 

El puntaje asignado al proveedor Sociedad Computacional Indexar SPA es de 100 puntos ya que 

presenta 10 profesionales contratados en los últimos 5 años para el perfil Desarrollador Java FullStack, por 

lo que obtiene 5 puntos ponderados.  

 

El puntaje asignado al proveedor NTT DATA CHILE, S.A. es de 100 puntos ya que presenta 13 

profesionales contratados en los últimos 5 años para el perfil Desarrollador Java FullStack, por lo que 

obtiene 5 puntos ponderados.  

 

El puntaje asignado al proveedor SEIDOR CHILE S.A. es de 100 puntos ya que presenta 11 profesionales 

contratados en los últimos 5 años para el perfil Desarrollador Java FullStack, por lo que obtiene 5 puntos 

ponderados.  
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El puntaje asignado al proveedor SOAINT Chile S.A. es de 100 puntos ya que presenta 4 profesionales 

contratados en los últimos 5 años para el perfil Desarrollador Java FullStack, por lo que obtiene 5 puntos 

ponderados.  

 

El puntaje asignado al proveedor SONDA S.A. es de 100 puntos ya que presenta 6 profesionales 

contratados en los últimos 5 años para el perfil Desarrollador Java FullStack, por lo que obtiene 5 puntos 

ponderados.  

 

El puntaje asignado al proveedor VALIO CONSULTORES LIMITADA. es de 100 puntos ya que presenta 7 

profesionales contratados en los últimos 5 años para el perfil Desarrollador Java FullStack, por lo que 

obtiene 5 puntos ponderados.  

 

 

 

 

V. Criterio 5. Experiencia de contratación del perfil Desarrollador Front-End 

Para este criterio se utiliza la siguiente tabla de puntaje: 

Criterio 
Ponderació

n 
Subcriterio Ítem de evaluación 

Puntaje 

Experiencia 
de 

contratación 
del perfil 

Desarrollado
r Front-End 

10% 

Años de experiencia del 
profesional presentado 

para el perfil 
Desarrollador Front-End 
(Completar Anexo N°5-

C) 

El desarrollador cuenta con más de 5 años de 
experiencia 100 

El desarrollador cuenta con entre 3 años y 
hasta 5 años de experiencia 50 

No presenta desarrollador con al menos 3 
años de experiencia Inadmisible 

5% 

Cantidad de 
profesionales del perfil 

Desarrollador Front-End 
que han sido 

contratados por el 
oferente en los últimos 
5 años contados hacia 
atrás desde la fecha de 

cierre de la licitación 
(Completar Anexo N°3-

B) 

3 profesionales contratados como 
Desarrollador Front-End 

100 

2 profesionales contratados como 
Desarrollador Front-End 

70 

1 profesional contratado como Desarrollador 
Front-End 

40 

0 profesionales contratados como 
Desarrollador Front-End o el oferente no 
acredita la contratación del perfil indicado 

0 

 

Adicionalmente, con el objeto de evaluar el perfil de desarrollador frontend de forma individual, se 

consideran los criterios definidos en el punto 9, letra c, de las bases, que corresponden a los siguientes: 

 

Ítem  Ámbito  Requisito  Detalle  
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1  Profesión  Imprescindible  Ingeniero Civil o Ejecución en 

Computación e Informática o carrera 

técnica o profesional afín al rol 

requerido (titulado, egresado o 

licenciado). Se debe adjuntar copia 

del título o del certificado de título 

profesional, del certificado de egreso 

o del certificado de licenciatura, según 

corresponda, claramente legible, en 

que se lea la fecha de obtención del 

título, la fecha de egreso o la fecha de 

la licenciatura. 

2  Experiencia  Imprescindible  Al menos 3 años de experiencia, 

desempeñando tareas de: 

Desarrollo e implementación de 

sistemas en al menos 3 de las 6 

tecnologías indicadas en ítem 4 de 

esta tabla 

3  Certificaciones y/o 

estudios a 

considerar para 

evaluación técnica  

Para acreditar que el profesional 

cuenta con la certificación, 

diplomado, magíster, postgrado 

o curso, se deberá adjuntar 

copia del certificado original, 

emitido por institución 

reconocida para su 

contabilización.  

Adicionalmente, en atención a 

que solo los cursos deben ser 

de 40 horas o más, en dicho 

caso, se deberá adjuntar copia 

del certificado del curso, que 

acredite la cantidad de horas del 

mismo, emitido por una 

institución reconocida. En caso 

de que el certificado anterior no 

indique la cantidad de horas 

asociadas, se deberá adjuntar 

algún antecedente adicional que 

permita acreditar las 40 horas 

requeridas como mínimo de 

duración del curso, como, por 

ejemplo, folleto, malla curricular, 

página web de la institución en 

donde se dictó, etc.  

Si no presenta los documentos 

anteriores, la certificación, 

diplomado, magíster, postgrado 

o curso no será considerado 

1. Certificaciones de lenguajes de 

programación 

2. Diplomados, Magister, Postgrados 

o cursos de 90 horas o más: 

• Metodologías ágiles 

• Desarrollo en nube 

• Desarrollo seguro 

• Diseño de aplicaciones 
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para efectos de evaluación. 

4 Conocimientos Imprescindible (al menos 4 de 

los 8 ítems) 

1. Uso de los conceptos de 

usabilidad, accesibilidad y experiencia 

de usuario. 

2. Estándares para la construcción de 

páginas web dictados por la W3C 

(HTML 5, CCS3, XML, XSLT, etc.) 

3. Diseño y manejo de elementos 

visuales para construcción de páginas 

web. 

4. Estructuración de contenidos en 

forma semántica. 

5. jQuery, AngularJS o VueJS 

6. Bootstrap o similar. 

Deseable 1. Estándares para desarrollo web del 

Estado de Chile (Guía Técnica – 

Lineamientos para el Desarrollo de 

Software, versión mayo 2021, División 

de Gobierno Digital). 

2. GWT. 

 

Según documentación presentada por cada oferente, los perfiles de Desarrollador FrontEnd para 

evaluación corresponden a los resumidos a continuación: 
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Dado que los oferentes Consultora Tecnológica Aligare Limitada, Anticipa S.A., Apiux Tecnología 

SpA, NTT DATA CHILE S.A., SEIDOR CHILE S.A., SOAINT Chile S.A., SONDA S.A. y VALIO 

CONSULTORES LIMITADA presentan el desarrollador FrontEnd con más de 5 años de experiencia, 

a todas se les asigna el puntaje máximo de 100 con una ponderación de 10%, obteniendo así un puntaje 

ponderado de 10. 

En el caso de AMF LOGISTIC SPA y Sociedad Computacional Indexar SPA y dado que presentan el 

desarrollador con experiencia entre 3 y 5 años, se asignan 50 puntos, por lo que obtiene 5 puntos 

ponderados 

Para determinar el puntaje correspondiente al subcriterio Cantidad de profesionales del perfil Desarrollador 

Front-End que han sido contratados por el oferente en los últimos 5 años contados hacia atrás desde la 

fecha de cierre de la licitación se contabiliza la cantidad de contrataciones que presentó la empresa, con 

instituciones públicas o privadas, por servicios similares. Se entiende por servicio similar la prestación de 

servicios de desarrollo de software. Para evaluar este criterio, el oferente debió completar el anexo N°3-B, 

mismo utilizado en el criterio anterior.  

El puntaje asignado al proveedor Consultora Tecnológica Aligare Limitada es de 100 puntos ya que 

presenta 3 profesionales contratados en los últimos 5 años para el perfil Desarrollador FrontEnd, por lo que 

obtiene 5 puntos ponderados.  

 

El puntaje asignado al proveedor AMF LOGISTIC SPA es de 100 puntos ya que presenta 17 profesionales 

contratados en los últimos 5 años para el perfil Desarrollador FrontEnd, por lo que obtiene 5 puntos 

ponderados.  

 

El puntaje asignado al proveedor Anticipa S.A es de 100 puntos ya que presenta 6 profesionales 

contratados en los últimos 5 años para el perfil Desarrollador FrontEnd, por lo que obtiene 5 puntos 

ponderados.  

 

El puntaje asignado al proveedor Apiux Tecnología Spa es de 100 puntos ya que presenta 12 

profesionales contratados en los últimos 5 años para el perfil Desarrollador FrontEnd, por lo que obtiene 5 

puntos ponderados.  

 

El puntaje asignado al proveedor Sociedad Computacional Indexar SPA es de 100 puntos ya que 

presenta 7 profesionales contratados en los últimos 5 años para el perfil Desarrollador FrontEnd, por lo que 

obtiene 5 puntos ponderados.  
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El puntaje asignado al proveedor NTT DATA CHILE, S.A. es de 100 puntos ya que presenta 4 

profesionales contratados en los últimos 5 años para el perfil Desarrollador FrontEnd, por lo que obtiene 5 

puntos ponderados.  

 

El puntaje asignado al proveedor SEIDOR CHILE S.A.. es de 100 puntos ya que presenta 7 profesionales 

contratados en los últimos 5 años para el perfil Desarrollador FrontEnd, por lo que obtiene 5 puntos 

ponderados.  

 

El puntaje asignado al proveedor SOAINT Chile S.A. es de 100 puntos ya que presenta 4 profesionales 

contratados en los últimos 5 años para el perfil Desarrollador FrontEnd, por lo que obtiene 5 puntos 

ponderados.  

 

El puntaje asignado al proveedor SONDA S.A.. es de 100 puntos ya que presenta 13 profesionales 

contratados en los últimos 5 años para el perfil Desarrollador FrontEnd, por lo que obtiene 5 puntos 

ponderados.  

 

El puntaje asignado al proveedor VALIO CONSULTORES LIMITADA es de 100 puntos ya que presenta 5 

profesionales contratados en los últimos 5 años para el perfil Desarrollador FrontEnd, por lo que obtiene 5 

puntos ponderados.  

 

VI. Criterio 6. Cumplimiento de Requisitos Formales de Presentación de Oferta 

Para este criterio se utiliza la siguiente tabla de puntaje: 

Criterio Ponderación  Ítem de evaluación Puntaje 

Cumplimiento 
de los 

requisitos de 
presentación 

de las 
ofertas. 

3% 

El oferente cumple con todos los requisitos de presentación de 
la oferta dentro del plazo establecido 

100 

El oferente cumple con todos los requisitos de presentación de 
la oferta en el plazo adicional otorgado por el SII de acuerdo a 
lo establecido en el N°3.8 del punto II Bases Administrativas –
Parte II 

30 

El oferente no cumple con todos los requisitos de presentación 
de la oferta o no lo realiza dentro del plazo adicional otorgado 
por el SII de acuerdo a lo establecido en el N°3.8 del punto II 
Bases Administrativas –Parte II. 

0 

 

Para este criterio, la evaluación es la siguiente: 

Consultora Tecnológica Aligare Limitada, presenta todos los antecedentes requeridos dentro del plazo 

establecido 

AMF LOGISTIC SPA, presenta todos los antecedentes requeridos dentro del plazo establecido 

Anticipa S.A presenta todos los antecedentes requeridos dentro del plazo establecido 

Apiux Tecnología SpA, presenta todos los antecedentes requeridos dentro del plazo establecido 

Sociedad Computacional Indexar SPA presenta todos los antecedentes requeridos dentro del plazo 

establecido 
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NTT DATA Chile, S.A., presenta todos los antecedentes requeridos dentro del plazo establecido 

SEIDOR CHILE S.A presenta todos los antecedentes requeridos dentro del plazo establecido  

SOAINT Chile S.A presenta todos los antecedentes requeridos dentro del plazo establecido  

SONDA S.A presenta todos los antecedentes requeridos dentro del plazo establecido 

VALIO CONSULTORES LIMITADA presenta todos los antecedentes requeridos dentro del plazo 

establecido 

Por lo anterior, todos cuentan con el puntaje máximo para este criterio, correspondiente a 3. 

 

VII. Criterio 7. Cuenta con Programas de Integridad y Ética Empresarial. 

Para este criterio se utiliza la siguiente tabla de puntaje: 

Criterio Ponderación  ítem de evaluación Puntaje 
Cuenta con 
Pactos de 
Integridad, 

compliance, 
entre otros, 

para 
prevenir la 
corrupción 

2% 

El oferente acredita que cuenta con programas de integridad y 
ética empresarial, y los mismos son efectivamente conocidos y 
aplicados por su personal. 

100 

El oferente no cuenta o no acredita programas de integridad y 
ética empresarial 

0 

 

Para este criterio, la evaluación es la siguiente: 

Consultora Tecnológica Aligare Limitada, presenta Modelo de prevención del Delito, por lo que el 

puntaje asignado es de 100 puntos, obteniendo 2 puntos ponderados 

AMF LOGISTIC SPA, no cuenta o no acredita programas de integridad y ética empresarial, por lo que el 

puntaje asignado es de 0 puntos, obteniendo 0 puntos ponderados 

Anticipa S.A presenta Política de Responsabilidad Social Empresarial y Minutas de ejecución de Comité 

Paritario de Higiene y Seguridad, por lo que el puntaje asignado es de 100 puntos, obteniendo 2 puntos 

ponderados 

Apiux Tecnología SpA, presenta Código de Ética en formato de Contrato de Trabajo y Reglamento 

Interno de Orden, Higiene y Seguridad, Prevención de Riesgos Laborales mediante Protocolo de Actuación 

ante acoso laboral, por lo que el puntaje asignado es de 100 puntos, obteniendo 2 puntos ponderados 

Sociedad Computacional Indexar SPA no cuenta o no acredita programas de integridad y ética 

empresarial, por lo que el puntaje asignado es de 0 puntos, obteniendo 0 puntos ponderados 

NTT DATA Chile, S.A., presenta Código de Ética y conducta y Manual de Prevención del delito, por lo que 

el puntaje asignado es de 100 puntos, obteniendo 2 puntos ponderados 

SEIDOR CHILE S.A presenta Manual de Prevención del delito política Compliance y Reglamento Interno 

Seidor Chile 2023 Revisado, por lo que el puntaje asignado es de 100 puntos, obteniendo 2 puntos 

ponderados 

SOAINT Chile S.A presenta Política de Compliance SOAINT, Política de Transparencia SOAINT, Política 

de Anticorrupción SOAINT y Código de Ética y Conducta SOAINT por lo que el puntaje asignado es de 100 

puntos, obteniendo 2 puntos ponderados 
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SONDA S.A presenta Código de Conducta Ética www.sonda.com (sitio web), Modelo de Prevención de 

Delitos, Plan Prevención y Control de Riesgo Seguridad, Política de Diversidad e Inclusión, Onbording, E-

learning Código de Conducta Ética, E-learning Modelo de Prevención de Delitos y Charlas de compliance 

por lo que el puntaje asignado es de 100 puntos, obteniendo 2 puntos ponderados 

VALIO CONSULTORES LIMITADA presenta Programa de Integridad Valio, Cantal de denuncia Valio (ver 

https://canal-denuncias-cl/es/denuncia/Valio/valio) y curso de inducción “Inducción ética empresarial y 

prevención del delito” por lo que el puntaje asignado es de 100 puntos, obteniendo 2 puntos ponderados 

 

 

 

 

 

 

6. RESULTADO EVALUACIÓN TÉCNICA 

La siguiente tabla muestra el resumen de los puntajes ponderados obtenidos en cada uno de los criterios 

técnicos de evaluación, considerando las ponderaciones establecidas para cada uno de los criterios: 

 

 

 

Dado lo anterior, el puntaje en la evaluación técnica de cada oferente es el siguiente: 

https://canal-denuncias-cl/es/denuncia/Valio/valio
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Puntaje 

 
Consultora 
Tecnológica 

Aligare 
Limitada 

AMF 
LOGISTIC 

SPA 

Anticipa 
S.A. 

Apiux 
Tecnología 

SpA 

Sociedad 
Computacional 

Indexar SPA 

NTT 
DATA 
CHILE, 

S.A. 

SEIDOR 
CHILE 
S.A. 

SOAINT 
Chile 
S.A. 

SONDA 
S.A. 

VALIO 
CONSULTORES 

LIMITADA 

Puntaje Final 
Evaluación 

Técnica 
100,00 74,00 100,00 87,50 77,50 97,00 100,00 100,00 100,00 81,50 

 

Como resultado de la evaluación técnica, la comisión evaluadora establece que:  

a. Todas las ofertas de las empresas presentadas cumplen con lo establecido en el punto 3.3.2 de las 

bases, es decir, obtienen más de 60 puntos en la evaluación técnica y por tanto pasan a la etapa de 

evaluación económica. 

 

7. EVALUACIÓN ECONÓMICA 

De acuerdo con las propuestas económicas presentadas por los oferentes, se procede a evaluar 

cada oferta para determinar el puntaje correspondiente. Para determinar el valor ponderado de la 

oferta se utiliza la fórmula indicada en el punto 3.3.3 de las bases, que define: 

Precio para evaluación=precio N°1* 0,20+precio N°2*0,50+ precio N°3 *0,30. 

Donde: 

- Precio Nº1 corresponde a el valor de la hora de Jefe de Proyecto; 

- Precio Nº2 corresponde a el valor de la hora de Desarrollador Fullstack; y 

- Precio Nº3 corresponde a el valor de la hora de Desarrollador FrontEnd. 

Estos cálculos se resumen en la siguiente tabla, donde se indican los valores por hora por 

perfil y la cantidad de perfiles. En el Valor Ponderado se indica el resultado de la fórmula 

definida previamente: 
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La oferta de menor valor ponderado es de 0,71 correspondiente a la empresa Sonda S.A., la que 

se utiliza para obtener los puntajes de la oferta y continuar con la evaluación. 

 

 

8. RESULTADO FINAL EVALUACIÓN TÉCNICA-ECONÓMICA 

La siguiente tabla muestra el resumen de los puntajes ponderados finales obtenidos en la evaluación 

técnica y económica: 

OFERENTE 

EVALUACIÓN TÉCNICA EVALUACIÓN ECONÓMICA 

FINAL 

Puntaje 
Puntaje 

Ponderado (70%) 
Puntaje 

Puntaje 
Ponderado 

(30%) 

Consultora Tecnológica Aligare Limitada 100,00 70,00 77,59 23,28 93,28 

AMF LOGISTIC SPA 74,00 51,80 62,83 18,85 70,64 

Anticipa S.A. 100,00 70,00 90,33 27,10 97,09 

Apiux Tecnología SpA 87,50 61,25 80,23 24,07 85,32 

Sociedad Computacional Indexar SPA 77,50 54,25 69,27 20,78 75,03 

NTT DATA CHILE, S.A. 97,00 67,90 49,86 14,96 82,86 

SEIDOR CHILE S.A. 100,00 70,00 72,38 21,71 91,71 

SOAINT Chile S.A. 100,00 70,00 73,73 22,12 92,12 

SONDA S.A. 100,00 70,00 100,00 30,00 100,00 

VALIO CONSULTORES LIMITADA 81,50 57,05 58,68 17,60 74,65 
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9. PROPUESTA DE LA COMISIÓN EVALUADORA: 

Como resultado de la evaluación técnica, la comisión evaluadora establece que:  

La Comisión Evaluadora recomienda adjudicar la presente licitación ID 1605-26-LR25 “LR-3160 Servicios 

profesionales para la implementación de IVA Digital - Bienes”, a las empresas SONDA S.A., RUT N.º 

83.628.100-4, con un puntaje ponderado de 100,00 puntos. 

Esta empresa corresponde a la mejor puntuada una vez realizada la evaluación. 

 

Además, los integrantes de la comisión declaran no presentar conflictos de interés en este proceso. 

 

 

Rocío Leiva Segovia 
Presidente 

Kerto Wanner Pena 
Secretario 

 

 

 

Claudia Cabezas Meyer 
Integrante 
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