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SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS

Santiago, 06 de mayo de 2025

INFORME COMISION EVALUADORA
EVALUACION TECNICA

En el marco del proceso licitatorio ID: 1605-11-LR25 “LR-3137 Servicios profesionales para el
Cumplimiento de las Obligaciones Tributarias”, se retne la Comisién Evaluadora nombrada
mediante Oficio N° 13, de fecha 03 de febrero de 2025, de acuerdo lo dispuesto en el punto 3.3.1
de las Bases Administrativas — Parte |, de las Bases de Licitacién aprobadas mediante Resolucion
Afecta N° 7 de 04 de marzo de 2025, tomada de razén por Contraloria General de la Republica el
19 de marzo de 2025.

El presente informe se emite en conformidad a lo sefialado en el articulo 40 bis del Decreto 250
de 2004 del Ministerio de Hacienda que aprueba el Reglamento de la Ley N°19.886 de Bases
sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios.

Se tienen a la vista y se analizan los antecedentes y documentos que, en la apertura electrénica
de las ofertas, fueron presentados por los siguientes oferentes:

1. DETALLE OFERTA PROVEEDORES

RUT RAZON SOCIAL
77.177.105-K Mindshore Chile SPA
83.628.100-4 Sonda S.A.
96.771.610-3 Anticipa S.A.
59.166.580-4 TicMoAl,SL, Agencia en Chile
76.004.023-1 Entelgy Chile Consultores Limitada

Unién Temporal de Proveedores
77.714.387- . : Lo .
387°5 Sociedad Profesional Valio Limitada y Valio
76.509.226-4 I
Consultores Limitada
76.516.485-0 Apiux Tecnologia SPA
96.829.360-5 Soaint Chile S.A.

2. GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA

De acuerdo a lo estipulado en la Ficha Ejecutiva contenida en las Bases de la Licitacion, la garantia
debia ser por un monto de $3.000.000.-, pagadera a la Vista, irrevocable, a favor del Servicio de
Impuestos Internos, con una glosa que diga. “Para garantizar la seriedad de la oferta en Licitacién
Publica N° LR-3137 del SII” y con una vigencia minima de 150 dias corridos contados a partir del
dia siguiente de la fecha de cierre de recepcién de ofertas.
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Garantia de Seriedad de la oferta

. , . Resumen final de
Empresa Documento | A lavista | Vigencia Monto cumplimiento
Mindshore Chile SPA Boletade | o ple | 10/00/2025 |$3.000.000 Cumple
Garantia
Sonda S.A. Boleta de
Garantia Cumple | 17/10/2025 | $3.000.000 Cumple
Anticipa S.A. Certificado |, ole | 10/09/2025 | $3.000.000 Cumple
de Fianza
TicMoAl,SL, Agencia en Chile Certificado |\ hie | 21/09/2025 | $3.000.000 Cumple
de Fianza
Entelgy Chile Consultores Limitada | Certificado Cumple | 30/09/2025 | $3.000.000 Cumple
de Fianza
Unién Temporal de Proveedores
Sociedad Profesional Valio Limitada %er:zlf_lcado Cumple | 26/04/2025 | $3.000.000 No Cumple *
y Valio Consultores Limitada € Flanza
ApiuxTecnologia SPA Cortiicado | cumple | 3010912025 | $3.000.000 Cumple
e Fianza
Soaint Chile S.A. Cortificado | cumple | 1910012025 | $3.000.000 Cumple
e Fianza

* Documento de garantia presentado por la Union Temporal de Proveedores formada por Sociedad
Profesional Valio Limitada y Valio Consultores Limitada, no es valido, dado que las bases de
licitacion, indican que debe tener una vigencia a lo menos 150 dias corridos, contados a partir del
dia siguiente de la fecha de cierre de la recepcién electronica de las ofertas, lo cual seria el 18 de
septiembre de 2025, y el documento presentado finaliza su vigencia el 26 de abril de 2025.

Considerando que todo el resto de las empresas entregaron correctamente los documentos de
garantia de seriedad de la oferta, sus ofertas fueron aceptadas.

El Acta de Apertura de Sobres de Garantia de Seriedad de Ofertas se encuentra publicada en el
portal Mercado Publico.

3. OFERTAS DECLARADAS INADMISIBLES EN ANALISIS PREVIO A LA EVALUACION

Para que las ofertas sean evaluadas técnicamente, previamente se verificard que cumplan
necesariamente con los siguientes requisitos de admisibilidad:

¢ Que el oferente haya presentado el documento de garantia de seriedad de la oferta, segun
lo estipulado en la Ficha Ejecutiva. Para el caso de boletas electronicas, éstas deberan
ajustarse a lo dispuesto en la Ley N° 19.799, sobre Documentos Electronicos, Firma
Electronica y Servicios de Certificacion de dicha firma.

e Todos los integrantes del equipo propuesto deben cumplir con los requisitos
imprescindibles para cada perfil sefialado en la Tabla N°3. “Requerimientos técnicos de
cada perfil”’, que se encuentra contenida en el punto 9. PERFILES DE LOS
PROFESIONALES REQUERIDOS, de las Bases Técnicas.

e Los oferentes deben ofertar por la totalidad de perfiles profesionales requeridos.
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De acuerdo a lo indicado en el punto N°2 precedente: La Union Temporal de Proveedores formada
por la Sociedad Profesional Valio Limitada y Valio Consultores Limitada no cumple con la vigencia
requerida en la garantia de seriedad de la oferta. (Debera extenderse a lo menos 150 dias corridos,
contados a partir del dia siguiente de la fecha de cierre de la recepcién electrénica de las ofertas).

Por lo anterior, las empresas que contindan con la siguiente validacion de admisibilidad técnica,
son las siguientes:

RUT RAZON SOCIAL
77.177.105-K Mindshore Chile SPA
83.628.100-4 Sonda S.A.
96.771.610-3 Anticipa S.A.
59.166.580-4 TicMoAl,SL, Agencia en Chile
76.004.023-1 Entelgy Chile Consultores Limitada
76.516.485-0 Apiux Tecnologia SPA
96.829.360-5 Soaint Chile S.A.

4. CONSULTAS Y RESPUESTAS REALIZADAS A LOS OFERENTES

No se procedi6 a realizar consultas a través del foro inverso.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

En forma previa a las siguientes evaluaciones, se verificd que los oferentes cumplan con los
requisitos de admisibilidad, por lo que se procede a evaluar técnica y econdmicamente las
ofertas por cada linea de servicio segun los siguientes criterios y ponderaciones:

Segun se establece en el punto 3.3.2 de las Bases Administrativas — Parte |, de las Bases de
Licitacion, Evaluacién de las Ofertas, éstas fueron evaluadas de acuerdo a los siguientes
criterios:

# Criterios a evaluar % Subcriterio Descripcion Puntaje
Mas de 10 afios de experiencia 100
Afios de experiencia prestando [~ 35 de 4 y hasta 10 afios de
1 Afios de experiencia de la empresa (Completar 20% servicios de qesa_rrol_lo de experiencia 50
Anexo N°3) software (en instituciones Entre 1v 4 afios de experiencia 20
publicas o privadas) Yy P
Menos de 1 afio de experiencia 0
ienci icios simi . . Ma ntratacion r
Expenencna,de la empresa en servicios snm![ares. Se Cantidad de contrataciones &s de 3_c_o t e_xtag:no es po 100
entendera por servicio similar la prestacion de TR A servicios similares
2 . 25% | (con instituciones publicas o
servicios de desarrollo de software (Completar rivadas)
Anexo N°3) P
2 0 3 contrataciones por 50
servicios similares
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1 contratacion por servicios

™)

S 30
similares
Sin contrataciones por servicios 0
similares
Mas de 5 afios como Jefe 100
Proyecto/Scrum Master
Mas de 4 afios y hasta 5 afios
como Jefe Proyecto/Scrum 50
Afios de experiencia del perfil Jefe Proyecto/Scrum Afios de experiencia promedio l\~/laster —
3 Master 10% | para el perfil Jefe de Proyecto / | ENtre 3y 4 afios de experiencia
(Completar Anexo N°5-A) Scrum Master promedio para el perfil Jefe de 20
Proyecto o Scrum Master
1 0 ambos de los profesionales
presentados para el perfil de
Jefe de Proyecto o Scrum Inadmisible
Master, cuenta individualmente
con menos de 3 afios de
experiencia
3 desarrolladores cuentan
individualmente con més de 5 100
afios de experiencia
2 desarrolladores cuentan
Experiencia de los individualmente con mas de 5 70
5% | profesionales presentados para afios de experiencia
el perfil Desarrollador Fullstack 1 desarrollador cuenta
individualmente con més de 5 50
afios de experiencia
No presenta desarrolladores que
cuenten individualmente con 0
mas de 5 afios de experiencia
Afios de experiencia del perfil Desarrollador Promedio geométrico mayor o
4 Fullstack igual a3 100
(Completar Anexo N°5-B)
Certificaciones Se Profesionales | promedio geométrico mayor o 70
I igual a2 y menor a 3
Las certificaciones aceptables
para contabilizar son solo las
10% indicadas para el perfil de Promedio geométrico mayor o 4
Desarro_llado_r Fullstack (Pur_1to igual a 1y menor a 2 0
3 “Certificaciones y/o estudios
a considerar para evaluacion
técnica”, del numeral 9 de las
Bases Técnicas)
Promedio geométrico menor a 1 0
Mas de 8 afios de experiencia
| bara 100
Afios de experiencia el perfil Desarrollador Front-
del profesional End
presentado para el Mas de 6 y hasta 8 afios de
perfil Desarrollador experiencia para el perfil 50
Afios de 506 Front-End Desarrollador Front-End
experiencia del ° (experiencia Entre 3 y hasta 6 afios de
5 Desarrollador individual, ya que se experiencia para el perfil 20
Front-End requiere soloa 1 Desarrollador Front-End
(Com;’illséag)é\nexo profe3|ona]1_=)ara este Menos de 3 afios de experiencia
perfil) para el perfil Desarrollador [\ ..\
Front-
End
Certificaciones
8% del Profesional Maés de 3 certificaciones 100




Sii

Servicio de
Impuestos
Internos

Las certificaciones
aceptables para
contabilizar son las
indicadas para el
perfil Desarrollador
Front-End (Punto 3
“Certificaciones y/o
estudios a considerar
para evaluacion
técnica”, del numeral
9 de las Bases
Técnicas)

Entre 2 y 3 certificaciones

50

1 certificacion 20

20

Sin certificaciones

Afios de
experiencia
promedio del perfil
Desarrollador Bl
(Completar Anexo
N°5-D)

5%

Afios de experiencia promedio
de los profesionales presentados
para el perfil Desarrollador Bl

Mas de 8 afios de experiencia
promedio para el perfil
Desarrollador Bl

100

Mas de 6 y hasta 8 afios de
experiencia promedio para el
perfil Desarrollador Bl

50

Mas de 3y hasta 6 afios de
experiencia promedio para el
perfil Desarrollador Bl

20

3 0 menos afios de experiencia
promedio para el perfil
Desarrollador Bl

Inadmisible

7%

Certificaciones de Profesionales
£
Las certificaciones aceptables
para contabilizar son las
indicadas para el perfil
Desarrollador Bl (Punto 3
“Certificaciones y/o estudios a
considerar para evaluacion
técnica”, del numeral 9 de las
Bases Técnicas)

Promedio geométrico mayor o
igual a 3

100

Promedio geométrico mayor o
igual a 2 y menor a 3

50

Promedio geométrico mayor o
igual a1y menor a2

20

Promedio geométrico menor a 1

Cumplimiento de Requisitos Formales de
Presentacion de Oferta

3%

Cumplimiento de Requisitos
Formales de Presentacion de
Oferta

El oferente cumple con todos
los requisitos de presentacion
de la oferta dentro del plazo
establecido.

100

El oferente cumple con todos
los requisitos de presentacion
de la oferta en el plazo
adicional otorgado por el SlI,
de acuerdo con lo establecido
en el N°3.7 del punto Il Bases
Administrativas —Parte II.

30

El oferente no cumple con
todos los requisitos de
presentacion de la oferta o no lo
realiza dentro del plazo
adicional otorgado por el SlI,
de acuerdo con lo establecido
en el N°3.7 del punto 1l Bases

Administrativas —Parte 1.
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Cuenta con Programas de Integridad y Etica
Empresarial
Para evaluar este criterio, los oferentes deben
completar y presentar la declaracion jurada El oferente acredita que cuenta
contenida en el Anexo N°4y, en caso de contar con con
Programas de Integridad y Etica Empresarial, deben programas de integridad y ética 100
adjuntar ademas los respectivos Programas de Cuenta con empresarial, y los mismos son
Integridad y Etica Empresarial. Los Programas de 206 Programas de efectivamente conocidos y
. .. . . (] - .. .
Integridad y Etica Empresarial son entendidos como Integridad y Etica aplicados por su personal.
una guia que ayuda a las empresas a actuar Empresarial
correctamente y a prevenir conductas indebidas que
sean contrarias a la probidad e integridad. En este
sentido, se consideran como Programas de
Integridad y Etica Empresarial, por ejemplo, los El oferente no cuenta o no
modelos de prevencion de delito, los programas de acredita 0
compliance, los codigos de ética, entre otros. programas de integridad y ética
empresarial.

El detalle de los puntajes que se asignaran a las ofertas para cada uno de los criterios
anteriormente establecidos es el siguiente:

Criterio 1: Afios de experiencia de la empresa (20%), afios de experiencia prestando
servicios de desarrollo de software (con instituciones publicas o privadas): Afos de
experiencia de la empresa (20%), afios de experiencia prestando servicios de desarrollo de
software (con instituciones publicas o privadas): Se considerara la cantidad de afios que el
oferente ha prestado servicios de desarrollo de software, hasta la fecha de cierre de recepcion
de ofertas de la presente licitacion.

Criterio 2: Experiencia de la empresa en servicios similares (25%), cantidad de
contrataciones (con instituciones publicas o privadas): Se contabilizara la cantidad de
contrataciones que tiene la empresa, con instituciones publicas o privadas, por servicios
similares. Se entendera por servicio similar la prestacion de servicios de desarrollo de software.

Criterios a o L .
# % Subcriterio Descripcion Puntaje
evaluar
X Afios de experiencia Mas de 10 afios de experiencia 100
Adios de .
experiencia de la prestando servicios ; fi
P e ﬁnm : de desamrollo de Misded vy hafsm 1.0 afios de 50
1 ) PIESE 20% software (en eXperiencia
(Completar Anexo instituciones publicas
N°3) nes p ‘ Entre 1 v 4 aflos de experiencia 30
o privadas)
Menos de 1 afio de experiencia 0
Expertencia de la Mas de 3 contrataciones por 100
empresa en servicios similares
servicios similares. - —
. 2 o 3 contrataciones por SErvicios
Se entenderd por Cantidad de il 50
servicio smilar la co;;rnr‘lciones 1 511_1}1 AIEs —
. prestacion de . tratacios contratacién por servicios 30
2 .. 25% (con mstituciones similares
servicios de ublicas o privadas)
desarrollo de F 35 0 prv
_ software Sin confrataciones por Servicios
(Completar Anexo similares 0
Ne3)
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Tanto para el criterio “Afos de experiencia prestando servicios de desarrollo de software”, como
para el criterio “Cantidad de contrataciones”, indicados en las letras a) y b) precedentes, para la
presentacion del anexo N°3, el oferente cuenta con dos opciones:

Opcion 1: Presentar la ficha anterior (anexo N°3) debidamente suscrita y firmada por
representantes validos del cliente o mandante.

Opcién 2: En caso de que la ficha no se encuentre debidamente suscrita y firmada por
representantes validos del cliente o mandante, para acreditar la experiencia en el mercado, el
oferente debera acompafar la ficha respectiva ademas de uno o mas de los siguientes
documentos: contrato; orden de compra; factura y/o cualquier otro documento que acredite lo
indicado.

Por otra parte, para que la experiencia sea valida solo se consideraran contrataciones que tengan
a lo menos 6 meses efectivamente ejecutados a la fecha de cierre de recepcion de la presente
licitacion.

Para efectos de presentacion en el presente documento, se consideraran las fechas informadas
en las fichas de experiencia de los oferentes. No obstante, para efectos de evaluacidon sélo se
consideraran con un limite que es alafecha de presentacién de las ofertas 21 de abril 2025.

Anticipa S.A., en Anexo N°3 presenta la siguiente experiencia:

e Proyecto Asociaciéon de Aseguradores de Chile AG Servicio de Desarrollo y Soporte de
Plataforma de Invalidez y Sobrevivencia. Ejecutado desde 01-2009 a 01-2023.

e Proyecto Delicheck S.A. Desarrollo, implementacidn, integracién y aseguramiento de la
calidad de la plataforma de recepcion de pedidas de restaurant. Ejecutado desde 01-2020
al 05-2023.

¢ Proyecto Municipalidad de Providencia Servicio de Soporte y Mantenimiento de Sistemas
internos de la municipalidad de providencia, sistema documental, sistema de transparencia
activa y sistema de firma digital en formato XML. Ejecutado desde 02-2020 al 04-2023.

e Proyecto Servicio de Impuestos Internos Migracién y mejora al sistema de administrador
de Giros. Ejecutado desde 09-2020 al 08-2022.

e Proyecto Servicio de Impuestos Internos Implementacion de requerimiento, Disefio de
aplicaciones y funcionales, ajustes de disefio, implementacion de mantenciones y
desarrollos de software requeridos, acciones para desplegar soluciones implementadas en
ambientes pre-productivos. Ejecutado desde 01-2022 al 07-2022.

e Proyecto Servicio de Impuestos Internos Levantamiento de requerimientos de software,
disefio de las mantenciones requeridas en los aplicativos SICT y SCT, realizacién de
ajustes de disefio, implementacion de mantenciones y/o desarrollos de software requerido.
Ejecutado desde el 01-2022 al 03-2023.

e Proyecto Servicio de Impuestos Internos Mejoras a la aplicacién web para el proceso de
declaracion, filtros en la declaracién, activacion de la opcién adjuntar documentos, nuevas
interfaces de andlisis de prospectos de OT’s. Ejecutado desde el 06-2022 al 06-2024.

Anticipa S.A., presento proyectos, en donde todos cumplen el criterio minimo para su evaluacion,
que es que, el proyecto sea de al menos 6 meses de ejecucion. Adicionalmente, la experiencia no
fue acreditada bajo la opcion n°1, por lo que se revisaron los criterios de la opcion n°2.
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M Opcién 1 Opcién 2
Oferente Razén Social Descripcion del Proyecto e = =
ExperienciaVilida| FichaFirmada | Contrato | Ordende Compra | Factura | Otro Documento
Anticipa  |Asociacion de Aseguradores de Chile AG |Semvicio de Desarrollo y Soporte de Plataforma de Invélidez y Sobrevivencia sl NO NO NO sl S|
Anticipa Delicheck S.A. Desarrollo ,implementacian, integracian y aseguramiento de la calidad de la |l NO NO NO gl al

plataforma de recepcion de pedidas de restaurant
Servicio de Soporte y Mantenimiento de Sistemas internos de la municipalidad de

Anticipa  [Municipalidad de Providencia providencia, sistema documental, sistema de transparencia activay sistema de sl NO NO sl NO sl
firma digital en formato XML

Anticipa  |Senicio delmpuestos Internos Migracion y mejora al sistema de administrador de giros sl NO NO Sl NO sl

Implementacidn de requerimiento, Diseno de aplicaciones y funcionales, ajustes de
Anticipa  [Senicio delmpuestos Internos disefio, implementacidn de mantenciones y desarrollos de software requeridos, sl NO NO sl NO sl
acciones para desplegarsoluciones implementadas en ambientes pre-productivos

Levantamiento de requerimientos de software, diseno de las mantenciones
Anticipa  [Senvicio delmpuestos Internes requeridas en los aplicativos SICTy SCT, realizacién de ajustes de disefo, sl NO NO sl NO sl
implementacidn de mantenciones y/o desarrollos de software requerido

Mejoras ala aplicacién web para el procesa de declaracion, filtros en la declaracién,
Anticipa Senicio deImpuestos Internos activacion de la opcidn adjuntar documentos, nuevas interfaz de analisis de Sl NO NO Si NO NO
prospectos de OTs

Evaluacién Criterio N°1: El puntaje asignado al proveedor Anticipa S.A. es de 100 puntos ya
que presenta 16 afios de experiencia con instituciones publicas y/o privadas con un tiempo minimo
de ejecucion superior a 6 meses, a lo menos una con inicio superior a 10 afios, por lo que obtiene
20 puntos ponderados La experiencia mas antigua considerada corresponde al Proyecto
Asociacion de Aseguradores de Chile AG Servicio de Desarrollo y Soporte de Plataforma de
Invalidez y Sobrevivencia. Ejecutado desde 01-2009 a 01-2023.

Evaluacion Criterio N°2: El puntaje asignado al proveedor Anticipa S.A. es de 100 puntos ya
que presenta 7 contrataciones por servicios similares con instituciones publicas o privadas, por
lo que obtiene 25 puntos ponderados.

Apiux Tecnologia SPA en Anexo N°3 presenta la siguiente experiencia:

e Proyecto Instituto de Previsidon Social / ChileAtiende Contrataciéon de HH para proyecto
de carga de imagenes a Gestor Documental. Ejecutado desde el 01-11-2015 al 30-06-2016.

e Proyecto Servicio Electoral Contratacion de HH Desarrollo e Implementacion de Software
de Gestion Documental. Ejecutado desde el 15-01-2016 al 30-06-2016. NO CUMPLE
CRITERIO DE EJECUCION MINIMA DE 6 MESES.

e Proyecto Direccion del Trabajo Servicio de Profesionales para Desarrollo de Software.
Ejecutado desde el 15-01-2017 al 31-01-2019.

e Proyecto Complejo Asistencia DR. Sotero del Rio Servicios Profesionales
Especializados Desarrollo de Plataforma Informéatica. Ejecutado desde el 01-02-2021 al 31-
01-2024.

e Proyecto Copeuch. Ejecutado desde el 01-12-2021 al 12-09-2023.

e Proyecto Servicio de Impuestos Internos Desarrollo e Implementacion Sistema
Observatorio de Suelo. Ejecutado desde el 17-01-2022 al 26-05-2023.

e Proyecto Servicio de Impuestos Internos Desarrollo del Proceso masivo de asignacion
del beneficio "Migracion Proceso Masivo Beneficio Adulto Mayor". Ejecutado desde el 01-
05-2022 al 01-03-2024.

e Proyecto Servicio de Impuestos Internos Sistema de Gestion de Solicitudes de
Contribuyente. Ejecutado desde el 01-07-2022 al 30-11-2023.

e Proyecto Coopeuch Abono masivo de remuneraciones, para ellos se implementaran
servicios y procesos enfocados en el abono de remuneraciones y también en opciones de
enrolamiento masivo. Dada la necesidad, se propone por parte de Arquitectura la utilizacion
de Recursos tecnolégicos en AWS en su mayoria para soportar las nuevas funcionales
requeridas. Ejecutado desde el 19-07-2022 al 14-11-2023.
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Proyecto Instituto de Previsién Social / ChileAtiende Servicio de arquitectura que
permite a IPS llevar adelante la continuidad de la implementacion de la nueva Arquitectura
TI. Ejecutado desde el 01-02-2023 al 31-01-2024.

Proyecto Complejo Asistencia DR. Sotero del Rio Servicios Profesionales
especializados desarrollo plataforma informéaticas por 36 Meses. Ejecutado desde el 01-02-
2023 al 01-02-2026.

Proyecto Coopeuch Implementacion de AWS Pinpoint como sistema de notificaciones.
Ejecutado desde el 13-03-2023 al 14-06-2023. NO CUMPLE CRITERIO DE EJECUCION
MINIMA DE 6 MESES.

Proyecto llustre Municipalidad Santo Domingo Disefio de arquitectura respecto de la
integracion del gestor documental con otras plataforma del gobierno como FirmaGOB,
DocDigital y Clave Unica, Desarrollo y despliegue del gestor documental en modalidad
cloud. Ejecutado desde el 01-04-2024 al 30-11-2025.

Apiux Tecnologia SPA presenté proyectos, en donde no todos cumplen el criterio minimo para
su evaluacion, que es que, el proyecto sea de al menos 6 meses de ejecucion, por los que no
cumplen dicho criterio no se encontraran afectos a evaluacion. Adicionalmente, la experiencia no
fue acreditada bajo la opcién n°1, por lo que se revisaron los criterios de la opcién n°2.

= Opcion2
Oferents Razén Social Descripcion del Proyecto Aplica Revisién Final Mases | Opciénl peion
ExperienciaVilida| FichaFirmada | Contrato | OrdendeCompra | Factura | OtroDocumento
Instituto de Previsio Contratacisn de HH cto d deima; s aGest
piu nstituto de Presion | Contratacion de HH para prayecto e carga de imagenes a Gestor NO s o O o NO o
Social/ChileAtiende  |Documental
Apiux Serisio Electoral Contratacion de HH Desarrollo e Implementacian de Software de Gestidn NO No ND NG sl NO ND
Documental
Apiux Direccién del Trabajo  |Senvicio de Profesionales para Desarrollo de Software Si Sl NO NO Sl NO NO
it Complem/-\:\:te.nm Semc\o’:.Pmle:mnale: Especializados Desarrollo de Plataforma si si NO NO sl NO NO
DR. Sotero del Rio Informatica
Apiux Coopeuch NO sl NO NO NO NO NO
S del stos
g [ SRS Desarollo ¢ IMplementacian Sistema Dbsenvatorio de Suelo NO sl ND NO ND NO ND
nternos
. Servicio delmpuestos  |Desarrollo del Proceso masivo de asignacién del beneficio "Migracian .
A sl NO NO sl NO NO
P |internos Proceso Masivo Beneficio Adulio Mayor” 8
S del stos
g |0 SRR  giatema de Gestidn de Solicitudes de Contribuyente si sl NO NO sl NO NO
nternos
Abona masivo de remuneraciones, para ellos seimplementaran senicios
v procesos enfocados en el abono de remuneraciones ytambien en
Apiux Coopeuch opcicnes de enrolamiento masivo. Dada la necesidad, se propone por NO sl NO NO NO NO NO
parte de Arquitectura la utilizacion de Recursos tecnologicos en AWS en
su mayoria para soportar las nuevas funcionales requeridas.
Instituto de Previsian  |Servicio de arquitectura que permite a IPS llevar adelante la continuidad
Al sl NO NO NO NO NO
P |Secial/ChileAtiende | delaimplementacién de la nueva Arquitectura Tl NO
. ComplejoAsistencia  |Semvicios Profesionales especializados desarrollo plataforma .
Al Sl NO NO sl NO NO
piux DR. Sotero del Rio informaticas poe 36 Meses St
Apiux Coopeuch Implementacion de AWS Pinpoint come sistema de notificaciones NO NO NO NO NO NO NO
Diseno de arquitectura respecto dela integracian del gestor documental
. llustre Municipalidad  |con otras plataforma del gobierne como FirmaGOB, DocDigitaly Clave
A sl NO NO sl NO NO
Rl Santo Domingo Unica, Desarrollo y despliegue del gestor documental en modalidad 8l
cloud

No obstante, dentro del criterio n°2 las siguientes experiencias no seran consideradas debido a la
falta de presentacion de documentos minimos requeridos:

Proyecto Instituto de Prevision Social / ChileAtiende Contratacién de HH para

proyecto de carga de imagenes a Gestor Documental.
Proyecto Coopeuch.

Proyecto Servicio de Impuestos Internos Desarrollo e Implementacion Sistema
Observatorio de Suelo.

Proyecto Coopeuch Abono masivo de remuneraciones, para ellos se implementaran
servicios y procesos enfocados en el abono de remuneraciones y también en opciones de
enrolamiento masivo. Dada la necesidad, se propone por parte de Arquitectura la utilizacion
de Recursos tecnoldgicos en AWS en su mayoria para soportar las nuevas funcionales
requeridas.
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o Proyecto Instituto de Previsién Social / ChileAtiende Servicio de arquitectura que
permite a IPS llevar adelante la continuidad de la implementacion de la nueva Arquitectura
TI.

e Proyecto Coopeuch Implementacién de AWS Pinpoint como sistema de notificaciones

Evaluacion Criterio N°1: El puntaje asignado al proveedor Apiux Tecnologia SPA es de 50
puntos ya que presenta 8 afios de experiencia con instituciones publicas y/o privadas con un
tiempo minimo de ejecucion superior a 6 meses, a lo menos una con inicio superior a 3 afios, por
lo que obtiene 10 puntos ponderados La experiencia mas antigua considerada corresponde al
Proyecto Complejo Asistencia DR. Sotero del Rio Servicios Profesionales Especializados
Desarrollo de Plataforma Informética. Ejecutado desde 01-02-2021 a 31-01-2024.

Evaluacion Criterio N°2: El puntaje asignado al proveedor Apiux Tecnologia SPA es de 100
puntos ya que presenta 6 contrataciones por servicios similares con instituciones publicas o
privadas, por lo que obtiene 25 puntos ponderados.

Entelgy Chile Consultores Limitada en Anexo N°3 presenta la siguiente experiencia:

e Proyecto Subscretaria de Telecomunicaciones del Ministerio de Transporte y
Telecomunicaciones Servicio de Administracion de Banda Ancha para establecimientos
educacionales subvencionados del Proyecto "Conectividad para la Educacion”. Ejecutado
desde el 12-12-2022 al 01-12-2020.

e Proyecto Forum Servicios Financieros S.A. Células de Desarrollo Sistemas CORE, cubrir
servicios de asesoria, conceptualizacién, disefio, desarrollo y construccién de aplicaciones
0 asesorias, conceptualizacion, disefio y gestién de sistemas y servicios Tl, Desarrollar
servicios de proyectos cerrados (llave en mano), utilizar metodologias de desarrollo y de
gestion de proyectos de FORUM (WaterFall, Incrementales o Agile). Ejecutado desde el
01-07-2019 a la fecha se encuentra vigente.

e Proyecto Instituto de Seguridad Laboral (ISL) Desarrollo e Implementacién Proceso "Sin
papeles”, MicroSeSat, Convertir procesos analogos en digitales, desarrollar e implementar
una primera versién de APP Movil, Desarrollar e Implementacion MVP de una aplicacion
gue guie el flujo basico de la operacion. Ejecutado desde el 01-08-2020 al 30-09-2021.

e Proyecto Instituto de Seguridad Laboral (ISL) Servicio de Mantenimiento de Sistemas
Tecnolégicos. Ejecutado desde el 15-03-2022 al 31-03-2023.

e Proyecto Instituto de Seguridad Laboral (ISL) Célula Agil para el Desarrollo del Proyecto
de Gestion de Eventos de Saluda y Gestion Clinica Administrativa. Ejecutado desde el 01-
07-2022 al 31-05-2023.

e Proyecto Forum Servicios Financieros S.A. Disefio, Desarrollo e Implementacion del
Sistemas FORUM Develepers, Desarrollo conjunto de Apis para integrar FORUM
tecnologicamente con sus partnes y aplicaciones moviles, Disponibilizacién de un sitio web
y aplicacion movil, y desarrollo de sitio web "ready to use". Ejecutado desde el 01-08-2022
al 31-05-2023.

e Proyecto Instituto de Seguridad Laboral (ISL) Desarrollo, e Implementacién de una
Oficina Virtual para automatizar solicitudes y tramites. Ejecutado desde el 01-10-2022 al
30-04-2023.

Entelgy Chile Consultores Limitada present6 proyectos, en donde todos cumplen el criterio
minimo para su evaluacion, que es que, el proyecto sea de al menos 6 meses de ejecucion, por
los que no cumplen dicho criterio no se encontraran afectos a evaluacién. No obstante, el Proyecto
Subsecretaria de Telecomunicaciones del Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones
Servicio de Administracion de Banda Ancha para establecimientos educacionales subvencionados
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del Proyecto "Conectividad para la Educacion" no sera considerado para evaluacién debido a que
no corresponde a servicios de desarrollo de software o similares, segun especifican las bases
de licitacion.

Por otra parte, la experiencia no fue acreditada bajo la opcién n°1, por lo que se revisaron los
criterios de la opcion n°2.

. L. Meses Opcién1 Opcidn2
Oferente Razén Social Deseripcion del Proyecto Aplica Revision. ISR,
Final Vilida FichaFirmada| Contrato |Ordende Compra| Factura | Otro Documento
Subscretariade

. Senvicio de Administracion de Banda Ancha para
Telecomunicaciones del

Entelgy o establecimientos educacionales subvencionados NO ] NO 8l sl sl sl
Ministerio de Transportey

K del Proyecto "Conectividad para la Educacion”
Telecomunicaciones

Células de Desarrollo Sistemas CORE, cubrir
senvicios de asesoria, conceptualizacion, diseno,
desarrolloy construccién de aplicaciones o
Forum Senicios Financieros asesorias, conceptualizacion, disefioygestion de
Entelgy SA sistemas ysenvicios TI, Desarrollar servicios de Si ] NO NO sl Sl NO

proyectos cerrados (llave en mana), utilizar
metodologias de desarrolloy degestion de
proyectos de FORUM (WaterFall, Incrementales o
Agile)

Desarrollo e Implementacion Proceso "Sin

papeles”, MicroSeSat, Convertir procesos andlogos

Instituto de Seguridad en digitales, desarrollar eimplementar una primera .
Ent NO NO 3l 8l NO
ntelgy Laboral (ISL) version de APP Mawil, Desarrollar e IMplementacion Si S
MVP de una aplicacion que guie el flujo basico de la
Operacion
Instituto de Seguridad Senvicio de Mantenimiento de Sistemas
Ent i NO NO 3l 8l NO
nteley Laboral {ISL) Tecnologicos §i Sl
Instituto de Sezuridad Célu.l:j ﬁ\gilpara el Desarrollo del Proye‘-cm d)e -
Entelgy Gestion de Eventos de Saluday Gestion Clinica Si sl NO NO 3l Sl NO
Laboral (ISL)

Administrativa

Diseno, Desarrollo & Implementacion del Sistemas
FORUM Develepers, Desarrollo conjunto de Apis
Enteley Forum Senvicios Financieros |para integrar.FOPTUMtecn}o&ogica.mente c.o.n SLfL: 5 5 NO o 5 . NO
SA partnesy aplicaciones maviles, Disponibilizacion
deun sitioweb yaplicacian mévil, ydesarrollo de
sitioweb "readyto use”

Instituto de Seguridad Desarrollo, e Implementacion de una Oficina
Ent i NO NO 8l sl NO
ntelgy Labaral {I5L) Virtual para automatizar solicitudes ytramites Si S

Evaluacién Criterio N°1: El puntaje asignado al proveedor Entelgy Chile Consultores Limitada
es de 50 puntos ya que presenta 5 afios de experiencia con instituciones publicas y/o privadas
con un tiempo minimo de ejecucién superior a 6 meses, a lo menos una con inicio superior a 5
afios, por lo que obtiene 10 puntos ponderados La experiencia mas antigua considerada
corresponde al Proyecto Forum Servicios Financieros S.A. Células de Desarrollo Sistemas
CORE, cubrir servicios de asesoria, conceptualizacion, disefio, desarrollo y construccion de
aplicaciones o asesorias, conceptualizacién, disefio y gestibn de sistemas y servicios TI,
Desarrollar servicios de proyectos cerrados (llave en mano), utilizar metodologias de desarrollo y
de gestion de proyectos de FORUM (WaterFall, Incrementales o Agile). Ejecutado desde el 01-07-
2019 a la fecha se encuentra vigente.

Evaluacion Criterio N°2: El puntaje asignado al proveedor Entelgy Chile Consultores Limitada

es de 100 puntos ya que presenta 6 contrataciones por servicios similares con instituciones
publicas o privadas, por lo que obtiene 25 puntos ponderados.

11



(X .
Servicio de
Impuestos
Internos

Mindshore Chile SPA en Anexo N°3 presenta la siguiente experiencia:

e Proyecto Claro Enterprise Solutions (Claro Chile SPA) Proyecto Consultoria SAP, Video
Analytics, Soluciones de Outsorcing. Ejecutado 12-03-2024 al 30-03-2025.

e Proyecto Funcién Digital Chile SPA Consultoria y Desarrollo en Salesforce: equipo de 1
PM, 2 consultores y 1 Desarrollador. Ejecutado desde el 12-04-2024 al 27-01-2025.

e Proyecto Aceites SBH SPA Consultoria y Desarrollo Intranet para visitantes de planta.
Ejecutado desde el 03-06-2024 al 03-02-2025.

e Proyecto Lureye Generacion SPA Equipo de Trabajo en Outsorcing. Ejecutado desde el
01-10-2024 al 01-05-2025.

e Proyecto Compania Cerverias Unidas S.A. Desarrollo Integracion Médulos SAP MMy SD
con plataforma interna. Ejecutado desde el 09-01-2025 al 25-03-2025. NO CUMPLE
CRITERIO DE EJECUCION MINIMA DE 6 MESES.

Mindshore Chile SPA presentd proyectos, en donde sélo 1 no cumple el criterio minimo para su
evaluacién, gue es que, el proyecto sea de al menos 6 meses de ejecucion, por lo que al no cumplir
dicho criterio no se encontrara afecto a evaluacion. Adicionalmente, la experiencia fue acreditada
bajo el criterio de la opcidn n°2 para la experiencia del Proyecto Funcién Digital Chile SPA
Consultoria y Desarrollo en Salesforce: equipo de 1 PM, 2 consultores y 1 Desarrollador.

. L L Meses Opeidn 1 Opcidn2
: . . Aplica Revisién e
Oferente Razén Social Deseripcion del Proyecto . Experiencia | .
Final Vilida FichaFirmada| Contrato |Ordende Compra| Factura | Otro Documento

Proyecto Consultoria SAP, Vid
Claro Enterprise Solutions ovectoLonsutena e

Mindshare (Claro Chile SPA) Analytics, Soluciones de Si | Sl Ho Aplica NoAplica Mo Aplica Nao Aplica

Outsorcing

Consultoriay Desarrolloen
Mindshaore  |Funcidn Digital Chile SPA | Salesforce: equipode 1PM, 2 Si | NO Sl NO HO NO
consultoresy 1 Desarrollador

Consultoriay Desarrolle Intranet
Mindshaore  |Aceites SEH SPA onsu .onay Esarroraintran Si | Sl Ho Aplica NoAplica No Aplica Mo Aplica
paravisitantes de planta

Mindshare |Lureye Generacitn SPA Equipo deTrabajo en Outsorcing Si 3l 3l NoAplica NoAplica No Aplica No Aplica

Desarrollo Integracion Modulos
SAP MMy 3D con platatorma NO NO 3l NoAplica NoAplica No Aplica No Aplica
interna

Compania Cerverias Unidas

Mindst
indshore |

Evaluacién Criterio N°1: El puntaje asignado al proveedor Mindshore Chile SPA es de 30
puntos ya que presenta 1 afio de experiencia con instituciones publicas y/o privadas con un tiempo
minimo de ejecucion superior a 6 meses, a lo menos una con inicio de 1 afio, por lo que obtiene 6
puntos ponderados La experiencia mas antigua considerada corresponde al Proyecto Claro
Enterprise Solutions (Claro Chile SPA) Proyecto Consultoria SAP, Video Analytics, Soluciones
de Outsorcing. Ejecutado desde 12-03-2024 a 30-03-2025.

Evaluacion Criterio N°2: El puntaje asignado al proveedor Mindshore Chile SPA es de 100

puntos ya que presenta 4 contrataciones por servicios similares con instituciones publicas o
privadas, por lo que obtiene 25 puntos ponderados.
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Soaint Chile S.A. en Anexo N°3 presenta la siguiente experiencia:

Proyecto Fondo Nacional de Salud Servicio Tecnoldgico especializado, que permite
optimizar la gestion de proyectos de Gobierno Electrénico. Ejecutado desde el 23-12-2009
al 31-12-2012.

Proyecto Ministerio de Obras Publicas Direccion General de OO PP DCYF
Potenciamiento Plataforma de Integracion de Sistemas DGA, Redisefio de base de datos
sistema BNA y desarrollo de nuevos mdédulos. Ejecutado desde el 21-07-2011 al 31-01-
2012.

Proyecto Ministerio de Obras Publicas Direccion General de OO PP DCYF Desarrollo
de Aplicaciones para Internet o Intranet, mejoramiento sistema CPa fase 2. Ejecutado
desde el 11-07-2012 al 17-12-2012. NO CUMPLE CRITERIO DE EJECUCION MINIMA
DE 6 MESES.

Proyecto Fondo Nacional de Salud Implementar y mantener un sistema de
interoperabilidad de documentos electrénicos para FONASA. Ejecutado desde el 01-11-
2013 al 31-05-2014.

Proyecto Fondo Nacional de Salud Implementar y mantener un sistema de
interoperabilidad de documentos electrénicos para FONASA. Ejecutado desde el 10-12-
2014 al 17-11-2019.

Proyecto Liberty Compafila de Seguros Generales S.A. Desarrollo de nuevo
componente RTS. Ejecutado desde el 14-11-2016 al 14-04-2017. NO CUMPLE CRITERIO
DE EJECUCION MINIMA DE 6 MESES.

Proyecto Administradora General de Fondos SURA S.A. Desarrollo de Servicios de
Integracion sobre plataforma IBM Integration Bus para Proyectos. Ejecutado desde el 01-
07-2019 al 31-12-2020.

Proyecto WOM S.A. Servicio de Desarrollos Bl mas integracion mas Migracion Billing
Convergente S3. Ejecutado desde el 04-11-2019 al 31-12-2021.

Proyecto Solventa Servicios de Desarrollo - Fabrica Central de Proyectos. Ejecutado
desde el 01-09-2021 al 30-07-2023.

Proyecto Coordinador Independiente del Sistema Eléctrico Nacional Servicio
gestionado que gobierne, identifique, disefie, construya y soporte los componente o0 piezas
necesarias que permitan la interoperabilidad entre y de los sistemas legados bajo los
estandares definidos por el Coordinador. Ejecutado desde el 08-11-2021 al 08-11-2023.
Proyecto Contraloria General de la Republica Proyectos de Desarrollo de Software.
Ejecutado desde el 02-11-2022 al 23-10-2023.

Proyecto Comision para el Mercado Financiero Proyectos de Desarrollo de Software.
Ejecutado desde el 08-09-2023 al 22-12-2023. NO CUMPLE CRITERIO DE EJECUCION
MINIMA DE 6 MESES.

Soaint Chile S.A. presentd proyectos, en donde so6lo 3 no cumplen el criterio minimo para su
evaluacion, que es que, los proyectos sean de al menos 6 meses de ejecucion, por lo que al no
cumplir dicho criterio no se encontraran afectos a evaluacion. Adicionalmente, la experiencia fue
acreditada bajo el criterio de la opcién n°2.
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f i Meses Opcidn 1 Opcion 2
Aplica Revision peion
Oferente Razdn Social Descripcién del Proyecto P Experiencia
Final Vilida FichaFirmada| Contrato |Ordende Compra| Factura | Otro Documento
Senvicio Tecnoldgico especializado, que permite
Soaint Fondo Macional de Salud optimizar la gestion de proyectos de Gobierno Si Sl NO NO sl NOD NO
Electronico
Ministerio de Obras Plblicas |Potenciamiento Plataforma de Integracion de
Soaint Direccian Generalde OO PP [Sistemas DGA, Rediseno de base de datos sistema Si sl NO NO 3l NO NO
DCYF BMAydesarrollo de nuevos modulos
Ministerio de Obras Piblicas o llo de Anlicaci Intemet o Intranet
Soaint Direccin Generalde OO PP |~ oo o PHEACIONEs paraintemst olmranet, NO NO NO NO sl NO NO
mejoramiento sistema CPafase2
DCYF
Implementary mantener un sistema de
Soaint Fondo Macional de Salud interoperabilidad de documentos electronicos Si Sl NO NO sl NOD Sl
para FONASA
Implementary mantener un sistema de
Soaint Fondo Macional de Salud interoperabilidad de documentos electronicos Si Sl NO NO sl NO sl
para FONASA
Liberty G fiad
Soaint ioertyLompania de Desarrollo de nuevo componente RTS NO NO NO NO NO NO 8l
Seguros Generales S.A.
Administradora Generalde  |Desarrollo de Servicios de Integracion sobre
Soaint i NO sl NO NO Sl
eain Fondos SURAS.A plataforma IBM Integration Bus para Proyectos i 8l
Sogint WOMSA. Séwiciu'de[.le.sarrnllos Bl mds integracidn mas 5i 3l NO NO 5 NO 5
Migracicn Billing Convergente 33
Senicios de Desarrollo - Fabrica Central d
Soaint  |Sobventa Enieios de tesarotio -rabriea Lentratde NO 5l NO NO NO NO NO
Proyectos
Senvicio gestionado que gobierne, identifique,
CoordinadorIndependiente |disefe, construyay soportelos componente o
Soaint del Sistema Eléctrico piezas necesarias geu permitan la Si Sl NO 3l NO NO sl
Macional interoperabilidad entrey de los siemas legados
bajo los estddares definidos por el Coordinador
Contraloria G ldel
Soaint prieanaBENETEE R proyectos de Desarrollo de Software NO 51 NO NO NO NO NO
Republica
X Comisign para el Mercado
Soaint X X Proyectos de Desarrollo de Software NO NO NO NO NO NO NO
Financiero

No obstante, dentro del criterio n°2 las siguientes experiencias no seran consideradas debido a la
falta de presentaciéon de documentos minimos requeridos:

e Proyecto Solventa Servicios de Desarrollo - Fabrica Central de Proyectos.
e Proyecto Contraloria General de la Republica Proyectos de Desarrollo de Software.

Evaluacién Criterio N°1: El puntaje asignado al proveedor Soaint Chile S.A. es de 100 puntos
ya que presenta 15 afio de experiencia con instituciones publicas y/o privadas con un tiempo
minimo de ejecucion superior a 6 meses, a lo menos una con inicio de 5 afio, por lo que obtiene
20 puntos ponderados La experiencia mas antigua considerada corresponde al Proyecto Fondo
Nacional de Salud Servicio Tecnoldgico especializado, que permite optimizar la gestién de
proyectos de Gobierno Electrénico. Ejecutado desde el 23-12-2009 al 31-12-2012.

Evaluacién Criterio N°2: El puntaje asignado al proveedor Soaint Chile S.A. es de 100 puntos
ya que presenta 7 contrataciones por servicios similares con instituciones publicas o privadas,
por lo que obtiene 25 puntos ponderados.

TicMoAl,SL, Agencia en Chile en Anexo N°3 presenta la siguiente experiencia:

e Proyecto Gobierno Regional del Libertador Bernardo O'Higgins Andlisis, Disefio,
Desarrollo e Implementacion de Plataforma Web de Mapas. Ejecutado desde el 22-06-2012
al 15-05-2014.

e Proyecto Direccion de Compras y Contratacién Publica Desarrollo del Proyecto del
Registro de Proveedores, Disefio de Servicios y UX Full Stack y DevOps. Ejecutado desde
el 19-04-2021 al 31-12-2021.
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o Proyecto Tesoreria General de la Republica HH Desarrollo de Sistemas Informaticos para
la ejecucion de los Fondo de Retiro 2022. Ejecutado desde el 01-04-2022 al 15-01-2023.

e Proyecto Tesoreria General de la Republica HH Desarrollo de Sistemas informaticos para
la ejecucién de los Proyectos Gubernamentales 2022. Ejecutado desde el 01-07-2022 al
30-04-2023.

o Proyecto Tesoreria General de la Republica HH Desarrollos Informaticos de programa de
obsolescencia. Ejecutado desde el 05-03-2024 al 21-12-2024.

TicMoAl,SL, Agencia en Chile presentd proyectos, en donde todos cumplen el criterio minimo
para su evaluacion, que es que, el proyecto sea de al menos 6 meses de ejecucion.
Adicionalmente, la experiencia no fue acreditada bajo la opcién n°1, por lo que se revisaron los
criterios de la opcion n°2.

£ P Meses Opcion 1 Opcion 2
Aplica R peién =
Oferente Razén Social Descripcién del Proyecto plicaRevision | & ——— |/
Final FichaFirmada| Contrato [Ordende Compra| Factura | Otro Documento

Vilida

Gobierno Regional del N
Andlisis, Disefo, Desarrollo e IMpls idn d
Ticmoai  |Libertador Bernardo naists, Hiseno, esarrotio e Hplementacion de 5i si NOD NO sl NO NO
O Higs Plataforma Web de Mapas
iggins

Desarrollo del Proyecto del Registro de
Proveedores, Diseno de Servicios y UX Full Stacky Si sl MO NO sl NO NO
DevOps

T . Direccion de Comprasy
icmoai
Contratacion Publica

Tesoreria Generalde la HH Desarrollo de Sistemas Informaticos para la
Ti i i NO NO sl NO NO
\emoal Repuiblica ejecucion delos Fondo de Retiro 2022 S Sl

Tesoreria Generalde la HH Desarrollo de Sistemas informaticos para la
Ti i i NO NO sl NO NO
femoal Republica ejecucian de los Proyectos Gubernamentales 2022 & Sl

Ticmoai Te:o’rer.l'a Generaldela HH De:arrot.tosInform:it\co: deprogramade 5i 51 ND NO sl ND N
Repuiblica obsolecencia

Evaluacién Criterio N°1: El puntaje asignado al proveedor TicMoAI,SL, Agencia en Chile es de
100 puntos ya que presenta 12 afios de experiencia con instituciones publicas y/o privadas con
un tiempo minimo de ejecucién superior a 6 meses, a lo menos una con inicio de 2 afio (1,83), por
lo que obtiene 20 puntos ponderados La experiencia mas antigua considerada corresponde al
Proyecto Gobierno Regional del Libertador Bernardo O'Higgins Andlisis, Disefio, Desarrollo e
Implementacién de Plataforma Web de Mapas. Ejecutado desde el 22-06-2012 al 15-05-2014.

Evaluacién Criterio N°2: El puntaje asignado al proveedor TicMoAI,SL, Agencia en Chile es de
100 puntos ya que presenta 5 contrataciones por servicios similares con instituciones publicas o
privadas, por lo que obtiene 25 puntos ponderados.

Sonda S.A. en Anexo N°3 presenta la siguiente experiencia:

e Proyecto Instituto de Seguridad del Trabajo (IST) Implementacién, Soporte,
Mantenimiento y Operaciéon de Plataforma en Servicios Cloud, Desarrollo de nuevos
mddulos funciones, gestion de servicios cloud y soporte técnico especializado. Ejecutado
desde el 01-11-2023 a la fecha se encuentra vigente.

e Proyecto I-Med S.A. Servicio de Desarrollo y Mantenimiento del Software de Venta de
Bonos Electrénicos, implementacion de arquitectura MVC con PHP, integracién con
sistemas de terceros y organismos reguladores. Ejecutado desde el 31-12-2017 a la fecha
se encuentra vigente.

e Proyecto Empresa de los Ferrocarriles del Estado (EFE) Desarrollo, implementacion e
integracion de nuevos sistemas centralizados. Ejecutado desde el 27-07-2021 al 30-08-
2023.

e Proyecto AFP Modelo Servicio de Continuos Next y Application Services, Desarrollo y
mantenimiento de aplicaciones, soporte correctivo y evolutivo, Modernizacion tecnoldgica,
Automatizacion de Procesos e integracion de otros sistemas internos. Ejecutado desde el
01-01-2022 a la fecha se encuentra vigente.
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e Proyecto Direccién de Presupuestos (DIPRES) Proyecto de Mantenimiento Correctivo y
Evolutivo, Desarrollo, Implementacién e Integracion de componentes tecnoldgicos.
Ejecutado desde el 21-03-2022 al 31-10-2024.

e Proyecto Servicio Nacional de Geologia y Mineria (SERNAGEOMIN) Proyecto de
Desarrollo, implementacion e integracion de nuevos sistemas informaticos, desarrollo de
un sistema centralizado, implementacién y puesta en marcha del sistema, integracién con
sistemas preexistentes y externos, Servicios de Mantenimiento de Software. Ejecutado
desde el 25-09-2023 al 30-10-2024.

Sonda S.A. presentd proyectos, en donde todos cumplen el criterio minimo para su evaluacion,
que es que, el proyecto sea de al menos 6 meses de ejecucion. Adicionalmente, la experiencia no
fue acreditada bajo la opcién n°1, por lo que se revisaron los criterios de la opcion n°2.

- . . Meses Opcién1 Opcién 2
Aplica R pcion L
Oferente Razdn Social Descripcion del Proyecto P I:a_ evision Experiencia ) 5
Final Vilida FichaFirmada | Contrato |Ordende Compra| Factura | Otro Documento

Implementacion, Soporte, Mantenimientoy
Instituto de Seguridad del  |Operacién de Plataforma en Senicios Cloud,

implementacidny puesta en marcha del sistema,
integracidn con sistemas preexistentes y externos,
Servicios de Mantenimiento de Software

(SERNAGEOMIN)

Sonda Trabajo (IST) Desarrollo de nuevos modulos funciones, gestion i 8l NO sl No no NO
desenicios cloud y soporte técnico especializado.
Servicio de Desarrollo y Mantenimiento del
Software deVenta de Bonos Electrénicos,
Sonda I-Med 5.A. implementacian de arquitectura MVC con PHP, Si Sl NO sl NO sl sl
integracitn con sistemas deterceros y organismos
reguladores
Sonda Empresadelos .Ferrocarriles Desarroll.o.implememac.ién eintegracidn de si sl MO sl O NO NO
del Estado (EFE) nuevos sistemas centralizados
Senvicio de Continuos Nexty Application Services,
Desarrolloymantenimiento de aplicaciones,
Sonda AFP Modelo soporte corrective y evolutivo, Modernizacidn Si sl NO sl MO NO NO
tecnoldgica, Automatizacion de Procesos e
integracidn de otros sistemas internos
Direceion de Presupuestos Proyecto de Mantenimiento Correctivoy Evolutivo,
Sonda {DIPRES) Desarrollo, Implementacion e Integracion de Si sl MO Sl MO NO NO
compenentes tecnoldgicos
Proyecto de Desarrollo, implementacién e
integracidn de nuevos sistemas informaticos,
Servicio Nacional de desarrollo de un sistema centralizado,
Sonda Geologiay Mineria Si sl MO Sl MO NO NO

Evaluacién Criterio N°1: El puntaje asignado al proveedor Sonda S.A. es de 100 puntos ya que
presenta 13 afios de experiencia con instituciones publicas y/o privadas con un tiempo minimo de
ejecucion superior a 6 meses, a lo menos una con inicio de 21 afios, por lo que obtiene 20 puntos
ponderados La experiencia mas antigua considerada corresponde al Proyecto Instituto de
Seguridad del Trabajo (IST) Implementacién, Soporte, Mantenimiento y Operacion de Plataforma
en Servicios Cloud, Desarrollo de nuevos médulos funciones, gestion de servicios cloud y soporte
técnico especializado. Ejecutado desde el 01-11-2023 a la fecha se encuentra vigente.

Evaluacion Criterio N°2: El puntaje asignado al proveedor Sonda S.A. es de 100 puntos ya que
presenta 6 contrataciones por servicios similares con instituciones publicas o privadas, por lo que
obtiene 25 puntos ponderados.

Criterio 3: Experiencia de los perfiles solicitados (50%): Para evaluar los criterios y
subcriterios antes indicados, solo se consideraran los afios de experiencia con que
efectivamente cuente el profesional en el perfil respectivo hasta la fecha de cierre de recepcién
de ofertas, con lo cual se calculara el promedio geométrico de certificaciones y/o estudios de
los profesionales ofertados. A modo de ejemplo, si la empresa presenta 2 profesionales para
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el perfil de Desarrollador Bl, en donde cada uno cuente con las siguientes cantidades de
certificaciones y/o estudios de las indicadas: 3 (desarrollador 1) y 4 (desarrollador 2), el
promedio geométrico (Vx1 = x2 * x3 = xn) seria 3/3 x4 = /12 = 3,46. Con lo que el puntaje
obtenido en este criterio seria 50 puntos.

Para el presente criterio se utiliza la siguiente tabla de puntaje:

Criterios a

ndividualmente con menos de 3
afios de experiencia

# i %o Subcriterio Descripcion Puntaje
evaluar
Mas de 5 afios de experiencia
promedio para el perfil Jefe 100
Provecto o Scrum Master
Mas de 4 afios v hasta 5 afios de
. experiencia promedio para el perfil 50
Afios de . L ) .
. . Afios de experiencia Jefe Proyecto o Scrum Master
experiencia del dio para el
3 perfil Jefe Proyecto 10% prom;l 3 11? dc Eutre 3 v 4 afios de experiencia
- /! Serum Master e perlil Jele promedio para el perfil Jefe de 20
) Provecto / Scrum ]
(Completar Anexo Proyecto o Scrum Master
e Master
N95-A) ]
1 0 ambos de los profesionales
presentados para el perfil de Jefe
de Proyecto o Scrum Master, cuenta Inadmisible

Para el subcriterio de Afios de experiencia del perfil Jefe de Proyecto / Scrum Master que han

sido propuestos por los oferentes con un minimo de 3 afios de experiencia.

Mindshore Chile SPA, en el Anexo N°5-A presenta los siguientes 3 profesionales, en donde

se determiné la cantidad afios de experiencia promedio y puntaje asignado:

Profesional N°1 - Francisco Rubio
o Afos de experiencia promedio: 6,3 afos.
o Puntaje Asignado: 100 puntos.

Profesional N°2 - Fernanda Sepulveda
o Afos de experiencia promedio: 4,5 afos.
o Puntaje asignado: 50 puntos.

Profesional N°3 - Ignacio Arzic
o Afos de experiencia promedio: 3,3 afios
o Puntaje asignado: 20 puntos.

El puntaje asignado a Mindshore Chile SPA es de 50 puntos ya que presenta 3 profesionales
con un promedio de experiencia de 4,7 afios para el perfil Jefe de Proyecto / Scrum Master, por lo
que obtiene 5 puntos ponderados.

Sonda S.A., en el Anexo N°5-A presenta los siguientes 3 profesionales, en donde se determiné
la cantidad afios de experiencia promedio y puntaje asignado:

Profesional N°1 - Diego Palacios
o Afos de experiencia promedio: 7,7 afos.
o Puntaje Asignado: 100 puntos.

Profesional N°2 - Gabriela Gallardo
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o Afos de experiencia promedio: 10,3 afios.
o Puntaje asignado: 100 puntos.

- Profesional N°3 - Alex Peraita
o Afos de experiencia promedio: 10,4 afios
o Puntaje asignado: 100 puntos.

El puntaje asignado a Sonda S.A. es de 100 puntos ya que presenta 3 profesionales con un
promedio de experiencia de 9,4 afios para el perfil Jefe de Proyecto / Scrum Master, por lo que
obtiene 10 puntos ponderados.

Anticipa S.A., en el Anexo N°5-A presenta los siguientes 3 profesionales, en dénde se
determiné la cantidad afios de experiencia promedio y puntaje asignado:

- Profesional N°1 - Ana Lagos
o Afos de experiencia promedio: 11 afios.
o Puntaje Asignado: 100 puntos.

- Profesional N°2 - Evelyn Herrera
o Afos de experiencia promedio: 15 afios.
o Puntaje asignado: 100 puntos.

- Profesional N°3 - Wladimir Ureta
o Afos de experiencia promedio: 8 afios
o Puntaje asignado: 100 puntos.

El puntaje asignado a Anticipa S.A. es de 100 puntos ya que presenta 3 profesionales con un
promedio de experiencia de 11,3 afios para el perfil Jefe de Proyecto / Scrum Master, por lo que
obtiene 10 puntos ponderados.

TicMoAl,SL, Agencia en Chile, en el Anexo N°5-A presenta los siguientes 3 profesionales, en
donde se determind la cantidad afios de experiencia promedio y puntaje asignado:

- Profesional N°1 - Luis Rincon
o Afos de experiencia promedio: 12,8 afios.
o Puntaje Asignado: 100 puntos.

- Profesional N°2 - Cristian Sepulveda
o Afos de experiencia promedio: 20,8 afios.
o Puntaje asignado: 100 puntos.

- Profesional N°3 - Felipe Morales
o Afos de experiencia promedio: 11,2 afios
o Puntaje asignado: 100 puntos.

El puntaje asignado a TicMoAIl,SL, Agencia en Chile es de 100 puntos ya que presenta 3
profesionales con un promedio de experiencia de 14,9 afios para el perfil Jefe de Proyecto / Scrum
Master, por lo que obtiene 10 puntos ponderados.

Entelgy Chile Consultores Limitada, en el Anexo N°5-A presenta los siguientes 3
profesionales, en dénde se determind la cantidad afios de experiencia promedio y puntaje
asignado:

- Profesional N°1 - Andrés Landaeta

o Afos de experiencia promedio: 11,7 afios.
o Puntaje Asignado: 100 puntos.
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- Profesional N°2 - Omar Poblete
o Afos de experiencia promedio: 11afios.
o Puntaje asignado: 100 puntos.

- Profesional N°3 - Rosario Tapia
o Afos de experiencia promedio: 7 afios
o Puntaje asignado: 100 puntos.

El puntaje asignado a Entelgy Chile Consultores Limitada es de 100 puntos ya que presenta 3
profesionales con un promedio de experiencia de 9,9 afios para el perfil Jefe de Proyecto / Scrum
Master, por lo que obtiene 10 puntos ponderados.

Apiux Tecnologia SPA, en el Anexo N°5-A presenta los siguientes 3 profesionales, en dénde
se determind la cantidad afos de experiencia promedio y puntaje asignado:

- Profesional N°1 - Esteban Ortega
o Afos de experiencia promedio: 6,6 afios.
o Puntaje Asignado: 100 puntos.

- Profesional N°2 - Nelson Gutiérrez
o Afos de experiencia promedio: 6 afios.
o Puntaje asignado: 100 puntos.

- Profesional N°3 - David Deoliveira
o Afos de experiencia promedio: 9,1 afios
o Puntaje asignado: 100 puntos.

El puntaje asignado a Apiux Tecnologia SPA es de 100 puntos ya que presenta 3 profesionales
con un promedio de experiencia de 7,2 afios para el perfil Jefe de Proyecto / Scrum Master, por lo
que obtiene 10 puntos ponderados.

Soaint Chile S.A., en el Anexo N°5-A presenta los siguientes 3 profesionales, en donde se
determiné la cantidad afios de experiencia promedio y puntaje asignado:

- Profesional N°1 - Alexander Beck
o Afos de experiencia promedio: 5,7 afos.
o Puntaje Asignado: 100 puntos.

- Profesional N°2 - Maria Inés Palillalef
o Afos de experiencia promedio: 8,8 afos.
o Puntaje asignado: 100 puntos.

- Profesional N°3 - Fernando Valenzuela
o Afos de experiencia promedio: 9,1 afios
o Puntaje asignado: 100 puntos.

El puntaje asignado a Soaint Chile S.A. es de 100 puntos ya que presenta 3 profesionales con

un promedio de experiencia de 7,9 afios para el perfil Jefe de Proyecto / Scrum Master, por lo que
obtiene 10 puntos ponderados.
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# ('E,t:fl;zi B % Subcriterio Descripcion Puntaje
3 desarrolladores cuentan
individualmente con mas de 5 afios 100
de experiencia
2 desarrolladores cuentan
Experiencia de los individualmente con mas de 5 afios 70
profesionales de experiencia
59 presentados para el 1 desarrollador cuenta
perfil Desarrollador individualmente con mas de 5 afios 50
Fullstack de experiencia
No presenta desarrolladores que
Afios de cuenten i.ndividu:t].men'g con mis 0
S de 5 afios de experiencia
experiencia del
4 Desfr?‘;flvlila dor C'%r:g}::i‘;g?ﬁi de | Promedio geométrico mayor o igual 100
* a3
Fullstack (*)
(Completar Anexo Las certificaciones | Promedio geométrico mayor o igual
N°5-B) aceptables para a2ymenoras 70
contabilizar son solo
las indicadas para el | Promedio geométrico mayor o igual 40
10°% perfil de alymenora2
e Desarrollador
Fullstack (Punto 3
“Certificaciones y/o
estudios a considerar ) .
para evaluacién Promedio geométrico menor a 1 0
técnica”, del numeral
9 de las Bases -
Técnicas) TOMADO DE RAZDN CON ALCANCES

Para el subcriterio de Afos de experiencia del perfil Desarrollador Fullstack que han sido
propuestos por los oferentes con un minimo de 5 afios de experiencia y el promedio geométrico

mayor o igual a 1, en relacion a las certificaciones de profesionales.

Mindshore Chile SPA, en el Anexo N°5-B presenta los siguientes 6 profesionales, en dénde

se determind la cantidad afios de experiencia y certificados:

Profesional N°1 - Harold Montenegro
o Afos de experiencia: 7,9 afos.
o Certificaciones: 0

Profesional N°2 - Jhonny Vasquez
o Afos de experiencia: 4,4 afos.
o Certificaciones: 0

Profesional N°3 - Joaquin Navarro
o Afos de experiencia: 6,9 afios
o Certificaciones: 0

Profesional N°4 - Luis Cortés
o Afos de experiencia: 6,9 afos.
o Certificaciones: 0

Profesional N°5 - Héctor Leiva
o Anfos de experiencia: 0,7 afos.
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o Certificaciones: 0
- Profesional N°6 - Anibal Marquez
o Afos de experiencia: 3,4 afos.
o Certificaciones: 0
- Profesional N°7 - Joshua Jeneral NO PRESENTO CV
o Certificaciones: 0

El puntaje asignado a Mindshore Chile SPA es de 100 puntos ya que presenta 3 profesionales
con experiencia individual de mas de 5 afios, por lo que obtiene 10 puntos ponderados. Por otra
parte, el oferente no presenté certificaciones de profesionales, por lo que el puntaje asighado es
0.

Sonda S.A., en el Anexo N°5-B presenta los siguientes 6 profesionales, en donde se determiné
la cantidad afios de experiencia y certificados:

Profesional N°1 - Felipe Cabezas
o Afos de experiencia: 10 afios.
o Certificaciones: 6
- Profesional N°2 - Gerardo Ramirez
o Afos de experiencia: 9 afios.
o Certificaciones: 3
- Profesional N°3 - Claudio Meneses
o Afos de experiencia: 14 afios
o Certificaciones: 3
- Profesional N°4 - Gonzalo Jara
o Afos de experiencia: 11 afios.
o Certificaciones: 4
- Profesional N°5 - Victor Tirapegui
o Afos de experiencia: 7 afios.
o Certificaciones: 4
- Profesional N°6 - José Luis Narvaez
o Afos de experiencia: 8 afios.
o Certificaciones: 5

El puntaje asignado a Sonda S.A. es de 100 puntos ya que presenta 6 profesionales con
experiencia individual de mas de 5 afios, por lo que obtiene 10 puntos ponderados. Por otra
parte, el promedio geométrico es de 4,04 cuyo puntaje asignado es de 100 puntos, por lo que
obtiene 10 puntos ponderados.

Anticipa S.A., en el Anexo N°5-B presenta los siguientes 6 profesionales, en donde se
determiné la cantidad afios de experiencia y certificados:

- Profesional N°1 - Andrés Vasquez

o Afos de experiencia: 12,9 afios.
o Certificaciones: 2
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- Profesional N°2 - Claudio Sandoval
o Afos de experiencia: 3,3 afos.
o Certificaciones: 3

Profesional N°3 - José Rodriguez
o Afos de experiencia: 6,2 afios
o Certificaciones: 0

Profesional N°4 - Miguel Oliva
o Afos de experiencia: 15,5 afios.
o Certificaciones: 1

Profesional N°5 - Orlando Cuabro
o Afos de experiencia: 4,9 afos.
o Certificaciones: 0

Profesional N°6 - William Farias
o Afos de experiencia: 11 afios.
o Certificaciones: 1

El puntaje asignado a Anticipa S.A. es de 100 puntos ya que presenta 5 profesionales con
experiencia individual de mas de 5 afios, por lo que obtiene 10 puntos ponderados. Por otra
parte, el promedio geométrico es de 0 cuyo puntaje asignado es de 0 puntos, por lo que obtiene
0 puntos ponderados.

TicMoAl,SL, Agencia en Chile en el Anexo N°5-B presenta los siguientes 6 profesionales, en
donde se determind la cantidad afios de experiencia y certificados:

- Profesional N°1 - Luis Toro
o Afos de experiencia: 12,4 afios.
o Certificaciones: 2

- Profesional N°2 - Maria Tamayo
o Afos de experiencia: 11,4 afios.
o Certificaciones: 4

- Profesional N°3 - Felipe Cabezas
o Afos de experiencia: 16,5 afios
o Certificaciones: 8

- Profesional N°4 - Adolfo Cid
o Afos de experiencia: 9,3 afios.
o Certificaciones: 2

- Profesional N°5 - Alejandro Calderén
o Afos de experiencia: 10,4 afios.
o Certificaciones: 2

- Profesional N°6 - Sebastian Droguett
o Afos de experiencia: 8,8 afos.
o Certificaciones: 2

El puntaje asignado a TicMoAlIl,SL, Agencia en Chile es de 100 puntos ya que presenta 6
profesionales con experiencia individual de mas de 5 afos, por lo que obtiene 10 puntos
ponderados. Por otra parte, el promedio geométrico es de 2,83 cuyo puntaje asignado es de 70
puntos, por lo que obtiene 7 puntos ponderados.
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Entelgy Chile Consultores Limitada en el Anexo N°5-B presenta los siguientes 6
profesionales, en donde se determind la cantidad afios de experiencia y certificados:

- Profesional N°1 - Yonier Espinoza
o Afos de experiencia: 12,9 afios.
o Certificaciones: 2

- Profesional N°2 - Alexander Pifiero
o Afos de experiencia: 6,5 afos.
o Certificaciones: 2

- Profesional N°3 - Italo Di Girolamo
o Afos de experiencia: 4,2 afios
o Certificaciones: 2

- Profesional N°4 - Harold Montenegro
o Afos de experiencia: 8,6 afos.
o Certificaciones: 1

- Profesional N°5 - Luciano Saavedra
o Afos de experiencia: 6,2 afos.
o Certificaciones: 2

- Profesional N°6 - Oscar Aguilera
o Afos de experiencia: 7,2 afos.
o Certificaciones: 0

El puntaje asignado a Entelgy Chile Consultores Limitada es de 100 puntos ya que presenta 5
profesionales con experiencia individual de mas de 5 afios, por lo que obtiene 10 puntos
ponderados. Por otra parte, el promedio geométrico es de 0 cuyo puntaje asignado es de 0
puntos, por lo que obtiene 0 puntos ponderados.

Apiux Tecnologia SPA en el Anexo N°5-B presenta los siguientes 6 profesionales, en donde
se determind la cantidad afios de experiencia y certificados:

- Profesional N°1 - Pablo Staub
o Afos de experiencia: 5,1 afios.
o Certificaciones: 0

- Profesional N°2 - Roderick Rangel
o Afos de experiencia: 8,5 afios.
o Certificaciones: 1

- Profesional N°3 - Ricardo Sarmiento
o Afos de experiencia: 10,4 afios
o Certificaciones: 6

- Profesional N°4 - Matias Gonzalez
o Afos de experiencia: 6,5 afos.
o Certificaciones: 4

- Profesional N°5 - José Miguel Duin
o Afos de experiencia: 6 afios.
o Certificaciones: 0

- Profesional N°6 - Alberto Leodn
o Afos de experiencia: 6 afios.
o Certificaciones: 0
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El puntaje asignado a Apiux Tecnologia SPA es de 100 puntos ya que presenta 6 profesionales
con experiencia individual de mas de 5 afios, por lo que obtiene 10 puntos ponderados. Por otra
parte, el promedio geométrico es de 0 cuyo puntaje asignado es de O puntos, por lo que obtiene
0 puntos ponderados.

Soaint Chile S.A. en el Anexo N°5-B presenta los siguientes 6 profesionales, en donde se
determind la cantidad afios de experiencia y certificados:

Profesional N°1 - Sergio Vergara
o Afos de experiencia: 4,6 afos.
o Certificaciones: 2

Profesional N°2 - José Reina
o Afos de experiencia: 5 afios.
o Certificaciones: 2

Profesional N°3 - Nicolas Huerta
o Afos de experiencia: 12 afios
o Certificaciones: 1

Profesional N°4 - Fabian Espinoza
o Afos de experiencia: 6,7 afos.
o Certificaciones: 1

Profesional N°5 - Miguel Quiroz
o Anfos de experiencia: 5,7 afos.
o Certificaciones: 1

Profesional N°6 - Pablo Santibafiez

o Anfos de experiencia: 14,5 afios.

o Certificaciones: 0

El puntaje asignado a Soaint Chile S.A. es de 100 puntos ya que presenta 4 profesionales con
experiencia individual de mas de 5 afos, por lo que obtiene 10 puntos ponderados. Por otra
parte, el promedio geométrico es de 0 cuyo puntaje asignado es de 0 puntos, por lo que obtiene
0 puntos ponderados.

Criterios a

para evaluacidn

9 de las Bases
Técnicas)

estudios a considerar

técnica™, del numeral

= N %% Subcriterio Descripcion Puntaje
evaluar
- . : Mas de 8 afios de experiencia para
A41§;1de ef:-‘cp.n::rlenlcm el perfil Desarrollador Front-End 100
) protestona Mas de 6 ¥ hasta 8 aflos de
pl;_ef‘i,legado p:i;ﬂdﬂ experiencia para el perfil 50
pe F est:lrEroda or Desarrollador Front-End
5% (E;]f::lr;&t:::i.ﬂ Entre _3 ¥ hasm 6 afios de
individual, va que se experiencia para el perfil 20
requiere-solo a1 Desarrollador Front-End
- Menos de 3 afios de experiencia
Asos de pro feﬂ?;:i-l%‘ua este para el perfil Desadrro llador Front- Inadmisible
os En
expernencia del Certificaciones Mas de 3 certificaciones 100
= Desarrollador del Profesional _ _
- Front-End (*) Entre 2 v 3 certificaciones 50
(Completar Anexo Las certificaciones E —
N@5-C) aceptables para 1 certificacion 20
contabilizar son las
indicadas para el
8% perfil Desarrollador
Front-End (Punto 3
“Certificaciones y/o - . .
Sin cerfificaciones (]
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Para el subcriterio de Afios de experiencia del perfil Desarrollador Front-End que han sido
propuestos por los oferentes con un minimo de 3 afios de experiencia y el promedio geométrico
mayor o igual a 1, en relacion a las certificaciones de profesionales.

Mindshore Chile SPA, en el Anexo N°5-C presenta 1 profesional, en dénde se determiné la
cantidad afios de experiencia y certificados:

- Profesional N°1 - Nicolas Hidalgo
o Afos de experiencia: 10,1 afios.
o Certificaciones: 0

El puntaje asignado a Mindshore Chile SPA, es de 100 puntos ya que presenta 1 profesional con
experiencia individual de mas de 3 afios, por lo que obtiene 5 puntos ponderados. Por otra parte,
no se presentaron certificaciones, por lo que cuyo puntaje obtenido es 0, obteniendo O puntos
ponderados.

Sonda S.A., en el Anexo N°5-C presenta 1 profesional, en donde se determiné la cantidad
afnos de experiencia y certificados:

- Profesional N°1 - Andrés Carrefio
o Afos de experiencia: 9 afios.
o Certificaciones: 4

El puntaje asignado a Sonda S.A. es de 100 puntos ya que presenta 1 profesional con experiencia
individual de mas de 3 afios, por lo que obtiene 5 puntos ponderados. Por otra parte, presento 4
certificaciones cuyo puntaje asignado es de 100 puntos, por lo que obtiene 8 puntos ponderados.

Anticipa S.A., en el Anexo N°5-C presenta 1 profesional, en dénde se determiné la cantidad
afnos de experiencia y certificados:

- Profesional N°1 - Arturo Perez
o Afos de experiencia: 10,2 afios.
o Certificaciones: 0

El puntaje asignado a Anticipa S.A. es de 100 puntos ya que presenta 1 profesional con
experiencia individual de mas de 3 afios, por lo que obtiene 5 puntos ponderados. Por otra parte,
no presenté certificaciones cuyo puntaje asignado es de 0 puntos, por lo que obtiene 0 puntos
ponderados.

TicMoAl,SL, Agencia en Chile en el Anexo N°5-C presenta 1 profesional, en dénde se
determiné la cantidad afios de experiencia y certificados:

- Profesional N°1 - Yoselin Ramirez
o Afos de experiencia: 8,8 afos.
o Certificaciones: 2

El puntaje asignado a TicMoAlIl,SL, Agencia en Chile es de 100 puntos ya que presenta 1
profesional con experiencia individual de mas de 3 afios, por lo que obtiene 5 puntos ponderados.
Por otra parte, presenté certificaciones cuyo puntaje asignado es de 50 puntos, por lo que obtiene
4 puntos ponderados.
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Entelgy Chile Consultores Limitada en el Anexo N°5-C presenta 1 profesional, en donde se
determind la cantidad afios de experiencia y certificados:

- Profesional N°1 - Exequiel Martinez
o Afos de experiencia: 8,5 afos.
o Certificaciones: 3

El puntaje asignado a Entelgy Chile Consultores Limitada es de 100 puntos ya que presenta 1
profesional con experiencia individual de mas de 3 afios, por lo que obtiene 5 puntos ponderados.
Por otra parte, presenté certificaciones cuyo puntaje asignado es de 50 puntos, por lo que obtiene
4 puntos ponderados.

Apiux Tecnologia SPA en el Anexo N°5-C presenta 1 profesional, en dénde se determing la
cantidad afios de experiencia y certificados:

- Profesional N°1 - Victor Curilao
o Afos de experiencia: 8 afios.
o Certificaciones: 4

El puntaje asignado a Apiux Tecnologia SPA es de 100 puntos ya que presenta 1 profesional
con experiencia individual de mas de 3 afios, por lo que obtiene 5 puntos ponderados. Por otra
parte, presentd certificaciones cuyo puntaje asignado es de 100 puntos, por lo que obtiene 8
puntos ponderados.

Soaint Chile S.A. en el Anexo N°5-C presenta 1 profesional, en donde se determiné la
cantidad afos de experiencia y certificados:

- Profesional N°1 - Carolina Correa
o Afos de experiencia: 10,2 afios.
o Certificaciones: 1

El puntaje asignado a Apiux Tecnhologia SPA es de 100 puntos ya que presenta 1 profesional
con experiencia individual de mas de 3 afios, por lo que obtiene 5 puntos ponderados. Por otra
parte, presentd certificaciones cuyo puntaje asignado es de 20 puntos, por lo que obtiene 1,6
puntos ponderados.
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= c;:{;gi a %% Subcriterio Descripcion Puntaje
Mais de 8 afios de expeniencia
promedio para el perfil 100
Desarrollador BI
Afios de experiencia Mas de 6 v hasta 8 afios de
promedio de los experiencia promedio para el perfil 50
59 profesionales Desarrollador BT
- presentados para el Mas de 3 y hasta 6 afios de
perfil Desarrollador experiencia promedio para el perfil 20
BI Desarrollador BI
3 0 menos afios de experiencia
Ajiios de promedio para el perfil Inadmisible
experiencia Desarrollador BI
) promedio del perfil C%ﬂlflzca-cmnfs. de | Promedio geométrico mayor o igual 100
Desarrollador BI rofesionales a3
(Completar Anexo _(*) ) Promedio geométrico mayor o igual
.\_CS_DJ Las ceriificaciones 32 ¥ menor a 3 50
N aceptables para : - -
- : | Promedio geométnico mayor o 1gual
contabilizar son las 20
S alymenora?l -
indicadas para el -
7% perfil Desarrollador
BI (Punto 3
“Certificaciones y/o
estudios a considerar - o
.. Promedio geométrico menor a 1 0
para evaluacién
técnica”, del numeral
9 de las Bases
Técnicas)

Para el subcriterio de Afios de experiencia del perfil Desarrollador Bl que han sido propuestos
por los oferentes con un promedio de méas de 3 afios de experiencia y el promedio geométrico
mayor o igual a 1, en relacién con las certificaciones de profesionales.

Mindshore Chile SPA, en el Anexo N°5-D presenta 3 profesionales, en dénde se determiné
la cantidad afios de experiencia y certificados:

- Profesional N°1 - Juan Pablo Arancibia

o Afos de experiencia: 2,5 afios. NO INCLUYO TITULO PROFESIONAL
- Profesional N°2 - Cristobal Campos

o Afos de experiencia: 3,6 afos.

o Certificaciones: 1
- Profesional N°3 - Felipe Rubilar

o Afos de experiencia: 7,3 afios.

o Certificaciones: 0

El puntaje asighado a Mindshore Chile SPA, es de 20 puntos ya que presenta 2 profesionales
evaluables y con experiencia en promedio de 5,4 afos, por lo que obtiene 1 punto ponderado.
En base a las certificaciones presentadas, y aplicando la formula del promedio geométrico. El
puntaje obtenido es de 0 puntos, obteniendo 0 puntos ponderados.
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Sonda S.A., en el Anexo N°5-D presenta 2 profesionales, en dénde se determiné la cantidad
anos de experiencia y certificados:

- Profesional N°1 - Marco Cortés
o Afos de experiencia: 26 afios.
o Certificaciones: 2

- Profesional N°2 - Daniel Diaz
o Afos de experiencia: 10 afios.
o Certificaciones: 3

El puntaje asignado a Sonda S.A. es de 100 puntos ya que presenta 2 profesionales con
experiencia en promedio de 18 afios, por lo que obtiene 5 punto ponderado. En base a las
certificaciones presentadas, y aplicando la formula del promedio geométrico. El puntaje obtenido
es de 50 puntos, obteniendo 3,5 puntos ponderados.

Anticipa S.A., en el Anexo N°5-D presenta 2 profesionales, en donde se determiné la cantidad
afos de experiencia y certificados:

- Profesional N°1 - Jorge Jaime
o Afos de experiencia: 4,5 afos.
o Certificaciones: 0

- Profesional N°2 - Pamela Martinez
o Afos de experiencia: 4,2 afios.
o Certificaciones: 1

El puntaje asignado a Anticipa S.A., es de 20 puntos ya que presenta 2 profesionales con
experiencia en promedio de 4,35 afios, por lo que obtiene 1 punto ponderado. En base a las
certificaciones presentadas, y aplicando la formula del promedio geométrico. El puntaje obtenido
es de 0 puntos, obteniendo 0 puntos ponderados.

TicMoAI,SL, Agencia en Chile en el Anexo N°5-D presenta 2 profesionales, en dénde se
determiné la cantidad afios de experiencia y certificados:

- Profesional N°1 - Alex Valenzuela
o Afos de experiencia: 9,9 afos.
o Certificaciones: 1

- Profesional N°2 - Cristian Mufioz
o Afos de experiencia: 17,4 afios.
o Certificaciones: 6

El puntaje asignado a TicMoAl,SL, Agencia en Chile es de 100 puntos ya que presenta 2
profesionales con experiencia en promedio de 13,65 afos, por lo que obtiene 5 puntos
ponderados. En base a las certificaciones presentadas, y aplicando la formula del promedio
geométrico. El puntaje obtenido es de 50 puntos, obteniendo 3,5 puntos ponderados.

Entelgy Chile Consultores Limitada en el Anexo N°5-D presenta 2 profesionales, en doénde
se determiné la cantidad afios de experiencia y certificados:
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- Profesional N°1 - Daniela Inostroza
o Afos de experiencia: 12,8 afios.
o Certificaciones: 5
- Profesional N°2 - José Morales
o Afos de experiencia: 6 afios.
o Certificaciones: 1

El puntaje asignado a Entelgy Chile Consultores Limitada es de 100 puntos ya que presenta 2
profesionales con experiencia en promedio de 9,4 afios, por lo que obtiene 5 puntos ponderados.
En base a las certificaciones presentadas, y aplicando la formula del promedio geométrico. El
puntaje obtenido es de 50 puntos, por lo que obtiene 3,5 puntos ponderados.

Apiux Tecnologia SPA en el Anexo N°5-D presenta 2 profesionales, en donde se determiné
la cantidad afios de experiencia y certificados:

- Profesional N°1 - Joaquin Silva
o Afos de experiencia: 10 afios.
o Certificaciones: 2

- Profesional N°2 - Osvaldo Cabaluz
o Afos de experiencia: 21 afios.
o Certificaciones: 2

El puntaje asignado a Apiux Tecnologia SPA es de 100 puntos ya que presenta 2 profesionales
con experiencia en promedio de 15,5 afios, por lo que obtiene 5 puntos ponderados. En base a
las certificaciones presentadas, y aplicando la formula del promedio geométrico. El puntaje
obtenido es de 50 puntos, por lo que obtiene 3,5 puntos ponderados.

Soaint Chile S.A. en el Anexo N°5-D presenta 2 profesionales, en dénde se determiné la
cantidad afos de experiencia y certificados:

- Profesional N°1 - Michael Araya
o Afos de experiencia: 10,3 afios.
o Certificaciones: 2

- Profesional N°2 - Alex Valenzuela
o Afos de experiencia: 10,5 afios.
o Certificaciones: 1

El puntaje asignado a Soaint Chile S.A. es de 100 puntos ya que presenta 2 profesionales con
experiencia en promedio de 10,4 afios, por lo que obtiene 5 puntos ponderados. en base a las
certificaciones presentadas, y aplicando la formula del promedio geométrico. El puntaje obtenido
es de 20 puntos, por lo que obtiene 1,4 puntos ponderados.
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Criterio 4: Cumplimiento de Requisitos Formales de Presentacion de Oferta (3%): Se
evaluard de acuerdo al N°3.7 del punto Il Bases Administrativas —Parte |l.
Todos los proveedores obtienen 100 pts. en el criterio de evaluacion.

Criterio 5: Cuenta con Programas de Integridad y Etica Empresarial. La informacion
contenida de este anexo 4.
Todos los proveedores obtienen 100 pts. en el criterio de evaluacion.

RESULTADO EVALUACION TECNICA

La siguiente tabla muestra el resumen de los puntajes ponderados obtenidos en cada uno de los
criterios técnicos de evaluacion, considerando las ponderaciones establecidas para cada uno de

los criterios:
Mindshore Sonda Anticipa TicMoAl Entelgy Apiux Soaint
C;‘I/t:;;-:gi . Sbcriterio Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
RS Ponderado RS Ponderado RS Ponderado RS Ponderado IRUITS Ponderado IRUITS Ponderado IRUES Ponderado
Afios de
experiencia
Afios de prestando
experiencia de servicios de
la empresa desarrollo de 30 6 100 20 100 20 100 20 100 20 50 10 100 20
(Completar software (en
Anexo N°3) instituciones
publicas o
privadas)
Experiencia de
la empresa en
Servicios
similares. Se Cantidad de
entendera por contrataciones
servicio similar | - (con 100 25 100 25 100 25 100 25 100 25 100 25 100 25
la prestacion de instituciones
servicios de publicas o
desarrollo de privadas)
software
(Completar
Anexo N°3)
Afios de .
experiencia del efggiseggia
perfil Jefe perie
Proyecto/Scrum | Promediopara f g, 5 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10
el perfil Jefe de
Master Proyecto /
(Completar Scrum Master
Anexo N°5-A)
Experiencia de
los
profesionales
presentados 100 5 100 5 100 5 100 5 100 5 100 5 100 5
para el perfil
Desarrollador
Fullstack
Afios de
experiencia del
Desgr?gllllador Certificaciones
Fullstack d_e
(Completar Profeslonales
Anexo N°5-B) *)
Las
certificaciones
aceptables para 0 0 100 10 0 0 70 7 0 0 0 0 0 0
contabilizar son
solo las
indicadas para
el perfil de
Desarrollador
Fullstack
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(Punto 3
“Certificaciones
ylo estudios a
considerar para
evaluacion
técnica”, del
numeral 9 de
las Bases
Técnicas)

Afios de
experiencia
promedio del
perfil
Desarrollador
Front-End
(Completar
Anexo N°5-C)

Afios de
experiencia
promedio de los
profesionales
presentados
para el perfil
Desarrollador
Front-End

100

100

100

100

100

50

2,5

100

Certificaciones
de
Profesionales
*)

Las
certificaciones
aceptables para
contabilizar son
las indicadas
para el perfil
Desarrollador
Bl (Punto 3
“Certificaciones
ylo estudios a
considerar para
evaluacion
técnica”, del
numeral 9 de
las Bases
Técnicas)

100

50

50

100

20

1,6

Afios de
experiencia
promedio del
perfil
Desarrollador

(Completar
Anexo N°5-D)

Afios de
experiencia
promedio de los
profesionales
presentados
para el perfil
Desarrollador
Bl

20

100

20

100

100

100

100

Certificaciones
de
Profesionales
*)

Las
certificaciones
aceptables para
contabilizar son
las indicadas
para el perfil
Desarrollador
Bl (Punto 3
“Certificaciones
ylo estudios a
considerar para
evaluacion
técnica”, del
numeral 9 de
las Bases
Técnicas)

50

3,5

50

3,5

50

3,5

50

3,5

20

1,4

Cumplimiento
de Requisitos
Formales de
Presentacion de
Oferta

Cumplimiento
de Requisitos
Formales de
Presentacion de
Oferta

100

100

100

100

100

100

100
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Cuenta con
Programas de
Integridad y
Etica
Empresarial
Para evaluar
este criterio, los
oferentes deben
presentar el
Anexo N°4y
adjuntar los
programas o
capacitaciones,
en conjunto con
la
documentacion
que acredite el
conocimiento y
aplicacion por
parte de sus
trabajadores.

Cuenta con
Programas de
Integridad y 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2
Etica
Empresarial

Dado lo anterior, el puntaje en la evaluacion técnica de cada oferente es el siguiente:

Puntaje Mindshore Sonda | Anticipa | TicMoAl Entelgy Apiux Soaint
Puntaje Final
Evaluacién 52,00 96,50 71,00 89,50 72,50 74,00 78,00
Técnica

Como resultado de la evaluacion técnica, la comision evaluadora establece que:

a.

7.

La oferta de la empresa Mindshore no cumple con lo establecido en el punto 3.3.2 de las
Bases Administrativas — Parte |, es decir, no obtienen mas de 60 puntos en la evaluacion
técnica, por lo tanto, no califica para pasar a la etapa de evaluacién econémica.

Las ofertas de las empresas Sonda, Anticipa, TicMoAl, Entelgy, Apiux y Soaint, cumplen con
lo establecido en el punto 3.3.2 de las Bases Administrativas — Parte |, es decir, obtienen méas
de 55 puntos en la evaluacién técnica y por tanto pasan a la etapa de evaluacion econémica.

EVALUACION ECONOMICA (30%)

Segun se establece en el punto 3.3.3 de las Bases Administrativas — Parte |, de las Bases de
Licitacion, Evaluacién Econ6mica 30%, se aplicara la formula descrita a continuacion,
considerando los precios unitarios con IVA ofertados:

a) Precio para evaluacién = precio N°1*0,30 + precio N°2*0,40 + precio N°3*0,20 + precio

N°4*0,10.

Donde:
Precio N°1 corresponde a el valor de la hora de Jefe de Proyecto;

Precio N°2 corresponde a el valor de la hora de Desarrollador Fullstack; y

Precio N°3 corresponde a el valor de la hora de Desarrollador FrontEnd.

Estos célculos se resumen en la siguiente tabla, donde se indican los valores por hora por
perfil y la cantidad de perfiles. En el Valor Ponderado se indica el resultado de la formula
definida previamente:
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b) Formula de Asignacion de puntaje. Luego, para asignar el puntaje a las ofertas se
aplicara la siguiente férmula:

Oferta minima

Puntaj t Omica i = 100
untaje oferta econdmica i /Oferta ccondmica T x
Precio
Cantidad de Factor Unitario V. Precio Puntaje
. . . alor
Oferente Perfil profesionales Precio HH en UF para oferta
., Ponderado L. o
a contratar Evaluacién (IVA evaluacién | econémica
incluido)

Jefe Proyecto / Scrum Master 3 0,3 0,60 0,18
Desarrollador FullStack 6 0,4 0,95 0,38

Sonda Desarrollador Front-End 1 0,2 0,71 0,14 0,77 7749
Desarrollador Bl 2 0,1 0,71 0,07
Jefe Proyecto / Scrum Master 3 0,3 0,68 0,20
Desarrollador FullStack 6 0,4 0,58 0,23

Anticipa | Desarrollador Front-End 1 0,2 0,55 0,11 0,60 100,00
Desarrollador Bl 2 0,1 0,55 0,06
Jefe Proyecto / Scrum Master 3 0,3 1,16 0,35

D 1L FullStack 4 1,1 4

. esarrollador FullStac 6 0, ,16 0,46 1,09 54,85
TicMoAl | Desarrollador Front-End 1 0,2 0,85 0,17
Desarrollador Bl 2 0,1 1,10 0,11
Jefe Proyecto / Scrum Master 3 0,3 0,99 0,30
Desarrollador FullStack 6 0,4 0,85 0,34

7,2

Entelgy Desarrollador Front-End 1 0,2 0,82 0,16 0,89 67,23
Desarrollador Bl 2 0,1 0,90 0,09
Jefe Proyecto / Scrum Master 3 0,3 0,88 0,26
. Desarrollador FullStack 6 0,4 0,75 0,30

0,81 73,95
Apiux Desarrollador Front-End 1 0,2 0,87 0,17
Desarrollador Bl 2 0,1 0,72 0,07
Jefe Proyecto / Scrum Master 3 0,3 0,95 0,29

Soaint Desarrollador FullStack 6 0,4 0,93 0,37 0,89 67,30
Desarrollador Front-End 1 0,2 0,76 0,15
Desarrollador Bl 2 0,1 0,81 0,08

8. RESULTADO FINAL EVALUACION TECNICA-ECONOMICA

La siguiente tabla muestra el resumen de los puntajes ponderados finales obtenidos en la
evaluacion técnica y economica:

Evaluacién Técnica Evaluacién Econémica
Oferente S Puntajc(e;;&r;derado P Puntaj((agg&r;derado Final
Sonda 96,50 67,55 77,49 23,25 90,80
Anticipa 71,00 49,70 100,00 30,00 79,70
TicMoAl 89,50 62,65 54,85 16,46 79,11
Entelgy 72,50 50,75 67,23 20,17 70,92
Apiux 74,00 51,80 73,95 22,19 73,99
Soaint 78,00 54,60 67,30 20,19 74,79
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9. PROPUESTA DE LA COMISION EVALUADORA:

Como resultado de la evaluacion técnica, la comision evaluadora establece que:

La Comision Evaluadora recomienda adjudicar la presente licitacion ID 1605-11-LR25 “LR-3137
Servicios profesionales para el Cumplimiento de las Obligaciones Tributarias”, a las
empresas SONDA S.A., RUT N° 83.628.100-4, con un puntaje ponderado de 90,80 puntos, a
Anticipa S.A., RUT N° 96.771.610-3, con un puntaje ponderado de 79,70 puntos, y a TicMoAl,
S.L. Agencia en Chile, RUT N° 59.166.580-4, quien ha obtenido un puntaje ponderado de 79,11
puntos.

Estas empresas corresponden a las 3 mejores puntuadas una vez realizada la evaluacion.

Ademas, los integrantes de la comisidén declaran no presentar conflictos de interés en este proceso.

Firmado
S digitalmente por
OSCAR @ ANDRES RODRIGO
FERNANDO z EDUARDO LOYOLA
BAEZ PINO ASTUDILLO
Oscar Baez Pino Andres Loyola Astudillo
Presidente Secretario
KERTO KERTOWANNER PENA.

WANNER PENA Fecha: 2025.05.06 18:23:18

-04'00"

Kerto Wanner Pefia
Integrante
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