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SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DEPARTAMENTO SISTEMAS DE IMPUESTOS DIRECTOS E INDIRECTOS

Santiago, 03 de junio de 2025

INFORME COMISION EVALUADORA
EVALUACION TECNICA

En el marco del proceso licitatorio ID: 1605-27-LR25 “LR-3161 Servicios profesionales
implementacion Sistema Grupos Empresariales”, se reline la Comision Evaluadora nombrada
mediante memorandum N°26 de la Subdireccion de Tecnologias de la Informacién, de fecha 11 de
marzo de 2025, de acuerdo lo dispuesto en el punto 3.3. de las Bases Administrativas — Parte |, de
las Bases de Licitacion aprobadas mediante Resolucion Sll N°8 de 7 de marzo de 2025, tomada de
razén por Contraloria General de la Republica el 24 de marzo de 2025.

El presente informe se emite en conformidad a lo sefialado en el articulo 40 bis del Decreto 250 de
2004 del Ministerio de Hacienda que aprueba el Reglamento de la Ley N°19.886 de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios.

Se tienen a la vista y se analizan los antecedentes y documentos que, en la apertura electrénica de

las ofertas, fueron presentados por los siguientes oferentes:

1. DETALLE OFERTA PROVEEDORES

RUT RAZON SOCIAL En Adelante
76.150.689-7 | BC Consultoria e Inversiones SPA BC
77.050.591-7 | Epidata SPA Epidata
96.771.610-3 | Anticipa S.A. Anticipa
59.166.580-4 | TicMoAl, SL, Agencia en Chile TicMoAl
76.004.023-1 | Entelgy Chile Consultores Limitada Entelgy
Union Temporal de Proveedores
77.714.387-5 | - Sociedad Profesional Valio Limitada (RUT: UTP Valio v Valio
76.509.226-4 77.714.387-5) y
- Valio Consultores Limitada (RUT: 76.509.226-4)
76.516.485-0 | Apiux Tecnologia SPA Apiux
96.829.360-5 | Soaint Chile S.A. Soaint
76.427.327-3 |Ingenieria y Desarrollo de Software SPA IDESOFT
Union Temporal de Proveedores
76.460.930-1 | - Sociedad de Asesorias Desarrollo Consultoria y
76.400.403-5 Capacitacion Limitada (RUT: 76.460.930-1) UTP Adevcom Ways Femto
77.732.134-K | - Ways Asesorias Limitada (RUT: 76.400.403-5)
- Femto Chile SPA (RUT: 77.732.134-K)
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2. GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA

De acuerdo con lo estipulado en la Ficha Ejecutiva contenida en las Bases de la Licitacion, la
garantia debia ser por un monto de $3.000.000.-, pagadera a la vista, irrevocable, a favor del
Servicio de Impuestos Internos, con una glosa que diga. “Para garantizar la seriedad de la oferta
en licitacion publica N°LR-3161 del SII” y con una vigencia minima de 150 dias corridos contados a
partir del dia siguiente de la fecha de cierre de recepcion de ofertas.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
Ala Vigencia Resumen
Documento . : .
. ; vista (Indicar final de
(Indicar tipo : Monto o
(Indicar |fechade . cumplimient
Empresa de : : (Indicar .
Cumple/ | vigencia o (Indicar
documento N d monto) C le/N
de garantia) 0 ocumento umple/No
Cumple) |) Cumple)
BC Consultoria e Certificado de Vigencia
Inversiones SPA '\Il:°|a7n72§7 cumple hasta el 3.00(3.000. cumple
: 11/10/2025
Fianzatec
Epidata SPA Boleta de
Garantia Vigencia
N° 9270 Cumple hasta el 3'009'000' Cumple
Banco 05/10/2025
Santander
Anticipa S.A. Certificado de Vigencia
Fianza g 3.000.000.
N° B0206431 Cumple hasta el i Cumple
06/10/2025
Maxxa
TicMoAl, SL, Certificado de Vigencia
Agencia en Chile N° Eba:)n625a453 Cumple hasta el 3'000_'000' Cumple
; 06/10/2025
ProGarantia
Entelgy Chile Certificado de Vigencia
C_on_sultores N° 51?61;(?418 Cumple hasta el 3'000_'000' Cumple
Limitada 30/10/2025
Maxxa
Uniéon Temporal de
Proveedores
Sociedad
Profesional Valio Certificado de . :
Limitada Fianza | oo \;'ag;gcé? 3.000000. |
RUT: 77.714.387-5 N° P0O050618 -
. 30/09/2025
Valio Consultores Maxxa
Limitada
RUT: 76.509.226-4
Apiux Tecnologia Certificado de Vigencia
SPA Fianza | Haenels | 3.000.000. |
N° 7805 Cumple astae . Cumple
) 03/11/2025
Fianzatec
Soaint Chile S.A. Certificado de Vigencia | 3.000.000.
. Cumple Cumple
Fianza hasta el -
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N° B0206325 06/10/2025
Maxxa
:;1 genlerllla)(/j Certificado de Vigencia
esarrollo de Fianza 9 3.000.000.
Software SPA o Cumple hasta el Cumple
N* FO065595 05/10/2025 -
(IDESOFT) ProGarantia
Unién Temporal de
Proveedores
Sociedad de
Asesorias
Desarrollo
Consultoriay Certificado de Vigencia
Capacitacion Fianza 9 3.000.000.
Limitada N° X0087964 Cumple hasta el i Cumple
RUT: 76.460.930-1 Maxxa 06/10/2025
Ways Asesorias
Limitada
RUT: 76.400.403-5
Femto Chile SPA
RUT: 77.732.134-K

Considerando que todas las empresas entregaron correctamente los documentos de garantia de
seriedad de la oferta, todas las ofertas fueron aceptadas.

El Acta de Apertura de Sobres de Garantia de Seriedad de Ofertas se encuentra publicada en el
portal Mercado Publico.

3. OFERTAS DECLARADAS INADMISIBLES EN ANALISIS PREVIO A LA
EVALUACION

Se hace revision de los requisitos establecidos en el punto 2.2 de la Licitaciéon Publica LR-3161, los
cuales indican que las ofertas deberan cumplir necesariamente con lo siguiente:

. Que el oferente haya presentado el documento de garantia de seriedad de la oferta, segin
lo estipulado en la Ficha Ejecutiva. Para el caso de boletas electrénicas, éstas deberan ajustarse a
lo dispuesto en la Ley N° 19.799, sobre Documentos Electrénicos, Firma Electrénica y Servicios de
Certificacion de dicha firma.

. Todos los integrantes del equipo propuesto deben cumplir con los requisitos
imprescindibles para cada perfil sefialados en la Tabla N°3. “Requerimientos técnicos de cada
perfil”’, que se encuentra contenida en el punto 9. PERFILES DE LOS PROFESIONALES
REQUERIDOS, de las Bases Técnicas.

. Los oferentes deben ofertar por la totalidad de perfiles profesionales requeridos.

Al respecto, las siguientes ofertas fueron consideradas Inadmisibles por incumplimiento de los
siguientes criterios:
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Empresa Perfil Perfil Criterio No Cumple
Requerido | Presentado

Ingenieria y | Desarrollador | Maximiliano | Al menos 3 afios de experiencia, | Registra so6lo

Desarrollo de | Front End | Duran Villa | desempefiando tareas de: | 1,3 afos de

Software SPA | (Perfil N°4) Desarrollo e implementacion de | experiencia

(IDESOFT) sistemas en las tecnologias | gsociada  al
indicadas en i_terp 4, de Ig T_abla perfil requerido
N°3 “Requerimientos técnicos en la
de cada perfil” indicada en el | . f s
punto 9. PERFILES DE LOS !”d‘?rmjc'on
PROFESIONALES indicada en su
REQUERIDOS curriculo.

Unién Arquitecto Herbert Mas de 3 afios de experiencia, | Registra sélo

Temporalde | Cloud (Perfil | Contreras desempefiando el rol de arquitecto | 2,1 afios de

Proyeedores N°2) Castellanos | €n sistemas implementados con | experiencia

Somedgd de tecnologias cloud, para lo cual | gsgciada  al

Asesorias depe_ presentar documento perfil requerido

Desarrollo emitido por la empresa que en la

Consultoria y acredite el trabajo realizado y el | . .

o ; : informacion

Capacitacion periodo de tiempo en el cual lo | . dicad

Limitada realizé. n '(fa a en su

RUT: curriculo.

76.460.930-1 S )

Ways Criterio indicado en item 2, de la

Asesorias Tabla N°3 “Requerimientos

Limitada técnicos de cada perfil” indicada

RUT: en el punto 9. PERFILES DE LOS

76.400.403-5 PROFESIONALES

Femto Chile REQUERIDOS.

SPA

RUT:

77.732.134-K

Por lo anterior, las empresas que contindan con la siguiente validacion de admisibilidad
técnica, son las siguientes:

RUT RAZON SOCIAL
76.150.689-7 | BC Consultoria e Inversiones SPA
77.050.591-7 | Epidata SPA
96.771.610-3 | Anticipa S.A.
59.166.580-4 | TicMoAl, SL, Agencia en Chile
76.004.023-1 | Entelgy Chile Consultores Limitada
177143875 | orofesional valio Limitada (RUT: 77.714.367-5
- Valio Consultores Limitada (RUT: 76.509.226-4)
76.516.485-0 | Apiux Tecnologia SPA
96.829.360-5 | Soaint Chile S.A.
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4. CONSULTAS Y RESPUESTAS REALIZADAS A LOS OFERENTES

No se efectuaron consultas aclaratorias a los oferentes.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

En forma previa a la siguiente evaluacion, se verificd que los oferentes cumplieran con los
requisitos de admisibilidad, por lo que se procede a evaluar técnica y econdémicamente las
ofertas por cada linea de servicio segun los criterios y ponderaciones, establecidos en el punto
3.3.2 de las Bases Administrativas — Parte |, de las Bases de Licitacion, Evaluacion de las
Ofertas, éstas fueron evaluadas de acuerdo a la tabla siguiente:

# Criterios a evaluar % Subcriterio Descripcioén Puntaje
~ Més de 10 afios de
Afos de L 100
o experiencia
experiencia
prestando Més de 4 y hasta 10 50
Afos de experiencia de servicios de afios de experiencia
1 la empresa (Completar 15% | desarrollo de
Anexo N°3) software (en Entre 1y 4 afios de 30
instituciones experiencia
Ublicas o ~
b . Menos de 1 afio de
privadas) o 0
experiencia
Mas de 3 contrataciones 100
Experiencia de la por servicios similares
empresa en servicios Cantidad de i
similares. Se entendera contrataciones | 2 03 contrataciones por 50
5 por servicio similar la 20% (con servicios similares
prestacion de servicios instituciones 1 contratacién por
de desarrollo de pablicas o servicios similares 30
software (Completar privadas)
Anexo N°3) Sin contrataciones por 0
servicios similares
Mas de 5 afios como 100
Scrum Master
Mas de 4 afios y hasta 5
Afios de experiencia del Afos de afios como Scrum 50
3 perfil Scrum Master 10% experiencia Master
(Completar Anexo N°5- del perfil
A) Scrum Master Mas de 3y hasta 4 afios 20
como Scrum Master
3 0 menos afios como Inadmisi
Scrum Master ble
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Mas de 5 afios como

Arquitecto Cloud 100
Afios de
10% S)e(lpggﬁﬂma Mas de 4 afios y hasta 5
. afios como Arquitecto 50
Arquitecto Cloud
Cloud
Mas de 3y hasta 4 afios 20
como Arquitecto Cloud
3 0 menos afios como Inadmisi
Arquitecto Cloud ble
Certificaciones | 3 o mas certificaciones 100
Afios de experiencia del de
4 | perfil Arquitecto Cloud I(j;oizzlonales 2 certificaciones 50
(Completar Anexo N°5- e
B) certificaciones
aceptables
para
contabilizar
son sélo las
indicadas para
el perfil de
% Arquitecto
Cloud (Punto 3
“Certificacione 1 o ninguna certificacién 0
s y/o estudios
a considerar
para
evaluacion
técnica”, del
numeral 9 de
las Bases
Técnicas)
2 desarrolladores con
més de 5 afios de
T , 100
experiencia para el perfil
Experiencia de | Desarrollador Fullstack
~ L los
Ano_s de experiencia del profesionales 1 desarrollador con mas
5 perfil Desarrollador 10% | presentados de 5 afios de 50
Zf,ggﬁog_:gnpletar para el perfil experiencia para el perfil
Desarrollador Desarrollador Fullstack
Fullstack
No presenta
desarrolladores con mas 0

de 5 afios de
experiencia desde la
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obtencion del titulo

Certificaciones

Promedio geométrico

del Profesional mayor o igual a 3 100
(*) Las . _
certificaciones Promedp geomeétrico
aceptables mayor o iguala2y 70
para menor a 3
contabilizar Promedio geométrico
son sélo las mayor oigualaly 40
|nd|caQas para menor a 2
el perfil de
Desarrollador
% Fullstack
(Punto 3
“Certificacione
s y/o estudios
a considerar Promedio geométrico 0
para menor a 1l
evaluacion
técnica”, del
numeral 9 de
las Bases
Técnicas)
Mas de 8 afios de
experiencia para el perfil 100
Desarrollador Frontend
Afios de Mas de 6 y hgsta 8 afios
experiencia de experiencia para el 50
del perfil Ingeniero de Datos
0% profesional — Desarrollador
presentado Mas de 3y hasta 6 afios
) o para el perfil de experiencia para el
Afios de experiencia Desarrollador perfil Desarrollador 20
promedio del perfil Frontend Frontend
6 Desarrollador Frontend
(Completar Anexo N°5- Menos de 3 afios de -
o .| Inadmisi
D) experiencia para el perfil ble
Desarrollador Frontend
Certificaciones | 3 o0 mas certificaciones 100
del Profesional
(*) Las 2 certificaciones 50
696 certificaciones
9 | aceptables
para 1 o menos 0
contabilizar certificaciones
son las

indicadas para
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el perfil
Desarrollador
Frontend
(Punto 3
“Certificacione
s y/o estudios
a considerar
para
evaluacion
técnica”, del
numeral 9 de
las Bases
Técnicas)

Cumplimiento de
Requisitos Formales de
Presentacion de Oferta

3%

Cumplimiento
de Requisitos
Formales de
Presentacion
de Oferta

El oferente cumple con
todos los requisitos de
presentacion de la oferta
dentro del plazo
establecido.

100

El oferente cumple con
todos los requisitos de
presentacion de la oferta
en el plazo adicional
otorgado por el Sll de
acuerdo a lo establecido
en el N°3.8 del punto I
Bases Administrativas —
Parte II.

30

El oferente no cumple
con todos los requisitos
de presentacion de la
oferta o no lo realiza
dentro del plazo
adicional otorgado por el
Sll de acuerdo a lo
establecido en el N°3.8
del punto Il Bases
Administrativas —Parte
Il.

Cuenta con Programas
de Integridad y Etica

Anexo N°4)

Empresarial (Completar

2%

Pactos de
Integridad,
compliance,
entre otros,
para prevenir
la corrupcion

El oferente acredita que
cuenta con programas
de integridad y ética
empresarial y son
efectivamente conocidos
y aplicados por su
personal.

100

El oferente no cuenta o
no acredita
programas
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El detalle de los puntajes que se asignardan a las ofertas para cada uno de los criterios
anteriormente establecidos es el siguiente:

l. Criterio 1. Afios de experiencia de la empresa

Para este criterio se consideré la siguiente tabla de puntaje:

Criterio Subcriterio % Descripcion Puntaje
Mas de 10 afios de

~ Lo o 100
Afios de experiencia experiencia

prestando servicios Mas de 4 y hasta 10 afios de 50
Afos de experiencia de desarrollo de experiencia

15% ~

de la empresa software (en Entre 1y 4 afios de 30

instituciones publicas experiencia
0 privadas) Menos de 1 afio de 0

experiencia

Se consideré la cantidad de afios que el oferente ha prestado servicios de desarrollo de software,
hasta la fecha de cierre de recepcién de ofertas de la presente licitacion.

Para evaluar este criterio (1), el oferente dehié completar el anexo N°3-A, indicando las fechas de
inicio y término de los servicios de desarrollo de software prestados a instituciones publicas o
privadas. Para contabilizar los afios de experiencia, se considerd la fecha de inicio de la
experiencia mas antigua especificada dentro del listado de aquellas presentadas y validas.

Es necesario sefialar que para que la experiencia sea valida, s6lo se consideran contrataciones
que tengan a lo menos 6 meses efectivamente ejecutados a la fecha de cierre de recepcion
de ofertas de la presente licitacion.

Para ambos criterios “Afios de experiencia prestando servicios de desarrollo de software”, como
para el criterio “Cantidad de contrataciones”, indicados en las letras a) y b) precedentes, para la
presentacion del anexo N°3, el oferente cuenta con dos opciones para su validacion:

Opcion 1: Presentar la ficha anterior (anexo N°3) debidamente suscrita y firmada por
representantes validos del cliente o mandante.

Opcidn 2: En caso de que la ficha no se encuentre debidamente suscrita y firmada por
representantes validos del cliente o mandante, para acreditar la experiencia en el mercado, el
oferente debera acompafiar la ficha respectiva ademas de uno o mas de los siguientes
documentos: contrato; orden de compra; factura y/o cualquier otro documento que acredite lo
indicado.
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Detalle de Evaluacion

- BC, en Anexo N°3-A presenta las siguientes experiencias:

. : . Fecha Fecha Considerada
Razon Social RUT Tipo e Termino Meses (Si/No)

Cencosud 93834000- | Privado | 15/01/2023 |31/01/2024 12,0 Si
5

Principal Servicios 76752060- |Privado | 01/10/2013 |30/04/2014 6,0 Si

Corporativos Chile |3

Ltda.

Administradora de 76240079- | Privado | 13/06/2014 |31/01/2015 7,0 Si

Fondos de 0

Pensiones Cuprum.

Ministerio de Obras |61202000- |Publico |07/09/2022 |30/04/2023 7,0 Si

Pablicas 0

Para este criterio (1), se consideraron 4 experiencias validas asociadas a “Desarrollo de
Software” y dado que la fecha de inicio de la experiencia mas antigua es el “01/10/2013”, por lo
gue se calculan 11 afios de experiencia de la empresa en este item. En este caso, no hay
exclusiones de experiencias.

- Epidata, en Anexo N°3-A presenta las siguientes experiencias:

Razoén Social RUT Tipo Il:r?i‘z:l:j TZf;?:o Meses co?;;f;(:?da
Direccion de
Comprasy 60.808.000-7 | Publico | 01/05/2024 | 28/04/2025 11,0 Si
Contratacion Publica
Ministerio de Salud Publico | 01/10/2023 | 01/11/2024 13,0 Si
Ministerio de Obras | 1 50 000-0 | Publico | 01/04/2024 | 28/04/2025| 12,0 Si
Publicas
Ultraport Privado | 01/05/2024 | 28/04/2025 11,0 No
?;assepcgféa”a e 161.212.000-5 | Publico | 01/01/2023 | 28/04/2025| 27,0 No
BTG Pactual Privado | 01/01/2024 | 28/04/2025 15,0 No

Para este criterio (1), se consideraron 3 experiencias vdlidas asociadas a “Desarrollo de
Software” y dado que la fecha de inicio de la experiencia mas antigua es el “01/10/2023”, por lo
gue se calcula 1 afio de experiencia de la empresa en este item. En este caso, no se
incluyeron las siguientes experiencias, por los motivos indicados en siguiente tabla:

Razo6n Social Rut Tipo F.de F. de Meses | Descripcion Motivo de
Inicio Término Exclusion

Ultraport No indica rut | Privado | 01/05/2024 | 28/04/2025 | 11,0 |Servicio de No
consultoria corresponde
Azure DevOps | a desarrollo

10
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para la mejora | de Software
del ciclo de
vida del
desarrollo.
Subsecretaria | 61.212.000-5 | Publico | 01/01/2023 | 28/04/2025 | 27,0 | Provision de No
de Transporte licencias corresponde
SonarQube a desarrollo
Developer. de Software
BTG Pactual | No indicarut |Privado | 01/01/2024 | 28/04/2025| 15,0 |Provision de No
licencias corresponde
SonarQube a desarrollo
Developer. de Software
- ANTICIPA, en Anexo N°3-A presenta las siguientes experiencias:
Razén Social RUT Tipo | Fecha Inicio FecI.1a Meses Cons_|derada
Termino (Si/No)
Asociacién de 81274800-9 |Privado |01/01/2009 |01/05/2023 | 172,0 Si
Aseguradores de
Chile AG
Delicheck S.A. 77094481-3 |Privado |01/01/2020 |01/05/2023 40,0 Si
Municipalidad de 69070300-9 |Publico |01/02/2020 |01/04/2023 38,0 Si
Providencia
Servicio de Impuestos | 60803000-K | Publico | 01/06/2022 |01/06/2024 24,0 Si
Internos
Servicio de Impuestos | 60803000-K | Publico | 01/09/2020 |01/08/2022 23,0 Si
Internos
Servicio de Impuestos | 60803000-K | Publico |01/01/2022 |01/03/2023 14,0 S|
Internos
Servicio de Impuestos | 60803000-K | Publico |01/01/2022 |01/07/2022 6,0 S|
Internos

Para este criterio (1), se consideraron 7 experiencias validas asociadas a “Desarrollo de
Software” y dado que la fecha de inicio de la experiencia mas antigua es el “01/01/2009", por lo

que se calculan 16 afios de experiencia de la empresa en este item. En este caso, no hay
exclusiones de experiencias.

11




H e .
Servicio de
Impuestos
Internos

- TicMoAl, en Anexo N°3-A presenta las siguientes experiencias:

Republica

, . . Fecha Fecha Considerada
Razén Social RUT Tipo el Termino Meses (Si/No)
Gobierno Regional del 72240400-9 | Publico |22/06/2012 |15/05/2014 22,0 Si
Libertador Bernardo
O'Higgins
Direccién de Compras y 60808000-7 | Publico |19/04/2021 |31/12/2021 8,0 Si
Contratacion Publica
Tesoreria General de la 60805000-0 |Publico |01/04/2022 |15/01/2023 9,0 Si
Republica
Tesoreria General de la 60805000-0 |Publico |01/07/2022 |30/04/2023 9,0 Si
Republica
Tesoreria General de la 60805000-0 |Publico |05/03/2024 |21/12/2024 9,0 Si

Para este criterio (1), se consideraron 5 experiencias validas asociadas a “Desarrollo de
Software” y dado que la fecha de inicio de la experiencia mas antigua es el “22/06/2012”, por lo
que se calculan 12 afios de experiencia de la empresa en este item. En este caso, no hay
exclusiones de experiencias.

- Entelgy, en Anexo N°3-A presenta las siguientes experiencias:

Razén Social

RUT

Tipo

Fecha
Inicio

Fecha
Termino

Meses

Considerada

(Si/No)

Subsecretaria de
Telecomunicaciones del
Ministerio de Transporte
y Telecomunicaciones

60513000-3

Publico

01/12/2012

01/12/2014

24,0

Si

Subsecretaria de
Telecomunicaciones del
Ministerio de Transporte
y Telecomunicaciones

60513000-3

Publico

01/01/2015

01/12/2016

23,0

Si

Subsecretaria de
Telecomunicaciones del
Ministerio de Transporte
y Telecomunicaciones

60513000-3

Publico

01/01/2017

01/12/2018

23,0

Si

Subsecretaria de
Telecomunicaciones del
Ministerio de Transporte
y Telecomunicaciones

60513000-3

Publico

01/01/2019

01/12/2019

11,0

Si

Forum Servicios

96678790-2

Privado

01/07/2019

28/04/2025

69,0

Si

12
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Financieros S.A.

Subsecretaria

de | 60513000-3
Telecomunicaciones del
Ministerio de Transporte
y Telecomunicaciones

Publico

01/01/2020

01/12/2020

11,0

Si

Instituto  de
Laboral (ISL)

Seguridad

61533000-0

Publico

01/08/2020

30/09/2021

13,0

Si

Instituto  de
Laboral (ISL)

Seguridad

61533000-0

Publico

15/03/2022

31/03/2023

12,0

Si

Instituto  de
Laboral (ISL)

Seguridad

61533000-0

Publico

01/07/2022

31/05/2023

10,0

Si

Forum
Financieros S.A.

Servicios

96678790-2

Privado

01/08/2022

31/05/2023

9,0

Si

Instituto  de
Laboral (ISL)

Seguridad

61533000-0

Publico

01/10/2022

30/04/2023

6,0

Si

Para este criterio (1), se consideraron 11 experiencias validas asociadas a “Desarrollo de
Software” y dado que la fecha de inicio de la experiencia mas antigua es el “01/12/2012”, por lo que
se calculan 12 afios de experiencia de la empresa en este item. En este caso, no hay
exclusiones de experiencias.

- UTP Valio y Valio, en Anexo N°3-A presenta las siguientes experiencias:

Razon Social

RUT

Tipo

Fecha Inicio

Fecha
Termino

Meses

Considerada
(Si/No)

INSTITUTO DE
SALUD PUBLICA
DE CHILE

61.605.000-1

Publico

16/01/2017

14/10/2017

8,0

Sl

CORPORACION DE
FOMENTO DE LA
PRODUCCION -
CORFO

60706000-2

Publico

11/09/2020

30/08/2021

11,0

Sl

CORPORACION DE
FOMENTO DE LA
PRODUCCION -
CORFO

60706000-2

Publico

31/08/2021

13/07/2022

10,0

Sl

CORPORACION DE
FOMENTO DE LA
PRODUCCION -
CORFO

60706000-2

Publico

14/07/2022

03/10/2023

14,0

Sl

CORPORACION DE
FOMENTO DE LA

60706000-2

Publico

04/10/2023

26/03/2024

5,0

NO
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PRODUCCION -
CORFO

SERVICIO DE
EVALUACION
AMBIENTAL

72443600-5

Publico

25/07/2024

31/12/2024

5,0

NO

SERVICIO DE
EVALUACION
AMBIENTAL

72443600-5

Publico

16/03/2023

16/09/2023

6,0

Sl

 MUNICIPALIDAD
DE PROVIDENCIA

69.070.300-9

Publico

21/07/2023

28/04/2025

21,0

Sl

SERVICIO
ELECTORAL

60.504.000-4

Publico

04/01/2022

31/12/2022

11,0

Sl

SERVICIO
ELECTORAL

60.504.000-4

Publico

08/06/2022

30/09/2023

15,0

Sl

SUBSECRETARIA
DE SERVICIOS
SOCIALES

60.103.000-4

Publico

17/11/2023

31/05/2023

Fechas
inconsiste
ntes

NO

SUBSECRETARIA
DE SERVICIOS
SOCIALES

60.103.000-4

Publico

11/06/2024

31/12/2024

6,0

Sl

Superintendencia
del Medio
Ambiente

61.979.950-K

Publico

28/02/2022

31/12/2022

10,0

Sl

Para este criterio (1), se consideraron 10 experiencias validas asociadas a “Desarrollo de
Software” y dado que la fecha de inicio de la experiencia mas antigua es el “16/01/2017”, por
lo que se calculan 8 afios de experiencia de la empresa en este item. En este caso, no se
incluyeron las siguientes experiencias, por los motivos indicados en siguiente tabla:

Razon Rut Tipo F. de Inicio F. de Me | Descripci Motivo de
Social Término ses on Exclusion
Corporaciéo | 60706000-2 | Publico | 04/10/2023 | 26/03/2024 | 5,0 | Extensién | Tiempo de
n de servicio de | experiencia
Fomento de desarrollo, | insuficiente
la mantencio
Produccién n,y
- CORFO testing, por

un periodo

de 6

meses
Servicio de | 72443600-5 | Publico | 25/07/2024 | 31/12/2024 | 5,0 | Servicio de | Tiempo de
evaluacion desarrollo, | experiencia
ambiental mantencio | insuficiente

ny

mejoras al

sistema de

gestion de

correspond

encia —

implement

acion
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interopera
bilidad con
docdigital
id 41143
Subsecreta | 60.103.000-4 | Publico | 17/11/2023 | 31/05/2023 | Sin | Proyectos | Fechas
ria de info | de inconsistent
servicios rma | desarrollo es inicio-
sociales ci6 | software término. No
n permite
determinar
tiempo de
experiencia
- APIUX, en Anexo N°3-A presenta las siguientes experiencias:
Razén Social RUT Tipo Fecha Fecha Meses Considera
P Inicio Termino da (Si/No)
Instituto de Previsién 61979440-0 |Publico |01/11/2015 |30/06/2016 7,0 NO
Social/ ChileAtiende
Complejo Asistencia 61608502-6 | Publico |01/02/2021 |31/01/2024 35,0 Si
DR. Sotero del Rio
Complejo Asistencia 61608502-6 | Publico |01/02/2023 |28/04/2025 26,0 Si
DR. Sotero del Rio
Direccion del Trabajo 61502000-1 |Publico |15/01/2017 |31/01/2019 24,0 Si
Servicio de Impuestos | 60803000-K | Publico | 01/05/2022 |01/03/2024 22,0 Si
Internos
Coopeuch 82878900-7 |Privado |01/12/2021 |12/09/2023 21,0 NO
Servicio de Impuestos | 60803000-K |Publico | 17/01/2022 |26/05/2023 16,0 Sl
Internos
Servicio de Impuestos | 60803000-K |Publico |01/07/2022 |30/11/2023 16,0 Si
Internos
Coopeuch 82878900-7 |Privado |19/07/2022 |14/11/2023 15,0 NO
llustre Municipalidad 60803000-K |Publico |01/04/2024 |28/04/2025 12,0 NO
Santo Domingo
Instituto de Previsién 61979440-0 | Publico |01/02/2023 |31/01/2024 11,0 NO
Social / ChileAtiende
Servicio Electoral 60504000-4 | Publico |15/01/2016 |30/06/2016 5,0 NO
Coopeuch 82878900-7 |Privado |13/03/2023 |14/06/2023 3,0 NO

Para este criterio (1), se consideraron 6 experiencias validas asociadas a “Desarrollo de
Software” y dado que la fecha de inicio de la experiencia mas antigua es el “15/01/2017”, por
lo que se calculan 8 afios de experiencia de la empresa en este item. En este caso, no se
incluyeron las siguientes experiencias, por los motivos indicados en siguiente tabla:
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, . . F. de F. de L Motivo de
Razon Social Rut Tipo et Término Meses Descripcion Exclusion
Instituto de 61979440-0 | Publico |01/11/2015 |30/06/2016 7,0 Contratacion de HH | No se considera
Prevision para proyecto de como
Social / carga de imagenes a | experiencia de
ChileAtiende Gestor Documental Desarrollo de
Sw
Coopeuch 82878900-7 | Privado |01/12/2021 |12/09/2023 21,0 Portal de Convenio | No corresponde
a un cliente
Publico y no
presenta otros
antecedentes
Coopeuch 82878900-7 | Privado |19/07/2022 |14/11/2023 15,0 Abono masivo de No corresponde
remuneraciones, para a un cliente
ello se implementaran Publico y no
Servicios y procesos presenta otros
enfocados en el abono | antecedentes
de remuneraciones y
también en opciones
de enrolamiento
masivo. Dada la
necesidad, se propone
por parte de
Arquitectura la
utilizacion de
Recursos tecnoldgicos
en AWS en su
mayoria para soportar
las nuevas funcionales
requeridas.
llustre 60803000-K | Publico |01/04/2024 |28/04/2025 12,0 Disefio de arquitectura | No se considera
Municipalidad respecto de la como
Santo Domingo integracion del gestor | experiencia de
documental con otras Desarrollo de
plataformas de Sw
gobierno como
FirmaGOB, DocDigital
y Clave Unica.
Desarrollo y
despliegue del gestor
documental en
modalidad cloud
Instituto de 61979440-0 | Publico |01/02/2023 |31/01/2024 11,0 Servicio de No se considera
Prevision arquitectura que como
Social / permite a IPS llevar experiencia de
ChileAtiende adelante la Desarrollo de
continuidad de la Sw
implementacion de la
nueva Arquitectura Tl
Servicio 60504000-4 | Publico |15/01/2016 |30/06/2016 5,0 Contrataciéon de HH Tiempo de
Electoral Desarrollo e experiencia
Implementacion de insuficiente
Software de Gestion
Documental
Coopeuch 82878900-7 | Privado |13/03/2023 | 14/06/2023 3,0 Implementacion de Tiempo de
AWS Pinpoint como experiencia
sistema de insuficiente

notificaciones
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- SOAINT, en Anexo N°3-A presenta las siguientes experiencias:

. . . .. Fecha Considerada

Razon Social RUT Tipo | Fecha Inicio Termino Meses (Si/No)
Fondo Nacional de 61603000-0 | Publico |23/12/2009 |31/12/2012 36,0 Si
Salud
Ministerio de Obras 61202000-0 | Publico |21/07/2011 |31/01/2012 6,0 Si
Publicas Direccién
General de OO PP
DCYF
Ministerio de Obras 61202000-0 | Publico |11/07/2012 |17/12/2012 5,0 NO
Publicas Direccion
General de OO PP
DCYF
Fondo Nacional de 61603000-0 | Publico |01/11/2013 |31/05/2014 6,0 Si
Salud
Fondo Nacional de 61603000-0 |Publico |10/12/2014 |17/11/2019 59,0 Si
Salud
Liberty Compafiade |99061000-2 | Privado |14/11/2016 |14/04/2017 5,0 NO
Seguros Generales
S.A.
Administradora 76036521-1 | Privado |01/07/2019 |31/12/2020 17,0 Si
General de Fondos
SURAS.A.
WOMS.A. 78921690-8 | Privado |04/11/2019 |31/12/2021 25,0 Si
Solventa 96776000-5 | Privado | 01/09/2021 |30/07/2023 22,0 Si
Coordinador 65092388-K | Privado | 08/11/2021 |08/11/2023 24,0 Si
Independiente del
Sistema Eléctrico
Nacional
Contraloria General de | 60400000-9 | Publico |02/11/2022 |23/10/2023 11,0 Si
la Republica
Comisién para el 60810000-8 | Publico |08/09/2023 |22/12/2023 3,0 NO
Mercado Financiero

Para este criterio (1), se consideraron 9 experiencias validas asociadas a “Desarrollo de
Software” y dado que la fecha de inicio de la experiencia mas antigua es el “23/12/2009”, por
lo que se calculan 15 afios de experiencia de la empresa en este item. En este caso, no se
incluyeron las siguientes experiencias, por los motivos indicados en siguiente tabla:

Razo6n Social Rut Tipo F. de Inicio F. de Me | Descripcié | Motivo de

Término | ses n Exclusion
Ministerio de | 61202000-0 | Publico | 11/07/2012 | 17/12/2012 | 5,0 | Desarrollo Tiempo de
Obras de experiencia
Publicas Aplicacione | insuficiente
Direccion s para
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Sii

General de Internet o
OO PP DCYF Intranet,

mejoramien

to sistema

CPafase 2
Liberty 99061000-2 | Privado | 14/11/2016 | 14/04/2017 | 5,0 | Desarrollo Tiempo de
Compaiiia de de nuevo experiencia
Seguros component | insuficiente
Generales e RTS
S.A.
Comisién 60810000-8 | Publico | 08/09/2023 | 22/12/2023 | 3,0 | Proyectos Tiempo de
para el de experiencia
Mercado Desarrollo insuficiente
Financiero de

Software:

Desarrollo

de

Sistemas

para

inscripcion

ylo

supervision

de

empresas

FINTEC.

Dado lo anterior, los puntajes asociados a cada uno de los oferentes, en

siguientes:
Proveedor Inicio Término Am'g;]ﬁe:sad en aZ?gnr;[Zjdeo
BC 01/10/2013 | 28/04/2025 11 100
Epidata 01/10/2023 | 28/04/2025 1 30
Anticipa 01/01/2009 | 28/04/2025 16 100
TicMoAl 22/06/2012 | 28/04/2025 12 100
Entelgy 01/12/2012 | 28/04/2025 12 100
UTP Valioy Valio |16/01/2017 | 28/04/2025 8 50
Apiux 15/01/2017 | 28/04/2025 8 50
Soaint 23/12/2009 | 28/04/2025 15 100

este criterio (1) son los
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Criterio 2. Experiencia de la empresa en servicios similares.

Para este criterio se consideré la siguiente tabla de puntaje:

Criterio Subcriterio % Descripcion Puntaje
Experiencia de la Mas de 3 contrataciones 100
empresa en servicios por servicios similares
S|m|Iares,. Se Cantidad de 2 0 3 contrataciones por
entendera por X - L 50
L contrataciones (con servicios similares
servicio similar la instituciones publicas o 20% i6
prestacién de vadas) 1 contratacion por 30
servicios de p servicios similares
desarrollo de Sin contrataciones por 0
software servicios similares

Para determinar el puntaje correspondiente se contabiliza la cantidad de contrataciones que
presentd la empresa, con instituciones publicas o privadas, por servicios similares. Se
entiende por servicio similar la prestacion de servicios de desarrollo de software. Para evaluar
este criterio, el oferente debié completar el anexo N°3-A, mismo utilizado en el criterio anterior.

Es necesario sefialar que, para que la experiencia sea considerada valida, las contrataciones
deben tener una duracién de a lo menos 6 meses efectivamente ejecutados a la fecha de cierre
de recepcion de ofertas de la presente licitaciébn. Contrataciones de menor plazo no seran
consideradas para evaluar este criterio.

Las experiencias utilizadas para evaluar este criterio (2) son las mismas que se encuentran
detalladas en el criterio 1, considerando que para evaluar ambos criterios se utiliza el mismo
formato de Anexo N°3-A.

Detalle de Evaluacion

- BC, en Anexo N° 3-A, para este criterio (2), se consideraron 4 experiencias validas, por lo
gue se contabilizan 4 contrataciones por servicios similares en este item.

- Epidata, en Anexo N° 3-A, para este criterio (2), se consideraron 3 experiencias validas,
por lo que se contabilizan 3 contrataciones por servicios similares en este item.

- Anticipa, en Anexo N° 3-A, para este criterio (2), se consideraron 7 experiencias validas,
por lo que se contabilizan 7 contrataciones por servicios similares en este item.

- TicMoAl, en Anexo N° 3-A, para este criterio (2), se consideraron 5 experiencias validas,
por lo que se contabilizan 5 contrataciones por servicios similares en este item.

- Entelgy, en Anexo N° 3-A, para este criterio (2), se consideraron 11 experiencias validas,
por lo que se contabilizan 11 contrataciones por servicios similares en este item.

- UTP Valio y Valio, en Anexo N° 3-A, para este criterio (2), se consideraron 10 experiencias
validas, por lo que se contabilizan 10 contrataciones por servicios similares en este item.

- Apiux, en Anexo N° 3-A, para este criterio (2), se consideraron 6 experiencias validas, por
lo que se contabilizan 6 contrataciones por servicios similares en este item.
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- Soaint, en Anexo N° 3-A, para este criterio (2), se consideraron 9 experiencias validas, por

lo que se contabilizan 9 contrataciones por servicios similares en este item.

Dado lo anterior, los puntajes asociados a cada uno de los oferentes, en este criterio (2) son los

siguientes:

Cantidad Puntaje
Proveedor de asignado
Contratos
BC 4 100
Epidata 3 50
Anticipa 7 100
TicMoAl 5 100
Entelgy 11 100
Valio 10 100
Apiux 6 100
Soaint 9 100
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Criterio 3. Aflos de experiencia del perfil Scrum Master

Para este criterio se consideré la siguiente tabla de puntaje:

Criterio Subcriterio % Descripcién Puntaje
Mas de 5 afios como Scrum
100
Master
Afos de Mas de 4 afios y hasta 5 afios
S - L 50
experiencia del Afos de experiencia 10% como Scrum Master
perfil Scrum del perfil Scrum Master 0 Mas de 3y hasta 4 afios 20
Master como Scrum Master
3 0 menos afios como Scrum -
Inadmisible
Master

Para evaluar el criterio y subcriterio antes indicado, el oferente debe haber completado el Anexo
N°5A y para su evaluacion, se ocupa la Tabla N°3 “Requerimientos técnicos de cada perfil”,
indicada en el punto Ill. BASES TECNICAS y sélo se consideran los afios de experiencia con que
efectivamente cuente el profesional en el perfil respectivo hasta la fecha de cierre de recepcién de
ofertas. Cabe indicar que, no se consideran periodos solapados entre una experiencia y otras.

Considerando que el perfil requerido es Unico, en caso de que la oferta presente mas de un perfil
para el mismo rol, el servicio se reserva el derecho de elegir el que estime mas adecuado.

Detalle de Evaluacion

Segun documentacion presentada por cada oferente, los perfiles de Jefe de Proyecto/Scrum
Master para evaluacién corresponden a los indicados en tabla siguiente de puntajes para este

criterio.
Cantidad
profesionales a - :
Proveedor | presentar por i [pIEsEm e @ PEiE Afios Pyntaje Observacién
rol asignado
cada empresa
BC César Sagredo Medina 52 100 --
Epidata Fabricio Carrasco 9,3 100 ="
Wiadimir Ureta 9,3 100 Seleccionado Sl
Evelyn Herrera -- -- --
Ana Lagos -- -- --
i Presenta Anexo
Anticipa 1 Pamela Martinez - - N°5D Desarrollador
BI.
Rol no existe en esta
Jorge Jaime Gaete - - licitacion. No se
detalla experiencia
de Scrum Master
TicMoAl Nelson Gutiérrez 7,9 100 ="
Entelgy Fanny Herrera Valdés 6,0 100 -
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UTP Valio 1 Alejandro Barrera 17,6 100 N
y Valio
Apiux 1 Rodrigo Andonaegui 6.2 100 --
Castro
Soaint 1 Alejandro Gutiérrez 53 100 -
Nota:
Anticipa, en Anexo N°5-A, aun cuando se requiere sélo 1 perfil, present6
3 perfiles diferentes para cubrir el rol Scrum Master, y considerando que
el perfil requerido es Unico, el servicio selecciona el que estima mas
adecuado.
V. Criterio 4. Afios de experiencia del perfil Arquitecto Cloud

Para este criterio se considero la siguiente tabla de puntaje:

Criterio Subcriterio % Descripcion Puntaje
Més de 5 afios como 100
Arguitecto Cloud
Més de 4 afios y hasta 5 50
Afios de experiencia del 10% afos como Arquitecto Cloud
perfil Arquitecto Cloud Més de 3y hasta 4 afios
. 20
Afios de como Arquitecto Cloud
exp?rienci-a del 30 menos anos como Inadmisible
perfil Arquitecto Arquitecto Cloud
Cloud o 3 0 mas certificaciones 100
Certificaciones de
Profesionales, sélo las 70 o
indicadas para el perfil 0 2 certificaciones 50
de Arquitecto Cloud
1 o ninguna certificacién 0

Para evaluar el criterio y subcriterio antes indicado, el oferente debe haber completado el Anexo
N°5B y para su evaluacion, se ocupa la Tabla N°3 “Requerimientos técnicos de cada perfil”,
indicada en el punto Ill. BASES TECNICAS y sélo se consideran los afios de experiencia con que
efectivamente cuente el profesional en el perfil respectivo hasta la fecha de cierre de recepcién de
ofertas. Cabe indicar que, no se consideran periodos solapados entre una experiencia y otras.

Considerando que el perfil requerido es Unico, en caso de que la oferta presente mas de un perfil
para el mismo rol, el servicio se reserva el derecho de elegir el que estime mas adecuado.

Detalle de Evaluacion

A) Subcriterio “Afios de experiencia del perfil Arquitecto Cloud”

Segun documentacion presentada por cada oferente en el Anexo N°5B, los perfiles de Arquitecto
Cloud para evaluacion “Afios de experiencia del perfil Arquitecto Cloud”, corresponden a los

siguientes puntajes:
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Cantidad de
profesionales AfOS Puntaie
Proveedor | apresentar | Perfil presentado para el rol o Lntaj Observacion
Experiencia | asignado
por cada
empresa
BC 1 Natalia Duhalde 9,2 100
Epidata 1 Mangarre Joanna 19,1 100
1 Jorge Carvajal 13,7 100 Selecglcl)nado
Andrés Vasquez - -- Presenta
] Anexo N°5B
- Fullstack >
Anticipa José Rodriguez -- -- N Rol
N Miauel Ol B B inconsistente
Iguel Oliva con lo definido
Orlando Cuabro - - en este anexo
para esta
William Farias -- - licitacion
TicMoAl 1 Nebur Alvarez 10,3 100 --
Entelgy 1 Marvis Lara Mota 5,2 100 --
Valio 1 Cristian Alvarez Ponce 7,7 100 --
Apiux 1 Roderick Rangel Landinez 5,8 100 --
Soaint 1 Cristébal Tudela 6,0 100 -
Nota:

Anticipa, en Anexo N°5-B, aun cuando se requiere sélo 1 perfil, present6
7 perfiles diferentes para cubrir el rol Arquitecto Cloud, y considerando
que el perfil requerido es Unico, el servicio selecciona el que estima mas
adecuado para ambos criterios.

B) Subcriterio “Certificaciones de Profesionales para el perfil de Arquitecto Cloud”

- BC, en Anexo N°5-B presenta a Natalia Duhalde Concha con 3 cursos y/o certificaciones
para el rol Arquitecto Cloud, pero ninguna de ellas es considerada por no corresponder a las
indicadas en Tabla N°3 “Requerimientos técnicos de cada perfil”, indicada en el punto Ill.
BASES TECNICAS, por lo que es evaluada con 0 puntos en este subcriterio.

Clirzot, Considera
N° | Certificaciones u Obs de Certificaciones .
otros da (Si/No)

. 90 / No aparecen horas en el certificado y no se adjunta
Certified Lean IX e o
1 o otra documentacion. El certificado es de SAP, no los No
Practitioner, Level 1 - ,
solicitados en tabla 3 para arquitecto cloud

. 90 / No aparecen horas en el certificado y no se adjunta
Certified Lean 1X L i
2 o otra documentacion. El certificado es de SAP, no los No
Practitioner, Level 2 - )
solicitados en tabla 3 para arquitecto cloud

Emprendimientoy | Si bien es un diplomado, no aplica a las certificaciones

Liderazgo indicadas en tabla N°3 No
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EPIDATA, en Anexo N°5-B presenta a Mangarre Joanna con 16 cursos y/o certificaciones
para el rol Arquitecto Cloud, donde sélo se considera “Oracle Certified Associate, JAVA SE 7
Programmer”, y las demas no son consideradas por no cumplir con lo indicado en Tabla N°3
“Requerimientos técnicos de cada perfil”, indicada en el punto Ill. BASES TECNICAS, por lo
gue es evaluada con 0 puntos en este subcriterio.

N Cursos, Certificaciones u otros Obs de Certificaciones CO?SSi'/dNe(;?da
1 Certificacion expirada el
X-Road Fundamentales 20/09/2023 No
2 | Oracle Certified Associate, Java SE 7 s .
Certificado Si
Programmer
3 | Oracle Fusion HCM Security Specialist | Certificado, no aplica No
4 | Oracle Fusion HCM Sales Specialist Certificado, no aplica No
5 | Oracle Fusion HCM PreSales Specialist | Certificado, no aplica No
6 | Oracle Fusion HCM Data Specialist Certificado, no aplica No
7 | Oracle Fusion HCM: Talent
Management 2014 Certified Certificado, no aplica No
Implementation Specialist
8 | Oracle SOA Suite 10g: Services 40hrs. No
Orchestration
9 | Cloud-native Integration with Red Hat 8 hrs No
Fuse (AD221) '
10 | Fundamentos de la gestién del tiempo 1h28m No
11 | Aprende SCRUM 1h32m No
12 | secretos de la redaccion 8 hrs. No
13 | Practicante en CRP Sin horas (No aplica) No
14 | Coach Vibracional Sin horas (No aplica) No
15| Curso Universitario de Locucion Sin horas (No aplica) No
16 | Excelencia Personal Sin horas (No aplica) No

ANTICIPA, en Anexo N°5-B presenta a Jorge Carvajal con 13 cursos y/o certificaciones para
el rol Arquitecto Cloud, donde sélo se consideran 2: “Diplomado en Arquitectura y Seguridad
Cloud” y “Certificado Scrum Foundations Professional Certificate (SFPC)” y las demas no son
consideradas por no cumplir con lo indicado en Tabla N°3 “Requerimientos técnicos de cada
perfil”, indicada en el punto Ill. BASES TECNICAS, por lo que es evaluada con 50 puntos en
este subcriterio.

N° | Cursos, Certificaciones u otros Obs'd.e . Cons'iderada
' Certificaciones (Si/No)
1 | Diplomado en Arquitectura y Seguridad Cloud 200hrs. Si
2 | Curso Arquitecto Cloud AvanzadoV.9 50hrs. No
3 | Curso Arquitecto Cloud V.10 50hrs. No
4 | Curso Seguridad en la Nube V.12 50hrs. No
5 | Curso DEVOPS Foundation V.6 50hrs. No
6 | Certificado (2022) Scrum Master Certificacion 3,5hrs. No
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7 | Certificado AZ — Azure Solutions Architect Expert | 19hrs. No

8 Certlflcadp SCRUM — C.ertlflcate como Product ohrs. No
Owner (Simulador Incluido)
Curso Seminario Scrum Foundations Professional

9 o 4hrs. No
Certificate

10 Certificado Scrum Foundations Professional Si
Certificate (SFPC)

11 Certificado Curso Project Management 40 / Expirado en No
Professional (PMP) 01-12-2019

12 Certificado Developing Asp. .Net MVC4 Web No Aplica a lo No
Applications Using Visual Studio 2012 solicitado

13 Certificado Curso Direccién de Proyectos para 2ahrs. No
Jefe de Proyectos

TicMoAl, en Anexo N°5-B presenta a Nebur Alvarez con 2 cursos y/o certificaciones para el
rol Arquitecto Cloud, que cumplen con lo indicado en Tabla N°3 “Requerimientos técnicos de
cada perfil’, indicada en el punto Ill. BASES TECNICAS, por lo que es evaluada con 50
puntos en este subcriterio.

Considerada

N° | Cursos, Certificaciones u otros Obs de Certificaciones .
(Si/No)
1 | Microsoft Certified: Azure Fundamentals Azure Fundamentals Si
Red Hat Certified Professional Certificacion Si

Entelgy, en Anexo N°5-B presenta a Marvis Lara Mota con 3 cursos y/o certificaciones para
el rol Arquitecto Cloud, en particular “Certificado Google Cloud - Certified Professional Cloud
Architect” se encuentra expirada a la fecha del cierre de las propuestas, por lo que no se
considera; las otras 2, cumplen con lo indicado en Tabla N°3 “Requerimientos técnicos de
cada perfil’, indicada en el punto Ill. BASES TECNICAS, por lo que es evaluada con 50
puntos en este subcriterio.

N° Cursos, Certificaciones u otros Obs de Certificaciones Cor(1§i|/dNeor)ada

1 | Scrum Fundamentals Sin horas, pero aplica Si

2 | Google Cloud Architect Sm horas, Expirado a la fecha de No
cierre de propuestas

3 | Scrum Fundamentals Sin horas, pero aplica Si

UTP Valio y Valio, en Anexo N°5-B presenta a Cristian Alvarez Ponce con 5 cursos y/o
certificaciones para el rol Arquitecto Cloud, las que cumplen con lo indicado en Tabla N°3
“Requerimientos técnicos de cada perfil”, indicada en el punto Ill. BASES TECNICAS, por lo
gue es evaluada con 100 puntos en este subcriterio.

N° | Cursos, Certificaciones u otros _O.bs d_e Cons.iderada
' Certificaciones (Si/No)

1 | Solutions Architect Verified Associate — Gitlab Si

2 | AWS Certified Cloud Practitioner — AWS Certified Si

3 | API Designer — APl Academy Si

4 | Fullstack Software Development — GeekTalks 320hrs. Si
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‘ 5 ‘ Scrum Foundation Professional Certificate - Certiprof

Si

APIUX, en Anexo N°5-B presenta a Roderick Rangel Landinez con 6 cursos Yy/o

certificaciones para el rol Arquitecto Cloud, donde se consideran 4, y las demas no son
consideradas por no cumplir con lo indicado en Tabla N°3 “Requerimientos técnicos de cada
perfil”, indicada en el punto Ill. BASES TECNICAS, por lo que es evaluada con 100 puntos

en este subcriterio.

Obs de Considerada
° e .

N° | Cursos, Certificaciones u otros Certificaciones (Si/No)

1 | Certificate-DevopsEssentials Certificacion Si
Oracle Certified Associate, Oracle WebLogic Cemﬂcguon

2 Weblogic no usado en No
Server 11g System sii

3 Oracl.e SOA Suite 12c Certified Implementation Certificacion Si
Specialist

4 | Architecting with Google Compute Engine Curso / aprox. 40 hrs. No

5 | AWS Certified Cloud Practitioner Si

6 | Microsoft Certifi ed_ Azure Fundamentals Certificacion Si

- SOAINT, en Anexo N°5-B presenta a Cristobal Tudela con “Diplomado en Inteligencia
Artificial” para el rol Arquitecto Cloud, por lo que es evaluada con O puntos en este

subcriterio.
. e ; Obs de Considerad
N° | Cursos, Certificaciones u otros T R a (Si/No)
1 | Diploma de inteligencia Artificial Si

Segun documentacién presentada por cada oferente, los perfiles de Arquitecto Cloud para

evaluacion “Certificaciones de Profesionales para el perfil de Arquitecto Cloud”,
corresponden a los siguientes puntajes:
Cantidad de
profesionales . Cantidad de .
Perfil presentado para o Puntaje
Proveedor | a presentar Certificaciones .
el rol : asighado
por cada para el perfil
empresa
BC 1 Natalia Duhalde 0 0
Epidata 1 Mangarre Joanna 1 0
Anticipa 1 Jorge Carvajal 2 50
TicMoAl 1 Nebur Alvarez 2 50
Entelgy 1 Marvis Lara Mota 2 50
Valio 1 Cristian Alvarez Ponce 5 100
Apiux 1 Rode_rlck Rangel 4 100
Landinez
Soaint 1 Cristébal Tudela 1 0
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V. Criterio 5. Afios de experiencia del perfil Desarrollador Fullstack

Para este criterio se consideré la siguiente tabla de puntaje:

Criterio Subcriterio % Descripcion Puntaje
2 desarrolladores con més de 5
afios de experiencia para el 100
perfil Desarrollador Fullstack
Experiencia de los 1 desarrollador con méas de 5
profesionales presentados 10% afios de experiencia para el 50
para el perfil Desarrollador perfil Desarrollador Fullstack
. Fullstack No presenta desarrolladores
Aqos Qe con mas de 5 afios de
experiencia del experiencia desde la obtencion 0
perfil del titulo
Desarrollador - —
Fullstack Promedio geomeétrico mayor o 100
igual a 3
Certificaciones del Promedio geométrico mayor o 70
Profesional, sélo las 7% igual a 2 y menor a 3
indicadas para el perfil de Promedio geométrico mayor o 40
Desarrollador Fullstack igual a1y menor a2
Promedio geométrico menor a 0
1

Para evaluar el criterio y subcriterio antes indicado, el oferente debe haber completado el Anexo
N°5C y para su evaluacién, se ocupa la Tabla N°3 “Requerimientos técnicos de cada perfil”,
indicada en el punto Ill. BASES TECNICAS y s6lo se consideran los afios de experiencia (en
periodos no solapados) con que efectivamente cuente el profesional en el perfil respectivo hasta
la fecha de cierre de recepcion de ofertas, con lo cual se calcula el promedio geométrico de
certificaciones y/o estudios de los profesionales ofertados. A modo de ejemplo, si la empresa
presenta 2 profesionales para el perfil de Desarrollador FullStack, en donde cada uno cuente con
las siguientes cantidades de certificaciones y/o estudios de las indicadas: 3 (desarrollador 1) y 4

mn = a1 o g
(desarrollador 2), el promedio geométrico (VX1 #* x2 *x3 * xn) geria V3 *4 = V12 = 3 46. Con
lo que el puntaje obtenido en este criterio seria 100 puntos.

Considerando que, para este perfil, alguna oferta presente mas personas que las requeridas para
cubrir los mismos roles, el servicio se reserva el derecho de elegir el que estime mas adecuado.

Detalle de Evaluacion

- De forma general, respecto a las certificaciones/cursos u otros, se consideran soélo las
indicadas en Anexo N°5-C, que se encuentren definidas en Tabla N°3 “Requerimientos
técnicos de cada perfil”, indicada en el punto Ill. BASES TECNICAS.
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A) Subcriterio “Experiencia de los profesionales presentados para el perfil Desarrollador
Fullstack”

Segun documentacion presentada por cada oferente, los perfiles de Desarrollador Fullstack para
evaluacion “Afios de experiencia del perfil Desarrollador Fullstack”, corresponden a los
siguientes puntajes:

Cantidad de Cantidad
profesional fos d Prof. con
Perfil presentado para Anos' €| masdes Puntaje :
Proveedor esa ermtp P experien ~ untaj Observacién
presentar el rol cia afos de | asignado
por cada experienci
empresa a
Francisco Javier La
Cruz Ramos 6.6
BC 2 A — 2 100 --
Jose Santos Fontirroig
10,9
Romanque
. Oswaldo Carabarfo 8,7
Epidata 2 2 100 --
Carlos Bullones 9,8
Andrés Vasquez 17,2 Selecglcl)nado
2 2 100 Seleccionado
William Farias 10,6 Sl
Claudio Sand | Presenta
- a.u |0 a.n OVa - - - AneXO NOSB
Desarrollador
-- José Rodriguez -- -- -- Fullstack >
Anexo
-- Miguel Oliva - - - inconsistente
. conlo
Anticipa e
-- Orlando Cuabro - - - definido para
esta licitacion
Presenta
Anexo N°5C
Desarrollador
Front 2 Rol
-- Arturo Pérez -- -- -- inconsistente
conlo
definido para
este anexo en
esta licitacion
) Marcelo Valderrama 12,0
TicMoAl 2 - 2 100 --
Francisco Navarro 7,7
Yonier Espinoza 12,8
Entelgy 2 - 2 100 --
Oscar Aguilera Zamora 7,1
Ricardo Ovando
. 12,8
Valio 2 Fuentealba 2 100 -
Rodrigo Ledén Nanjari 15,5
) Ricardo Sarmiento 10,3
Apiux 2 . 2 100 --
Matias Gonzalez 6,5
) Patricio Marin 11,6
Soaint 2 - - 2 100 --
Sebastian Picardo 16,2
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Nota:

Anticipa, en Anexo N°5-C, aun cuando se requieren 2 perfiles, presentd

3 perfiles diferentes para cubrir el rol

Desarrollador FullStack, vy

considerando que uno de los perfiles indica ser “Front’, el servicio
selecciona los que estima mas adecuados.

B) Subcriterio “Certificaciones del Profesional, sélo las indicadas para el perfil de
Desarrollador Fullstack”

BC, en Anexo N°5-C presenta un equipo con los siguientes cursos y/o certificaciones para el
rol Desarrollador Fullstack para este subcriterio.

Professional (PMP)

Cllrsee, Considerada
N° | Perfil Certificaciones u Obs de Certificaciones ;
otros (SNE)
1 AWS Certified Cloud | no se indican horas (certificado AWS S
Practitioner con validacién), pero aplica
> AWS Certified no se indican horas (certificado AWS S
Developer - Associate | con validacién), pero aplica
AWS Certified - -
3 . . Solutions Architect - no se "’.‘d'c"’.‘(‘ horas (cert_|f|cado AWS Si
Francisco Javier La : con validacion), pero aplica
Associate
Cruz Ramos AWS Partner:
NN no se indican horas (certificado AWS .
4 Accreditation con validacién), pero aplica Si
(Technical) P P
AWS P.a”'."e“ Sales no se indican horas (certificado AWS .
5 Accreditation S : Si
) con validacién), pero aplica
(Business)
6 Analisis de Datos de | no es una certificacién (No aplica a No
Google FullStack)
7 Artificial Intelligence no es una certificacion, no aparecen No
Fundamentals horas tampoco (No aplica a FS)
Scrum Foundation
8 Professional Si
Certification SFPC
9 Scrum Master Certificacion no vigente / Expirada 07- No
. 03-2022
José Santos — —
L Certificado de gestion
Fontirroig e .
10 de proyectos de No es certificacion No
Romanque
Google
11 Desarrollo de SOA en | no es una certificacion, no aparecen S
Java horas tampoco, pero aplica
12 Agile Explorer no es una certificacion, no aparecen Si
horas tampoco, pero aplica
13 Microsoft Certified = | -0 ificacion Si
Technology Specialist
14 Project Management 45hrs No
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- EPIDATA, en Anexo N°5-C presenta un equipo con los siguientes cursos y/o certificaciones
para el rol Desarrollador Fullstack para este subcriterio.

o . o . Obs de Considerada
N° | Perfil Cursos, Certificaciones u otros T (Si/No)
1 Programacion Web Fullstack 450 hrs. Si

React: De cero a experto (Hooks y
2 MERN) 54 hrs. No
3 Vue.js: De cero a experto 37,5 hrs. No
Oswaldo 5 I = < Boot
Carabafio | Serverless FrameworkBootcamp:
4 Node.js, AWS, & Microservices 5.5 frs. No
5 Degarrpllo web profesional de 5 hrs. No
aplicaciones en Laravel
6 Induccién a la Nube 46 hrs. No
7 Herramientas de Prog Web PHP Sin horas No
Herramientas de Prog Web .
8 galrlbs Javascript Sin horas No
g |Pufiones Programacion Bésica 34 hrs. No
10 API REST con Spring boot 42 hrs. No

- ANTICIPA, en Anexo N°5-C presenta un equipo con los siguientes cursos y/o certificaciones
para el rol Desarrollador Fullstack para este subcriterio.

R . e Obs de Considerada
N° | Perfil Cursos, Certificaciones u otros Certificaciones (Si/No)
) Diplomado en seguridad computacional 102 hrs Si
A|:1dres Certificacién en disefio web 10 Semanas No
Vasquez
3 Curso J2EE 39hrs. No
4 Curso Excepciones Qe Java: Aprender a 12 hrs. No
crear, lanzar y Manejar Excepciones
5 Curso Integracion Continua: Mas Calidad y 6 hrs. No
Menos Riesgo en el Desarrollo
6 Curso ,Jaya e Quarkus: Supersonico e 10 hrs. No
Subatoémico
7 Curso_Javgr JRE y JDK: Compilar y ejecutar 8 hrs. No
su aplicacion
8 Curso Java OO: Orientacién de Objetos 8 hrs. No
9 W|II_|am Curso Java y Java.Lang: Programa con la 12 hrs. No
Farias Clase de objeto y cadena
10 Curso Java. UTIL: Colecciones, Envoltorios 12 hrs. No
y Expresiones Lambda
11 Curso Jenkins: Integracién Continua 8 hrs. No
12 Curso Microservicios: Estandares del 6 hrs. No
proyecto
13 Curso Java e Spring BOOT 34 hrs. No
14 Curso Microservicios: Explorando los 8 hrs. No
conceptos
15 Curso Persistencia con JPA: Hibernate 8 hrs. No
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Curso PL/SQL: Domine a linguagem do

16 Banco de Dados Oracle 12 frs. No

17 Curso I?ollmorflsmo de Java: Comprender la 16 hrs. No
Herencia E Interfaces
Curso Spring BOOT3: Aplique las mejores

18 Précticas y Asegure Una APl REST 12 frs. No
Curso Spring BOOT3: Desarrolle una API

19 REST JAVA 10 hrs. No

20 Curso Spring BOOT3: Documente, pry}ebe y 10 hrs. No
prepare una API para la Implementacion

21 Curso VUE.JS_ Parte 1. Construindo Single 16 hrs. No
Page Applications

22 Curso VUE.JS 60 hrs. No

23 Curso Lara\{el Partel: Produtividade no 6 hrs. No
Desemvolmiento Web

24 Curso JQUERY: Domina la Biblioteca mas 12 hrs. No
Popular en el Mercado Parte 1

25 Curso HTTP: Comprender la WEDb 14 hrs. No

26 ggrsso HTML5 y CSS3 Parte 4. Avance en 8 hrs. No

27 Curs_o Bootstrap 4: Crear una Pagina de 8 hrs. No
Destino Receptiva

o8 Curso Bootstrap: Crear una Pagina Unica 12 hrs. No
Receptiva

29 Curso HTML5 y CSS3 Parte 1: Pagina WEB 8 hrs. No

30 Curso HT_ML5 y CSS3 Parte 3: Trabajar con 8 hrs. No
Formularios y Tablas

31 Cur;o_ HTM_LS y C_883 Parte: - 8 hrs. No
Posicionamiento, listas y navegacion

32 Certificado SCRUM Foundation Professional _ B

José Certificate (SFPQC),

33 Rodriguez | Certificado SAP Certified Development _ _
Associate — ABAP with SAP NetWeaver

34 Master en JavaScript: Aprender JS, jQuery, _ _
Angular, NodeJS

35 Orlado React - Guia definitiva: hooks router redux __ B

Cuabro | next + Proyectos

36 Java a profundidad -- --

37 Master en php, SQL, POO, MVC, Laravel, _ B
Symfony, wordPress +

38 | Claudio React js: de cero a experto -- --

39 | Sandoval |vue.js de cero a experto - -

40 HTML, CSS, and Javascript for Web _ _

Developers
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TicMoAl, en Anexo N°5-C presenta un equipo con los siguientes cursos y/o certificaciones
para el rol Desarrollador Fullstack para este subcriterio.

o . e Obs de Considerada
N° | Perfil Cursos, Certificaciones u otros e o (Si/No)
1 Diplomado en Administracion y direccion de 152 hrs Si

proyectos
2 Front End 140hrs Si
3 | Marcelo Vue. js 110 hrs Si
4 | Valderrama rp o css 190hrs Si
5 Metodologia Agile 110hrs Si
6 GoStack Rocketseat 160hrs Si
7 . Diplomado Direccion de Proyectos Agiles 120hrs Si
Francisco Diol 4o Evaluacion v Gestion d
8 | Navarro iplomado Evaluacién y Gestién de Sin hrs. Sj
Proyectos

Entelgy, en Anexo N°5-C presenta un equipo con los siguientes cursos y/o certificaciones
para el rol Desarrollador Fullstack para este subcriterio.

R : o : Obs de Considerada
N° | Perfil Cursos, Certificaciones u otros Certificaciones (Si/No)
1 | Yonier CS50: Introduccion a la informatica | Harvard Si

Espinoza | |ntroduccién a la Prog: Algoritmos 80hrs. No
3 Angular (Basic) (|_:|urso Basico / Sin No
oras
Oscar Curso Bésico / Sin
4 | Aguilera | Java (Basic) H No
oras
Zzamora Curso Bésico / Sin
5 Python (Basic) H No
oras

UTP Valio y Valio, en Anexo N°5-C presenta un equipo con los siguientes cursos y/o
certificaciones para el rol Desarrollador Fullstack para este subcriterio.

N° Perfil Cursos, Certificaciones u otros Cert?ikz:sagiines Cg?g:?ﬁ;?d

1 Certificacion Inglés B2 No Aplica. No

5 Upper Intermediate Business English 33 hrs. No
course

3 Certificacion Oracle- OCA Java SE 8 Si

4 Ricardo gcerrﬂ:‘]lqcsa{ﬂ gn Scrum Master-— Sin soporte No

Ovando Y -

5 | Fuentealba Workshpp Go _ Sin soporte No

6 Herramientas de programacion en 30 hrs No
Phyton para procesamiento de datos

7 Curso Docker- Programadores Chile Sin soporte No

8 gﬁirlzo Kubernetes-Programadores 24 hrs. No
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No se pudo validar
Cursos Online GCP- Data Engineering, certificado en link
. . . entregado
9 Big Data and Machine Learning- . No
Coursera cogrsere_t.org/verlfy/sp
ecialization/42D8XJG
VZ6SQ
10 Curso React Js- Coderhouse 32 hrs. No
11 Curso Angular Js— Coderhouse Sin horas No
12 Curso Python y Django— Coderhouse 30 hrs. No
13 WordPress / WordPress Fundamental |20/ 24 hrs. No
14 Diplomado en Data Science Si
15 Diplomado en Big Data Si
16 Ecommerce con WooCommerce 24 hrs. No
17 Diplomado en Data Science Avanzado Si
Certified SCRUM Master. Scrum .
18 Si
Framework
AWS Certified Solutions Architect .
19 : Si
Associate
20 AWS Certified Cloud Practitioner Si
21 IBM Certified Solution Designer Sj
WebSphere MQ V6.0
29 IBM Certified Solution Developer Sj
WebSphere Message Broker V7.0
23 IBM Certified System WebSphere Sj
Rodrigo | Application Server Network V7.0
24 Leon Nanjari | IBM Certified WebSphere Studio no hav documento No
Solution Developer for Web Services Y
o5 IBM We_bSphere Solution Sales no hay documento No
Professional
Oracle SOA Suite Certified .
26 : L Si
Implementation Specialist
27 Sun Certified Java Programmer no hay documento No
o8 TM Forum Business Process No se pudo validar No
Framework (eTOM) Foundation Level certificado entregado
TM Forum information Framework (SID) | No se pudo validar
29 : o No
Foundation Level certificado entregado

APIUX, en Anexo N°5-C presenta un equipo con los siguientes cursos y/o certificaciones para
el rol Desarrollador Fullstack para este subcriterio.

o . o Obs de Considerada
N Perfil Cursos, Certificaciones u otros Certificaciones (Si/No)
1 PMI Agile Certified practitioner (PMI-ACP) 40,5 hrs. No
2 Spring Framework 6 & Spring Boot 3 40,5 hrs. No
3 Ricardo Vue.js 3 40 hrs. No
4 | sarmiento | AWS Certified Cloud Practitioner Certificacion Si
5 Microsoft Certified: Azure Fundamentals Certificacion Si
6 Master of Science, Information Technology Certificacion Sj
Management
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7 Scrum Foundation Certificacion Si
8 Desarrollo de Aplicaciones 36hrs No
9 Bootcamp Desarrollo FE 108 hrs Si
10 (CGeertllf:K(::%(“:ﬂl;)n en fundamentosde Git VCS® 48hrs No
11 | Matias | JetBrains Sin horas No
12 Gonzalez Bootcamp Desarrollo FS Sin horas No
13 React JS Sin horas No
14 Windows desktop 48hrs No
15 Programadores Chile CCPVM Sin horas No

- SOAINT, en Anexo N°5-C presenta un equipo con los siguientes cursos y/o certificaciones
para el rol Desarrollador Fullstack para este subcriterio.

N° | Perfil Cursos, Certificaciones u otros Obs_d_e . Consyderada
Certificaciones (Si/No)
90hrs/no aplica.
1 PatrJC|o Oracle Cloud Infrastructure curso correspande a No
Marin infraestructura en la
nube. No a desarrollo
2 Gestion estratégica de la empresa a0hrs / desqrrollg Si
Sebastian seguro de aplicacion
3 | Picardo Evaluacion de proyectos Si
Herramientas para dirigir proyecto Si

Segun documentacion presentada por cada oferente, los perfiles de Desarrollador Fullstack para
evaluacion “Certificaciones de Profesionales para el perfil de Desarrollador Fullstack”,
corresponden a los siguientes:

Cantidad
profesional Cantidad de X
Proveedor €sa Perfil presentado para el rol Cerhfeeeiomne Geométric Pgntaje
presentar S o asignado
por cada Desarrollador
empresa
2 Francisco Javier La Cruz Ramos 5
BC . — 4,47 100
2 José Santos Fontirroig Romanque 4
) 2 Oswaldo Carabario 1
Epidata -- 0
2 Carlos Bullones 0
L 2 Andrés Vasquez 1
Anticipa — - -- 0
2 William Farias 0
) 2 Marcelo Valderrama 6
TicMoAl - 3,46 100
2 Francisco Navarro 2
2 Yonier Espinoza 1
Entelgy . -- 0
2 Oscar Aguilera Zamora 0
. 2 Ricardo Ovando Fuentealba 4
Valio - - — 5,29 100
2 Rodrigo Le6n Nanjari 7
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) 2 Ricardo Sarmiento 4
Apiux - 2,00 70
2 Matias Gonzalez 1
) 2 Patricio Marin 0
Soaint - - -
2 Sebastian Picardo 3
VI. Criterio 6. Aflos de experiencia promedio del perfil Desarrollador Frontend
Para este criterio se consideré la siguiente tabla de puntaje:
Criterio Subcriterio % Descripcién Puntaje
Mas de 8 afios de
experiencia para el perfil 100
Desarrollador Frontend
Més de 6 y hasta 8 afios de
Afios de experiencia experiencia para el perfil
. . 50
del profesional Ingeniero de Datos —
presentado para el 10% Desarrollador
Afios de experiencia perfil Desarrollador Mas de 3y hasta 6 afios de
promedio del perfil Frontend experiencia para el perfil 20
Desarrollador Desarrollador Frontend
Frontend Menos de 3 afios de
experiencia para el perfil Inadmisible
Desarrollador Frontend
Certificaciones del 3 0 més certificaciones 100
Profesional, solo las
indicadas para el 6% 2 certificaciones 50
perfil Desarrollador .
Frontend 1 o menos certificaciones 0

Para evaluar el criterio y subcriterio antes indicado, el oferente debe haber completado el Anexo
N°5D y para su evaluacién, se ocupa la Tabla N°3 “Requerimientos técnicos de cada perfil’,
indicada en el punto Ill. BASES TECNICAS y sélo se consideran los afios de experiencia con que
efectivamente cuente el profesional en el perfil respectivo hasta la fecha de cierre de recepcién de
ofertas. Cabe indicar que, no se consideran periodos solapados entre una experiencia y otras.

Considerando que el perfil requerido es Unico, en caso de que la oferta presente mas de un perfil
para el mismo rol, el servicio se reserva el derecho de elegir el que estime més adecuado.

Detalle de Evaluacion

- De forma general, respecto a las certificaciones/cursos u otros, se consideran soélo las
indicadas en Anexo N°5-D, que se encuentren definidas en Tabla N°3 “Requerimientos
técnicos de cada perfil”, indicada en el punto IIl. BASES TECNICAS.

A) Subcriterio “Afios de experiencia del profesional presentado para el perfil
Desarrollador Frontend”

Segun documentacién presentada por cada oferente, los perfiles de Desarrollador Frontend para
evaluacion “Afios de experiencia del profesional presentado para el perfil Desarrollador
Frontend”, corresponden a los siguientes puntajes:
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Cantidad
Proveedo prsizEEnEe Perfil presentado ~ Puntaje | Observacié
S a presentar Afos .
r para el rol asighado n
por cada
empresa
BC 1 Hans Stevens 10,7 100 _
Vergara Chamorro
Epidata 1 Pablo Verbel 14,3 100 --
Miguel Oliva 15,9 100 | Selecgionad
Presenta
Anexo N°5C
Desarrollado
r Front >
1
} Anexo
Arturo Pérez -- - . .
inconsistente
con lo
definido para
esta
licitacién
Anticipa Presenta
Anexo N°5D
Jorge Jaime - - Des?rétlnllado
Rol no existe
en esta
licitacion.
Curriculo
inconsistente
Pamela Martinez -- -- con lo
definido para
esta
licitacion
TicMoAl Luis Sdnchez 8,1 100 -
Entelgy Maria Yepez Ruiz 9,0 100 -
Sebastian
Valio 1 Montecinos 9,7 100 --
Valenzuela
Apiux Victor Curilao 8,0 50 --
Soaint Carolina Correa 10,2 100 --
Nota:

- Anticipa, en Anexo N°5D, aun cuando se requiere solo 1 perfil, presentd 3 perfiles diferentes
para cubrir el rol Desarrollador Frontend, y considerando que el perfil requerido es Unico, el

servicio selecciona el que estima mas adecuado.
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“Certificaciones del

Profesional, so6lo las

Desarrollador Frontend”

indicadas para el

perfil

BC, en Anexo N°5-D presenta un equipo con los siguientes cursos y/o certificaciones para el
rol Desarrollador Frontend para este subcriterio.

Obs de

Considerada

N Perfil Cursos, Certificaciones u otros Certificaciones (Si/No)
1 Scrum fundamental certified No aparecen l"."s Si
Hans Stevens horas, pero aplica
Vergara Certificado
2 Chamorro | Scrum developer certified expirado 29-05- No
2023

EPIDATA, en Anexo N°5-D presenta un equipo con los siguientes cursos y/o certificaciones
para el rol Desarrollador Frontend para este subcriterio.

R . e Obs de Considerada
N Perfil Cursos, Certificaciones u otros Certificaciones (Si/No)
1 Universidad Java - De Cero a Experto - Mas 106 hrs Sj
completo

> Master en PHP, SQL, POO, MVC, Laravel, 56.5 hrs No
Symfony, Wordpress +

3 Angular - De Cero a Experto 45 hrs No

Pablo Master en Javascript - Aprender JS, jQuery,

4 Verbel Angular, NodeJS 33 hrs No
Master en Python - Aprender Python 3,

5 Django, Flask y Tkinter 30,5 hrs No

6 Docker - Guia practica de uso para 14 hrs No
desarrolladores

7 Aprende React + Firebase 6,5 hrs No

ANTICIPA, en Anexo N°5-D presenta un equipo con los siguientes cursos y/o certificaciones
para el rol Desarrollador Frontend para este subcriterio.

N° Perfil Cursos, Certificaciones u otros Certgit():zgiines Cor(1§i|/dNe0r;1da
1 Curso de React de Cero a Experto 54 hrs No

2 Miguel | Curso VueJS de Cero a Experto 37,5 hrs No

3 Oliva | curso Hibernate y Bootstrap 33 hrs No

4 Curso Programacion Kendo Ul 18 hrs No

5 Certificado de Curso Desarrollo Sistemfas _ _

Arturo web en PHP 7 POO, MySQL, Jquery Ajax
6 Pérez Certificado de Curso MONGO DB -- --
7 Certificado de Curso ES6 Javascript
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TicMoAl, en Anexo N°5-D presenta un equipo con los siguientes cursos y/o certificaciones
para el rol Desarrollador Frontend para este subcriterio.

N° Perfil Cursos, Certificaciones u otros Cert?it::zgiines Co?éi';jNeg?da
1 Certificacion Data Analyst Python 280hrs Si
2 Certificacion FullStack Javascript 370hrs Sl
3 Machine Learning 90hrs/No aplica No
4 Data Scientist con Python 420hrs/No aplica No
5 Desarrollo aplicaciones FS Python 442hrs Si
6 Analisis Estadistico con Python 80hrs No
7 Backend con Node y Express 62hrs No
8 css avanzado 60hrs No
9 Introduccién al desarrollo web 48hrs No
10 S LUirS] JavaScript para la Web 96hrs Si
anchez = e
11 ggjtg;amauon en Python para el analisis de Z0hrs No
12 React | 64hrs No
13 React Il 64hrs No
14 SQL 48hrs No
15 SQL para el andlisis de datos 62hrs No
16 Visualizacién y comunicacion de Insights 46hrs No
17 Modelos avanzados y Redes neuronales 76hrs No
18 Fundamentos de Scrum 1lhrs No
19 Programacion con Javascript 40hrs No

Entelgy, en Anexo N°5-D presenta un equipo con los siguientes cursos y/o certificaciones
para el rol Desarrollador Frontend para este subcriterio.

R . o Obs de Considerada
N Perfil Cursos, Certificaciones u otros Certificaciones (Si/No)
1 Maria Yepez Ruiz | No existe informacién -- No

UTP Valio y Valio, en Anexo N°5-D presenta un equipo con los siguientes cursos y/o
certificaciones para el rol Desarrollador Frontend para este subcriterio.

o . e Obs de Considerada
N Perfil Cursos, Certificaciones u otros Certificaciones (Si/No)
1 Oracle Certified Associate, Java SE 7 Sj
Sebastian Programmer . _
2 | Montecinos | Scrum Manager nivel Experto Si
3 | Valenzuela |Angular JS No aplica No
4 M101J: MongoDB for Java Developers No aplica No
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- APIUX, en Anexo N°5-D presenta un equipo con los siguientes cursos y/o certificaciones para
el rol Desarrollador Frontend para este subcriterio.

o . e Obs de Considerada
N Perfil Cursos, Certificaciones u otros S — (Si/No)
1 Arquitecto Cloud 50 hrs No
2 ) Diplomado en DevOps 200 hrs Si
3 V|c.tor Fundacién DevOps 50 hrs No
Curilao
4 Herramientas DevOps en AWS 50 hrs No
5 Programacién en Python 50 hrs No

- SOAINT, en Anexo N°5-D presenta un equipo con los siguientes cursos y/o certificaciones
para el rol Desarrollador Frontend para este subcriterio.

R . e Obs de Considerada
N Perfil Cursos, Certificaciones u otros Certificaciones (Si/No)
Carolina L L . .
1 Correa Disefio experiencia de usuario 240hrs Si

Segun documentacién presentada por cada oferente, los perfiles de Desarrollador Frontend para
evaluacion “Certificaciones de Profesionales para el perfil de Desarrollador Frontend”,
corresponden a los siguientes puntajes:

Cantidad
profesionales . Cantidad de Puntaje
Proveedor | a presentar Perfil presentado para el rol e parcial
Certificaciones .

por cada asignado

empresa
BC 1 Hans Stevens Vergara Chamorro 1
Epidata 1 Pablo Verbel 1
Anticipa 1 Miguel Oliva 0
TicMoAl 1 Luis Sanchez 4 100
Entelgy 1 Maria Yepez Ruiz 0 0
Valio 1 Sebastidn Montecinos > 50

Valenzuela

Apiux 1 Victor Curilao 1
Soaint 1 Carolina Correa 1
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VII.

Para este criterio se consideré la siguiente tabla de puntaje:

Criterio 7. Cumplimiento de Requisitos Formales de Presentacion de Oferta

Criterio Subcriterio

%

Descripcion

Puntaje

Cumplimiento de
Requisitos
Formales de
Presentacion de
Oferta

Cumplimiento de
Requisitos Formales
de Presentacion de

Oferta

3%

El oferente cumple con todos
los requisitos de presentacion
de la oferta dentro del plazo
establecido.

100

El oferente cumple con todos
los requisitos de presentacion
de la oferta en el plazo
adicional otorgado por el SlI de
acuerdo a lo establecido en el
N°3.8 del punto Il Bases
Administrativas —Parte 1.

30

El oferente no cumple con
todos los requisitos de
presentacion de la oferta o no
lo realiza dentro del plazo
adicional otorgado por el Sll de
acuerdo a lo establecido en el
N°3.8 del punto Il Bases
Administrativas —Parte 1.

Detalle de Evaluacién

- Se evaluara de acuerdo al N°3.7 del punto Il Bases Administrativas —Parte II.

Segun documentacion presentada por cada oferente, en el subcriterio “Cumplimiento de

Requisitos Formales de Presentacién de Oferta”, corresponden a los siguientes puntajes:

Pasa a
Presenta| validacion de
1D . Boleta de - .
RUT RAZON SOCIAL En Adelante . |oferta en requisitos Cumplimiento Puntaje asignado
Proveedor Garantia .
portal técnicos
minimos
1 76.150.689-7 BC BC Sl S Admisible En plazo 100
2 77.050.591-7 Epidata Epidata Sl Sl Admisible En plazo 100]
3 96.771.610-3 Anticipa S.A. Anticipa S Sl Admisible En plazo 100]
4 59.166.580-4 TicMoAl,SL, Agencia en Chile TicMoAl S| Sl Admisible En plazo 100
5 76.004.023-1 Entelgy Chile Consultores Limitada Entelgy S Sl Admisible En plazo 100
6 76.509.226-4 Unién Temporal de Proveedores Sociedad Profesional ValigValio Sl Sl Admisible En plazo 100]
7 76.516.485-0 Apiux Apiux Sl Sl Admisible En plazo 100
8 96.829.360-5 Soaint Soaint S Sl Admisible En plazo 100
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Criterio 8. Cuenta con Programas de Integridad y Etica Empresarial

Para este criterio se consideré la siguiente tabla de puntaje:

Criterio Subcriterio % Descripcion Puntaje
El oferente acredita que cuenta
con programas de integridad y
ética empresarial y son 100
Pactos de Integridad, efectivamente conocidos y
Cuenta con Programas compliance, entre otros aplicados por su personal
de Integridad y Etica ’ . ’ 2% -
Empresarial para prevenir la
corrupcion El oferente no cuenta o no
acredita 0
programas

Det

alle de Evaluacion

Se evaluara de acuerdo con el contenido del Anexo N°4.

Segun documentacién presentada por cada oferente en el Anexo N°4, todos los oferentes
cumplen con la presentacién del mismo y éste “Cuenta con Programas de Integridad y Etica
Empresarial”, seguin se muestra en el siguiente cuadro:

(Corresponde al

Anexo informado | BC |Epidata | Anticipa| TicMoAl |Entelgy| Valio |Apiux
en las bases)

Anexos Adjuntados RAZON SOCIAL

Soai

nt

Ante

Anexo N°1

Oferente

cedentes del Sli SI SI SI SI SI SI

Sl

Anexo N°2 Propuesta
Econdémica

Sl SI SI Sl Sl Sl Sl

SI

Emp

Anexo N°3
Experiencia de la Sl SI SI SI SI SI SI

resa

SI

prog

Anexo N°4
Declaracion jurada S| S| S SI S| Sl Sl

Integridad

ramas de

Sl

Anexo N°5A Jefe de
Proyecto o Scrum Sl Si Si Si Si Si Si
Master

Sl

Anexo N°5B
Arquitecto Cloud

Sl SI SI SI SI SI SI

SI

Anexo N°5C
Desarrollador Si SI SI SI SI SI SI
FullStack

SI

End

Anexo N°5D
Desarrollador Front- Si SI SI SI SI SI SI

SI

Anexo N°6 Solicitud
de Servicios
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(Informativo)

Anexo N°7 DJ
Unidnes Temporales

Sl

RAZON SOCIAL

Anexos Adjuntados (Corresponde al Anexo informado BC Epidata Anticipa TicMoAl Entelgy valio Apiux Soaint

en las bases, no a su respaldo)
Anexo N°1 Antecedentes del Oferente Ell Sl SI S| Ell Ell SI S|
Anexo N°2 Propuesta Econémica S| Sl Sl Sl S| S| Sl Sl
Anexo N°3 Experiencia de la Empresa S| S| S| S| S| S| S| S|
Anexo N°4 D 6n jurada de S| SI S| S| S| S| Sl S|
Anexo N°5A Jefe de Proyecto o Scrum Master Ll SI SI SI Bl Bl SI SI
[Anexo N°5B Arquitecto Cloud Sl S| S| Sl Sl Sl S| Sl
Anexo N°5C Desarrollador FullStack S| Sl Sl Sl S| S| Sl Sl
Anexo N°5D Desarrollador Front-End Ell SI S| S| Ell Ell S| SI
Anexo N°6 Solicitud de Senicios (Informativo)
[Anexo N°7 DJ Uniénes Temporales Sl

Dado que todos los oferentes declaran cumplir con tener “Programas de Integridad y Etica
Empresarial”, a todas se les asigna el puntaje maximo de 100 con una ponderacion de 2%,
obteniendo asi un puntaje ponderado de 2.

6. RESULTADO EVALUACION TECNICA

La siguiente tabla muestra el resumen de los puntajes ponderados obtenidos en cada uno de los
criterios técnicos de evaluacion, considerando las ponderaciones establecidas para cada uno de

los criterios:
BC Epidata | Anticipa | TicMoAl | Entelgy | Valio | Apiux | Soaint
# Cg\'}:ﬂgi a % Subcriterio Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje
~ Afios de experiencia
expﬁﬁgzgg de prestando servicios
1| laempresa | 15% digﬁsﬁ;ﬁ"@fe 15 4,5 15 15 15 75 75 15
(Completar RN
Anexo N°3) _instituciones
publicas o privadas)
Experiencia de
la empresa en
Servicios
similares. Se
entendera por Cantidad de
5 | servicio s_lmllar 20% contrataciones (con 20 10 20 20 20 20 20 20
la prestacion de instituciones
servicios de publicas o privadas)
desarrollo de
software
(Completar
Anexo N°3)
Afios de
engfrille gglririel Afos de experiencia
3| P 10% | del perfil Scrum 10 10 10 10 10 10 10 10
(Completar Master
Anexo N°5-A)
Afios de o, | Afios de experiencia
4 experiencia del 10% del perfil Arquitecto 10 10 10 10 10 10 10 10
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perfil Arquitecto
Cloud
(Completar
Anexo N°5-B)

Cloud

7%

Certificaciones de
Profesionales

(*) Las
certificaciones
aceptables para
contabilizar son

solo las indicadas
para el perfil de
Arquitecto Cloud
(Punto 3
“Certificaciones y/o
estudios a
considerar para
evaluacion técnica”,
del numeral 9 de las
Bases Técnicas)

3,5

3,5

3,5

Afios de
experiencia del
perfil
Desarrollador
Fullstack
(Completar
Anexo N°5-C)

10%

Experiencia de
los profesionales
presentados para

el perfil
Desarrollador
Fullstack

10

10

10

10

10

10

10

10

7%

Certificaciones
del Profesional

(*) Las
certificaciones
aceptables para
contabilizar son

solo las indicadas
para el perfil de
Desarrollador
Fullstack (Punto 3
“Certificaciones y/o
estudios a
considerar para
evaluacion técnica”,
del numeral 9 de las
Bases Técnicas)

4,9

(o]

Afios de
experiencia
promedio del
perfil
Desarrollador
Frontend
(Completar
Anexo N°5-D)

10%

Afios de experiencia
del profesional
presentado para el
perfil Desarrollador
Frontend

10

10

10

10

10

10

10

6%

Certificaciones del
Profesional

(*) Las
certificaciones
aceptables para

contabilizar son las
indicadas para el
perfil Desarrollador
Frontend (Punto 3
“Certificaciones y/o
estudios a
considerar para
evaluacion técnica”,
del numeral 9 de las
Bases Técnicas)

Cumplimiento
de Requisitos
Formales de
Presentacion de
Oferta

3%

Cumplimiento de
Requisitos
Formales de
Presentacion de
Oferta

Cuenta con

2%

Pactos de
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Programas de Integridad,
Integridad y compliance, entre
Etica otros, para prevenir
Empresarial la corrupcion
(Completar
Anexo N°4)

Dado lo anterior, el puntaje en la evaluacién técnica de cada oferente es el siguiente:

Puntaje Final Evaluacion BC |Epidata| Anticipa | TicMoAl | Entelgy | Valio | Apiux |Soaint
Técnica 87,00 | 59,50 83,50 96,50 83,50 |89,50 | 79,40 | 80,00

Como resultado de la evaluacion técnica, la comision evaluadora establece que:

a.

La oferta de la empresa EPIDATA no cumple con lo establecido en el punto 3.3.2 de las
Bases Administrativas — Parte |, es decir, no obtiene mas de 60 puntos en la evaluacion
técnica, por lo tanto, no califica para pasar a la etapa de evaluacién econémica.

Las ofertas de las empresas BC, Anticipa, TicMoAl, Entelgy, Valio, Apiux y Soaint cumplen
con lo establecido en el punto 3.3.2 de las bases, es decir, obtienen mas de 60 puntos en la
evaluacion técnica y por tanto pasan a la etapa de evaluacion econdémica.

EVALUACION ECONOMICA

De acuerdo con las propuestas econémicas presentadas por los oferentes, se procede a
evaluar cada oferta para determinar el puntaje correspondiente. Para determinar el valor
ponderado de la oferta se utiliza la formula indicada en el punto 3.3.3 de las bases, que define:

Precio para evaluacion = precio N°1* 0,20+precio N°2*0,35+ precio N°3 *0,25 + precio N°4 *0,20.

Donde:

- Precio N°1 corresponde a el valor de la hora del perfil Scrum Master/Jefe de Proyecto;
- Precio N°2 corresponde a el valor de la hora del perfil Arquitecto Cloud,;
- Precio N°3 corresponde a el valor de la hora del perfil Desarrollador Fullstack; y

- Precio N°4 corresponde a el valor de la hora del perfil Desarrollador FrontEnd.

Estos calculos se resumen en la siguiente tabla, donde se indican los valores por hora por
perfil y la cantidad de perfiles. En el Valor Ponderado se indica el resultado de la férmula
definida previamente:
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Canti
dad Precio
de Factor | Unitario Precio Puntaje
. profe | Precio HH en VEN; para oferta
Oferente Perfil . . Pondera . _
sion [ Evaluaci | UF (IVA 0 evaluaci [ econémic
ales on incluido on a
a )
contr
atar
Jefe Proyecto / Scrum 1 0.20 076 0.15
Master
BC Arquitecto Cloud 1 0,35 1,10 0,39 0.85 72.32
Desarrollador FullStack 2 0,25 0,73 0,18
Desarrollador Front-End 1 0,20 0,67 0,13
Jefe Proyecto / Scrum 1 0.20 0,68 0.14
Master
Anticipa Arquitecto Cloud 1 0,35 0,65 0,23 062 100.00
Desarrollador FullStack 2 0,25 0,58 0,14
Desarrollador Front-End 1 0,20 0,55 0,11
Jefe Proyecto / Scrum
Master 1 0,20 1,10 0,22
TicMoAl Arquitecto Cloud 1 0,35 0,95 0,33 1.00 61.85
Desarrollador FullStack 2 0,25 0,99 0,25
Desarrollador Front-End 1 0,20 0,99 0,20
Jefe Proyecto / Scrum 1 0.20 0.95 0.19
Master
Entelgy Arquitecto Cloud 1 0,35 0,95 0,33 0,89 69,71
Desarrollador FullStack 2 0,25 0,82 0,21
Desarrollador Front-End 1 0,20 0,79 0,16
Jefe Proyecto / Scrum
Master 1 0.20 1,40 0,28
valio Arquitecto Cloud 1 0,35 1,30 0,46 1,21 51,22
Desarrollador FullStack 2 0,25 1,00 0,25
Desarrollador Front-End 1 0,20 1,10 0,22
Jefe Proyecto / Scrum
Master L] 020 | 588 | o018
Apiux Arquitecto Cloud 1 0,35 1,21 0,42 0,93 66,30
Desarrollador FullStack 2 0,25 0,75 0,19
Desarrollador Front-End 1 0,20 0,72 0,14
Jefe Proyecto / Scrum
Master 1 0.20 0,95 0,19
Soaint | Arquitecto Cloud 1 0,35 1,07 0,37 0,95 65,04
Desarrollador FullStack 2 0,25 0,93 0,23
Desarrollador Front-End 1 0,20 0,76 0,15
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RESULTADO FINAL EVALUACION TECNICA-ECONOMICA

La siguiente tabla muestra el resumen de los puntajes ponderados finales obtenidos en la
evaluacion técnica y econémica:

Evaluacién Técnica

Evaluacién Econémica

Oferente Puntaje Puntaje Final
Puntaje Ponderado Puntaje Ponderado
40% 60%

BC 87,00 34,80 72,32 | 43,39 78,19
Anticipa 83,50 33,40 100,00| 60,00 93,40
TicMoAl 96,50 38,60 61,85| 37,11 75,71
Entelgy 83,50 33,40 69,71 41,82 75,22
Valio 89,50 35,80 51,22 | 30,73 66,53
Apiux 79,40 31,76 66,30 | 39,78 71,54
Soaint 80,00 32,00 65,04 | 39,03 71,03
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9. PROPUESTA DE LA COMISION EVALUADORA:

Considerando que, en el proceso de evaluacion de ofertas, las siguientes empresas fueron
declaradas como Inadmisibles:

RUT RAZON SOCIAL

76.427.327-3 | Ingenieria y Desarrollo de Software SPA (IDESOFT)

Union Temporal de Proveedores

Sociedad de Asesorias Desarrollo Consultoria y Capacitacion Limitada
RUT: 76.460.930-1

76.460.930-1 [Ways Asesorias Limitada

RUT: 76.400.403-5

Femto Chile SPA

RUT: 77.732.134-K

77.050.591-7 |Epidata SPA

La comisién evaluadora establece que, como resultado de la evaluacion técnica y econdmica, se
recomienda adjudicar la presente licitacion ID 1605-27-LR25 “LR-3161 Servicios profesionales
para el proceso de implementacion del Sistema de Grupos Empresariales”, a la empresa
ANTICIPA S. A., RUT N.° 96.771.610-3, con un puntaje ponderado de 93,40 puntos, una vez
realizada la evaluacion.

Ademas, los integrantes de la comisidon declaran no presentar conflictos de interés en este
proceso.

Firmado

I_UlS Urra digitalmente por CLAUDIA
LUiS Urra ReVeCO Firmado digitalmente por
Reveco  Fecha:2025.06.12 CABEZAS o,
11:52:32 -04'00' MEYER
Luis Urra Reveco Claudia Cabezas Meyer
Presidente Secretario

Firmado digitalmente
por CLAUDIA RUIZ
CLAUDIA RUIZ Fecha: 2025.06.12
_ _ 11:47:45 -04'00'
Claudia Ruiz Inda
Integrante
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