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SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DEPARTAMENTO SISTEMAS TRANSVERSALES

Santiago, 30 de octubre de 2025.

INFORME COMISION EVALUADORA
EVALUACION TECNICA

En el marco del proceso licitatorio ID: 1605-94-LQ25 “LP-3814 Servicios Profesionales para desarrollo de
API’s para acceso automatizado a Sll”, se reline la Comision Evaluadora nombrada mediante Memorandum
N° 92, de fecha 25 de agosto de 2025, de acuerdo lo dispuesto en el punto 3.3.1 de las Bases Administrativas
— Parte |, de las Bases de Licitacién aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 4204 de 26 de agosto de
2025.

El presente informe se emite en conformidad a lo sefalado en el articulo 40 bis del Decreto 250 de 2004
del Ministerio de Hacienda que aprueba el Reglamento de la Ley N219.886 de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios.

Se tienen a la vista y se analizan los antecedentes y documentos que, en la apertura electrénica de las
ofertas, fueron presentados por los siguientes oferentes:

1. DETALLE OFERTA PROVEEDORES

Rut Razon social
77.011.330-K | Amisoft Ingenieria SpA
76.516.485-0 | Apiux Tecnologia SpA
77.793.459-7 | Sociedad Calcagno SpA
76.516.569-5 | Codebase SPA
76.004.023-1 | Entelgy Chile Consultores Ltda.
96.851.110-6 |Indra Sistemas Chile S.A.
77.645.506-7 | Métrica Andina Chile SpA
83.628.100-4 |Sonda S.A.
77.430.680-3 | Tecnova Soluciones Informaticas SpA
59.166.580-4 | TicMoAl, S.L. Agencia en Chile
76.924.900-1 | Tsoft Chile SPA
77.244.756-6 | UTP TapiaMahan SpA
96.777.670-K | Servicios Integrados en Informacion Geografica Plus Limitada
76.164.712-1 | Servicios de Consultoria ValpoSystems Ltda.

2. GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA

En atencién al monto de la presente licitacidn, no se requirid la presentacidn de garantia de seriedad
de la oferta.



(X -
Servicio de
Impuestos
Internos

3. OFERTAS DECLARADAS INADMISIBLES EN ANALISIS PREVIO A LA EVALUACION

Para que las ofertas sean evaluadas técnicamente, previamente se verificara que cumplan necesariamente
con los siguientes requisitos de admisibilidad:
e Todos los integrantes del equipo propuesto deben cumplir con los requisitos para cada perfil
sefialados en la Tabla N°3. “Requerimientos técnicos de cada perfil”, que se encuentra contenida
en el punto 7. PERFILES DE LOS PROFESIONALES REQUERIDOS, de las Bases Técnicas.

e Los oferentes deben ofertar por la totalidad de perfiles profesionales requeridos.

Considerando lo anterior, se verifica que:

e La oferta presentada por TSOFT Chile SPA se declara inadmisible debido a que no se adjuntaron
documentos que validen la informacion de los profesionales, tales como titulos, cursos o
certificaciones y aplica para todos los profesionales que informaron.

e La empresa Sociedad Calcagno SPA no presenta documentos que permitan realizar evaluacidn de
su propuesta, motivo por el cual es declarada inadmisible.

Por lo anterior, las empresas que contindan con la siguiente validacion de admisibilidad técnica, son las
siguientes:

Rut Razon social
77.011.330-K | Amisoft Ingenieria SpA
76.516.485-0 | Apiux Tecnologia SpA
76.516.569-5 | Codebase SPA
76.004.023-1 | Entelgy Chile Consultores Ltda.
96.851.110-6 | Indra Sistemas Chile S.A.
77.645.506-7 | Métrica Andina Chile SpA
83.628.100-4 |Sonda S.A.
77.430.680-3 | Tecnova Soluciones Informaticas SpA

59.166.580-4 | TicMoAl, S.L. Agencia en Chile
77.244.756-6 | UTP TapiaMahan SpA
96.777.670-k | Servicios Integrados en Informacidn Geografica Plus Limitada

76.164.712-1 | Servicios de Consultoria ValpoSystems Ltda.
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4. CONSULTAS Y RESPUESTAS REALIZADAS A LOS OFERENTES

No se efectuaron consultas aclaratorias a los oferentes.

5.

CRITERIOS DE EVALUACION

Segln se establece en el punto 3.3.2 de las Bases Administrativas — Parte |, de las Bases de Licitacion,
Evaluacion de las Ofertas, éstas fueron evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios:

Scrum Master

Criterio de o L )
evaluacién % Subcriterio Descripcion Puntaje
Mas de 10 afios de experiencia 100
Afios de experiencia . o
prestando servicios de Mas c!e 4y hasta 10 afios de 50
Afios de experiencia de desarrollo de software (en [FXPENencia
la empresa (completar instituciones publicas o
Anexo N°3) 15% privadas) Entre 1y 4 afios de experiencia 30
Menos de 1 afio de experiencia 0
Mas de 3 contrataciones por servicios 100
similares
Experiencia de la empresa ) o
len servicios similares. 2 0 3 contrataciones por servicios 50
Se entendera por servicio Cantidad de contrataciones [Milares
similar la grejtaCIonI?ed 15% [(con instituciones
servicios de desarrollo de hli :
Ublicas o privadas i6 ici imi
Software (completar Anexo P p ) 1 contratacion por servicios similares 30
N°3)
Sin contrataciones por servicios 0
similares
Profesional con més de 5 afios de
experiencia en el perfil Jefe de 100
Proyecto / Scrum Master
Profesional con mas de 4 afios y hasta
5 afios de experiencia en el perfil jefe 50
Proyecto / Scrum Master
Experiencia del perfil
10% ]
Jefe de Proyecto / . o Profesional con entre 3 y 4 afios de
Scrum Master Afios de experiencia para experiencia
(completar Anexo N° 5- el perfil Jefe de Proyecto o ¢ perfil Jefe de Proyecto / Scrum 20
A) / Scrum Master Master
Profesional con menos de 3 afios de
experiencia en el perfil jefe de Proyecto| Inadmisible
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# gvrlitlire;(():i((j’)i % Subcriterio Descripcion Puntaje
4 desarrolladores cuentan
individualmente con 5 o mas afios 100
Experiencia del perfil de experiencia en el perfil
Desarrollador Full- 3 desarrolladores cuentan
Stack (completar Afios de experiencia de individualmente con 5 0 mas afios 70
Anexo \° 5.8) 0% los profesionales de experiencia en el perfil
0 presentados para el perfil
4 Desarrollador Full-Stack 2 desarrolladores cuentan
individualmente con 5 o mas afios 50
de experiencia en el perfil
Solo 1 desarrollador cuenta
individualmente con 5 o mas afios 0
de experiencia en el perfil
2 analistas de calidad cuentan
individualmente con 5 0 mas afios 100
Experiencia del perf Afios de experiencia de experiencia en el perfil
Analista de Calidad de los profesionales : :
5 lotar A N5 10% presentados para el 1 analista de calidad _Cuenta
(completar Anexo - perfil Analista de individualmente con 5 0 mas afios 50
© Calidad de experiencia en el perfil
Ningun analista de calidad
cuenta con 5 0 mas afios de 0
experiencia en el perfil
Certificaciones de Promedio geométrico mayor o
Profesionales(*) o igual a 3 100
Las certificaciones
aceptables para
contabilizar son solo las |  promedio geométrico mayor o 70
|nd|cggjas en el apartado igual a 2 y menor a 3
“Certificaciones ylo
estudios a considerar para
Certificaciones de  los evaluacion técnica’, | Promedio geométrico mayor o 40
6 | profesionales (completar 15% contenido en las tablas del igual a 1y menor a 2
Anexos N° 5-A, 5-B y 5-C) punto 7. PERFILES DE
LOS PROFESIONALES
REQUERIDOS, de las
Bases Técnicas, para
cada uno de los perfiles
Jefe de Proyecto / Scrum 0
Master, Desarrollador
(F:l;IIIi-dS;SCk y Analista de | promedio geométrico menor a 1
Condiciones de Empleoy L
7 |Remuneracion 20% Remuneracion (Sueldo minimo bruto Ofertado) 100
’ . 7 X
Sueldo minimo bruto mas alto
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Empresarial, por ejemplo,
los modelos de
prevencion de delito, los
programas de compliance,
los cédigos de ética, entre
otros.

acredita programas de integridad
y ética empresarial.

# gv”e:lir;c);igi % Subcriterio Descripcion Puntaje
El oferente cumple con todos los
requisitos de presentacion de la 100
oferta dentro del plazo establecido.
El oferente cumple con todos los
requisitos de presentacion de la
oferta en el plazo adicional
otorgado por el SlI, de acuerdo alo 30
establecido en el N°3.8 del punto Il
Cumplimiento de Cumplimiento de Bases Administrativas
8 Requisitos Formales de 3% Requisitos Formales de —Parte Il.
Presentacion de Oferta Presentacion de Oferta
El oferente no cumple con todos los
requisitos de presentacién de la
oferta o no lo realiza dentro del
plazo adicional otorgado por el SilI,
de acuerdo a lo establecido en el 0
N°3.8 del punto Il Bases
Administrativas
—Parte Il.
Cuentacon Programas
de Integridad y Etica
Empresarial.
Para evaluar este criterio,
los oferentes  deben
completar y presentar la
declaracién jurada
contenida en el Anexo N°4 .
y, en caso de contar con El oferente acre(_jlta que cuenta,c_on
Programas de Integridad y programas de mtegnd_ad y ética
Etica Empresarial, deben empr_esarlal, y los mismos  son 100
adjuntar  ademas los efe_ctlvamente conocidos y
respectivos Programas de aplicados por su personal.
Integridad y Etica
Empresarial.
Il_rfggri dal;rogra?as Etigz Cuent_a con Programas _de
9 Empresarial son 2% Integrldad_ y Etica
entendidos como una guia Empresarial
que ayuda a las empresas
a actuar correctamentey a
prevenir conductas
indebidas que sean
contrarias a la probidad e
integridad. En este
sentido, se consideran
como Programas  de
Integridad y Etica El oferente no cuenta o no 0

El detalle de los puntajes que se asignaran a las ofertas para cada uno de los criterios anteriormente

establecidos es el siguiente:
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Criterio 1: Afios de experiencia de la empresa (15%).
Las tablas que se muestra a continuacion detallan las experiencias presentadas por cada uno de los
oferentes, con las siguientes consideraciones:

e Enlacolumna “Fecha de inicio servicio” se destacan en color celeste las fechas mas antiguas de las
experiencias admisibles presentadas por cada oferente, la que permite determinar los afios de
experiencia de cada oferente prestando servicios de desarrollo de software.

e Enlacolumna “Meses experiencia” se indica la duracién de cada experiencia presentada, calculada
en meses para permitir la evaluacion del requisito de que, para ser consideradas, éstas deben tener
una duracién de al menos 6 meses. En los casos en que se cumple con dicho criterio la celda
correspondiente esta marcada en verde; en los demas casos esta marcada en color anaranjado.

e En la columna “Comentario” se indican algunas consideraciones relevantes relativas a la
experiencia presentada y/o a los antecedentes que la respaldan.

EMPRESA: AMISOFT

(PJII)E?:O / oc Fecha de inicio Fecha de fin experiencia Aceptada /
Privado) servicio de servicio P Rechazada

Razon social del

. Comentario
cliente

Present6 4
fichas de
experiencia,
pero solo se
validé 1 al
Corporacion estar todas
Administrativa del Publico 425-105-LR21 01-10-2004 251 amparadas
Poder Judicial bajo la
misma
orden de
compra N°
425-105-
LR21

ARnos experiencia 20
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EMPRESA: APIUX

Razon social del T |p'o Fecha de inicio Fecha de fin de Meses
) (Publico / ocC - .. L
cliente . servicio servicio experiencia
Privado)
Servicio de
Impuestos Publico 1605-327- 11-06-2018 30-04-2020
CM18
Internos
Servicio de
Impuestos Publico 1605-97- 25-03-2019 31-03-2020
CM19
Internos
Servicio de
Impuestos Publico 1605-5-SE22 17-01-2022 26-05-2023
Internos
Servicio de
Impuestos Publico ;?2’2&32' 01-08-2022 29-11-2024
Internos
Servicio de
Impuestos Publico ;igg"m' 03-01-2023 15-05-2024
Internos
Servicio de
Impuestos Publico ;igg"‘a“' 11-01-2023 12-07-2024
Internos
Instituto de - 548874-679-
Prevision Social | 1PUc0 CM15 30-11-2016
Superintendenci - 709603-859-
a de Educacion Publico CM16 03/10/2016 30/06/2017
Tesoreria
Generalde la Publico 622-2027- 02/01/2018 31/12/2018
R CM17
Republica
Servicio - 5155-246-
Electoral Publico SE22 28/11/2022 30/04/2024
Fondo de
Solidaridad e Publico 1900-13- 01/04/2019 27/09/2019
) ) CM19
Inversion Social
Ministeriode | piico | 4467-55-SE19 01/06/2019 31/05/2021
Educacion
926-151-SE20
Subsecretariade | _, .. -926-74-SE21
Transporte Publico - 926-188- 13/10/2020 31/12/2022
SE21
Ministerio de - 894244-17-
Hacienda Publico SE20 02/11/2020 30/04/2021
Servicio
Nacional de Publico 731-483-SE21 06/12/2021 30/11/2023
Menores

Afos experiencia

Aceptada /
Rechazad
a

RECHAZADA

RECHAZADA

Comentari
(0]

Experiencia
inferiora 6
meses

Experiencia
inferiora 6
meses
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EMPRESA: CODEBASE

Razon social T lp-o Fechade inicio | Fechade finde Meses Aceptada / .
. (Publico / ocC - .. L Comentario
del cliente . servicio servicio experiencia | Rechazada
Privado)
. - 1082957-961-
Prochile Publico SE24 14-09-2025 9
Reale Seguros | Privado Contrato 01-03-2025 14-09-2025 6
Experiencia
;ETSA SALUD Privado Contrato 03/06/2024 03/08/2024 2 | RECHAZADA | inferiora 6
meses
Experiencia
:E;)VEFARMA Privado Contrato 03/09/2024 08/11/2024 2 | RECHAZADA | inferiora 6
meses
Experiencia
Sii?t’;y d(;able Privado Contrato 15/04/2025 20/08/2025 4 | RECHAZADA | inferior a 6
meses
ARos experiencia l 0 l
EMPRESA: ENTELGY
L . Tipo oL .
Razoén social L Fecha deinicio | Fechade fin Meses Aceptada / .
) (Publico / ocC . . . Comentario
del cliente X servicio de servicio | experiencia | Rechazada
Privado)
606-711-SE12
606-648-SE14
SUBTEL Pudblico 606-463-SE16 31-12-2020 97
606-36-SE19
606-503-SE19
ISL Pdblico 'L?,: 125239'3' 01-08-2020 | 30-09-2021 14
0OC: 1778-439-
SE22 del
- 04/10/2022
ISL Pdblico 0C: 1778-67- 01-10-2022 30-04-2023 7
SE23 del
22/02/2023
0C: 1778-121-
ISL Pdblico SE22 del 15-03-2022 31-03-2023 12
14/04/2022
0C: 1778-224-
ISL Publico SE22 del 27- 01-07-2022 31-05-2023 11
05-2022
Forum
Servicios Privado Contrato 01-07-2019 14-09-2025 74
Financieros SA
Forum
Servicios Privado Contrato 01-08-2022 31-05-2023 10
Financieros SA
VINA CONCHA )
YTORO S A. Privado Contrato 01/12/2014 12/06/2015 6
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COLBUNSA. Privado Contrato 02/01/2015 31/12/2015
Anos Experiencia 12
EMPRESA: INDRA
) . Tipo L "
Razon social Lo Fechade inicio | Fechade fin Meses Aceptada / .
. (Publico / (0] .. . . . Comentario
del cliente X servicio de servicio | experiencia | Rechazada
Privado)
Telefonica | privado | carta 01-06-2022 | 30-06-2024 25
Chile S.A.
Tribunal
Calificadorde | Publico Contrato 01-10-2020 31-10-2022 25
Elecciones
Corfo Pulblico Contrato ; 28-02-2011 10
Subsecretaria
Redes Publico Certificado 01-09-2020 31-08-2023 36
Asistenciales
Subsecretaria
Redes Pulblico Contrato 01-02-2012 31-01-2014 24
Asistenciales
Subsecretaria
Redes Publico 0C4127- 01-10-2016 31-10-2017 13
. . 1117-SE17
Asistenciales
Experiencia
IPS Publico gﬁfg 4-60- 20/02/2016 20/07/2016 5 | RECHAZADA | inferiora 6
meses
Anos Experiencia 15
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EMPRESA: METRICA

; . Tipo Fecha de Fecha de
Razon social . L ) Meses Aceptada / .
) (Puablico / ocC inicio finde . Comentario
del cliente . . . experiencia | Rechazada
Privado) servicio servicio
No se adjunta
=, documentacioén de
Compania respaldo dela
Generalde Privado 15/04/2024 | 14/09/2025 | 17 RECHAZADA P L. .
. contratacion, nise
Electricidad S.A. )
firma el anexo por parte
delcliente
Afos Experiencia 0
EMPRESA: SONDA
L . Tipo oL "
Razon social L Fecha de inicio Fecha de fin Meses Aceptada / .
X (Publico / (0] _ _ L Comentario
del cliente . servicio de servicio | experiencia | Rechazada
Privado)
IST Privado Contrato ; 14-09-2025 262
DIPRES Puablico 735-1-LR22 21-03-2022 31-10-2024 31
Empresa De
Los
Ferrocarriles Publico Contrato 27-07-2021 30-08-2023 25
Del Estado
(EFE)
AFP MODELO Privado Contrato 01-01-2022 30-06-2025 42
SERNAGEOMIN | Publico Eggg'%' 25-09-2023 30-10-2024 13
IMED Privado Factura 31-12-2017 14-09-2025 92
Afos experiencia 21
EMPRESA: TECNOVA
Razon social T |p'o F‘?"!“’T de Fecha de fin Meses Aceptada/ | Comen
. (Puablico / oC inicio .. L .
del cliente . . . de servicio experiencia Rechazada | tario
Privado) servicio
“hli 16-10-
DIPRES Publico 1618-521-CM15 2015 10-04-2017 17
JUNJI Publico 599-353-CM15 15-03-2016 11
“hli 16-09-
IPS Publico 548874-449-CM19 2019 30-06-2020 9
i 11-09-
IPS Publico 548874-412-CM19 2019 04-05-2020 7

10
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Superintenden
ciade - 20-12-
Seguridad Publico 1607-497-CM16 2016 28-09-2018
Social
Superintenden
ciade - 12-09-
Seguridad Publico 1607-239-CM19 2019 31-05-2020
Social
Afos experiencia 10,3
EMPRESA: TICMOAI
) . Tipo L. "
Razon social del L Fecha de inicio Fecha de fin Meses Aceptada / .
. (Publico / ocC . Comentario
cliente k servicio de servicio | experiencia | Rechazada
Privado)
Tesoreria
General de la Pdblico 622-48- 05-03-2024 21-12-2024
- SE24
Republica
Tesoreria
General de la Publico 622-127- 01-04-2022 15-01-2023
M- SE22
Republica
Tesoreria
General de la Publico 622-163- 01-07-2022 30-04-2023
- SE22
Republica
Gobierno
Regional del
Libertador Publico 4374-111- 15-05-2014
SE12
Bernardo
O’Higgins
Direccién de
Comprasy - 897097-5-
Contratacion Publico SE21 19-04-2021 31-12-2021
Publica

ARos experiencia

13

11
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EMPRESA: UTP TAPIAMAHAN / GEOGRAFICA PLUS

Razon social del T |p.o Fecha de inicio Fecha de fin Meses Aceptada / .
) (Publico / ocC - . . L Comentario
cliente X servicio de servicio | experiencia | Rechazada
Privado)

Ministerio de

Bienes Publico 3553-39- 29-01-2024 29-01-2025
) SE24

Nacionales

Corporacioén - 633-619-

Nacional Forestal Publico SE23 02-01-2023 10-05-2024

Superintendencia

de Servicios Publico 1593-194- 01-06-2022 28-02-2023
o SE22

Sanitarios

Corporacioén - 633-44-

Nacional Forestal Publico SE22 03-01-2022 30-12-2022

Corporacion

Nacional de - 765-304-

Desarrollo Publico SE21 01-01-2021 31-12-2021

Indigena

Corporacion

Nacional de - 765-234-

Desarrollo Publico CM20 30-03-2020 31-12-2020

Indigena

Corporacion - 633-610-

Nacional Forestal Publico SE16 05-04-2016 31-12-2016

Corporacion

Nacional de - 765-847-

Desarrollo Publico SE15 17-09-2015 16-09-2016

Indigena

Corporacién

Nacional de - 765-367-

Desarrollo Publico SE15 20-04-2015 31-12-2015

Indigena

Superintendencia

de Servicios Publico 1593-666- 18-11-2014 17-11-2015
o SE14

Sanitarios

Ministerio de

Bienes Publico 3553-589- 31-12-2013
) SE13

Nacionales

ARnos experiencia 12

12
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EMPRESA: VALPOSYSTEMS

Razon social del T |p.o Fecha de inicio Fecha de fin Meses Aceptada / .
) (Publico / ocC - . . Lo Comentario
cliente X servicio de servicio | experiencia | Rechazada
Privado)

SiSFOR CHILE Privado N/A 31-08-2014 8

Television

Nacional de Chile | Privado N/A 13-10-2015 06-07-2016 8

(TVN)

Superintendencia . 709603-

de Educacién Publico 780-CM17 01-08-2017 01-02-2018 6

Superintendencia . 709603-

de Educacién Publico 194-CM22 01-09-2022 01-03-2023 6

Instituto de

Previsién Social Publico 548874- 12-02-2019 31-12-2019 10
45-CM19

(IPS)

;EXSA SALUD Privado N/A 01-03-2023 31-12-2024 22

Instituto de

Prevision Social | Publico 2239-4- 22-11-2021 23-05-2022 6
LR20

(IPS)

Instituto de

Seguridad Laboral | Publico 1778-23- 01-07-2022 01-04-2023 9
LR22

(ISL)

Instituto de

Seguridad Laboral | Publico 1778-17- 01-07-2022 01-04-2023 9
LQ22

(ISL)

Instituto de

Previsién Social Publico 548874- 05-08-2024 05-03-2025 7
253-SE24

(IPS)

o Fecha de fin
Television de servicio
Nacional de Chile | Privado N/A 31/01/2014 31/09/2014 RECHAZADA | .

informada
(TVN)
con error
Afos experiencia 11

13
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La informacion precedente se volco en las siguientes tablas, donde se calcula el puntaje correspondiente al
item “Experiencia de la Empresa”. En color verde se muestran los valores determinados para los afios de
experiencia (transcurridos desde la fecha de inicio de la experiencia mas antigua hasta la fecha de cierre de
la recepcidén de ofertas de la presente licitacion, sin aproximacion) prestando servicios de desarrollo de
software y la cantidad de contrataciones validas presentadas, en tanto que, en la segunda columna de cada
grupo, sin color de fondo, se muestran los puntajes calculados correspondientes a cada cantidad:

AMISOFT

APIUX

CODEBASE |

Criteriod n . . . . A q p
! eno' ’e % Subcriterio Descripcion Puntaje | Cantidad Puntaje Cantidad Puntaje Cantidad Puntaje
evaluacion
Més de 10 afios de experiencia 100
Afos de experiencia
Afios de experiencia prestando servicios Més de 4y hasta 10 afios de experiencia 50
de laempresa 15% de desarrollo de 20 100 50 0 0
(completar Anexo software (en
N°3) instituciones Entre 1y 4 afios de experiencia 30
publicas o privadas)
Menos de 1 afio de experiencia 0
DR
Criterio de S e . . . A p q p
L % Subcriterio Descripcion Puntaje | Cantidad Puntaje Cantidad Puntaje Cantidad Puntaje
evaluacion
Més de 10 afios de experiencia 100
Afos de experiencia
Afios de experiencia prestando servicios Més de 4y hasta 10 afios de experiencia 50
de laempresa 15% de desarrollo de 12 100 15 100 0 0
(completar Anexo software (en
N°3) instituciones Entre 1y 4 afios de experiencia 30
publicas o privadas)
Menos de 1 afio de experiencia 0
OND O OA
Criterio de S IS . N A q q q q
. % Subcriterio Descripcion Puntaje | Cantidad Puntaje Cantidad Puntaje Cantidad Puntaje
evaluacion
Més de 10 afios de experiencia 100
Afos de experiencia
Afios de experiencia prestando servicios Mas de 4y hasta 10 afos de experiencia 50
de laempresa 15% de desarrollo de 21 100 103 100 13 100
(completar Anexo software (en
N°3) instituciones Entre 1y 4 afios de experiencia 30
publicas o privadas)
Menos de 1 afio de experiencia 0
B ”
O
Criterio de evaluacion % Subcriterio Descripcion Puntaje Cantidad Puntaje Cantidad Puntaje
Més de 10 afios de experiencia 100
Afos de experiencia Mésdedyh 10 afios d . . 50
Afos de experiencia de prestando servicios de as de 4y hasta 10 afios de experiencia
laempresa 15% desarrollo de software 12 100 11 100
(completar Anexo N°3) (en |nst|tuc.|ones publicas Entre 1y 4 afios de experiencia 30
o privadas)
Menos de 1 afio de experiencia 0
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Criterio 2: Experiencia de la empresa en servicios similares (15%).
Las siguientes tablas muestran el detalle de los antecedentes presentados por cada uno de los oferentes
para la evaluacidn del criterio “Experiencia de la empresa en servicios similares”. En todos los casos, las

contrataciones se contabilizaron como la suma de las contrataciones validas declaradas:

AMISOFT APIUX CODEBASE ‘
Criterio de o L . . . . . . Puntaj
.. % Subcriterio | Descripcion | Puntaje | Cantidad | Puntaje | Cantidad | Puntaje | Cantidad .
evaluacion e
Mas de 3
o contrataciones 100
Experiencia de por servicios
la empresa en . similares
.Sg{VICIOS Cantidad 203
simi ares’. Se de | contrataciones 50
entgn.der.a pf)r contratacio por servicios
servicio similar nes L
) 15% similares 1 30 13 100 2 50
la prestacion de (con —
L T 1 contratacion
servicios de institucione L
. por servicios 30
desarrollo de s publicas o L
h similares
software privadas) -
(completar Sin
Anexo N°3) contrataciones 0
por servicios
similares
Criterio'dle % Subcriterio Descripcion Puntaje | Cantidad Puntaje Cantidad Puntaje Cantidad Puntaje
evaluacion
Experiencia Mas de 3
dela contrataciones por 100
empresaen servicios similares
servicios
similares. Se 2 0 3 contrataciones 50
entendera Cantidad de por servicios similares
or servicio contrataciones
Por < 15% Hraracio - 9 | 100 | & | 1200 | o 0
similar la (coninstituciones 1 contratacion por 30
prestacion de publicas o privadas) servicios similares
servicios de
desarrollo de
software Sin contrataciones por 0
(completar servicios similares
Anexo N°3)
ONDA
Criterio de evaluacion % Subcriterio Descripcion Puntaje | Cantidad Puntaje Cantidad Puntaje Cantidad Puntaje
Experiencia de la Cantidad de Mas de 3
empresa en servicios contrataciones | contratacionespor | 100
similares. Se con servicios similares
h 15% ) .( . - 6 100 6 100 5 100
entendera por instituciones 2 0 3 contrataciones
servicio similar la publicas o por servicios 50
prestacion de privadas) similares
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servicios similares

servicios de »
desarrollo de 1 co.nt.ratacnzlo‘n por 30
software servicios similares
(completar Anexo Sin contrataciones
N°3) por servicios 0
similares
0
Criterio de evaluacion % Subcriterio Descripcion Puntaje Cantidad Puntaje Cantidad Puntaje
Experiencia de la Mas de 3.C(.)ntra.ta.ciones por 100
empresa en servicios servicios similares
similares. Se
entendera por Cantidad de 2 0 3 contrataciones por 50
servicio similar la contrataciones servicios similares
prestacion de 15% | (con instituciones 11 100 10 100
servicios de publicas o 1 contratacion por servicios 30
desarrollo de privadas) similares
software
(completar Anexo Sin contrataciones por
N°3) 0
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. Criterio 3: Experiencia del perfil jefe de Proyectos (10%).

Empresa Fechas) SFecha Duracion Motivo del Experiencia
Nombre Descripcion [+[3] [ [3] - Aceptada / Rechazada Total
L Lo (Afos) rechazo ~
inicio | término (Anos)
Pablo Murga
AMISOFT AMISOFT 10-06-2020 | 14-09-2025 5,27 Aceptada 5,3
Salvatierra
Falabella Retail 19-08-2019 | 17-11-2024 5,25 Aceptada
FRANCISCO
APIUX JAVIERMANSO | TelefonicaChile | 04-04-2011 | 01-02-2019 7,84 Aceptada 14.3
OSORIO
IT Intelligent 02-01-2010 | 31-03-2011 1,24 Aceptada
Nexus 10-02-2023 | 30-06-2025 2,39 Aceptada
Nexus 10-12-2019 | 12-01-2023 3,10 Aceptada
Experiencia no
consiste en jefe de
. Nexus 10-11-2010 | 30-06-2012 1,64 Rechazada
Gabriela Campos proyectos / scrum 55
CODEBASE A 4
guilera
master
Experiencia no
consiste en jefe de
Nexus 10-06-2012 | 30-08-2017 5,23 Rechazada
proyectos/scrum
master
TISAL 01-02-2024 | 30-09-2024 0,67 Aceptada
Servipag 15-04-2022 | 30-11-2023 1,63 Aceptada
Cencosud 03-01-2022 | 12-04-2022 0,27 Aceptada
Nexus 01-07-2020 | 31-12-2021 1,50 Aceptada
Alejandro
ENTELGY TGR 16-12-2019 | 30-06-2020 0,54 Aceptada 16,1
Gutiérrez Soto
Santillana 01-08-2019 | 13-12-2019 0,37 Aceptada
KI Technology 01-09-2016 | 31-07-2018 1,92 Aceptada
Global Integrator 03-08-2015 | 01-08-2023 8,00 Aceptada
Compumat 02-06-2014 | 31-07-2015 1,16 Aceptada
Pablo Indra Sistemas
INDRA Andrés Le(’)n 01-03-2007 | 14-09-2025 18,56 Aceptada 18.6
Chile SA ’
Maturana
.. RBU Santiago 01-01-2025 | 31-07-2025 0,58 Aceptada
Mauricio
METRICA ) 10,2
Astudillo ADP 01-05-2015 | 30-11-2024 9,59 Aceptada
) In motion
DIegO 01/07/2016 | 30/04/2019 2,83 Aceptada
. Servicios S.A.
SONDA Palacios 9,2
Campillay Sonda S.A. 06/05/2019 | 14/09/2025 6,37 Aceptada
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Fecha
Empresa Descripcion de
inicio

Fecha de Duracion Aceptada / Motivodel Experiencia Total

término (Anos) I EYEDE] rechazo (Anos)

Azurian 01-05- 30-04-
Tecnologia 2023 2025 2,00 | Aceptada
L 01-10- 30-04-
Sergio ST Computacion 2021 2023 1,58 Aceptada
Esteban ) 01-09- 30-09-
TECNOVA Rojas Contaline 2018 2021 3,08 Aceptada 10,8
Aragén . 01-09- 31-08-
Contaline 2015 2018 3,00 Aceptada
. 01-07- 31-08-
Contaline 2014 2015 1,17 Aceptada
01-08- 15-09-
FRACTALIA 2023 2025 2,13 ACEPTADA
No informa
Ricardo fechas de
TICMOAI Aguilera | INELCOM 0,00 | RECHAZADA | M€Y 21,8
Fuentes término de
la
experiencia.
01-12- 31-07-
SIXBELL 2003 2023 19,68 ACEPTADA
Servicios
Informaticos 01-02- | 31-03- 3,16 ACEPTADA
L 2022 2025
Tyare ACTIS Limitada
UTP TAPIAMAHAN / | Camil 02-12- 31-01-
GEOGRAFICAPLUS | Vilches | ORITEC SpA 2019 2022 2,17|  ACEPTADA 7,2
Villarroel
01-01- 29-11-
ORITEC SpA 2018 2019 1,91 ACEPTADA
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Fecha = Fecha Duracién Motivo del Experiencia
Empresa Nombre  Descripcion [+[3] " [3] Aceptada / Rechazada Total

inicio | término | (AROS) fechazo (Afios)

Servicio 18-
Nacionalde | 12- 228(;22' 0,53 ACEPTADA
Aduanas 2023
06-
Kaufmann 11- 228622' 0,15 ACEPTADA
2023
18-
Kaufmann 12- 024(;(2)‘11' 0,05 ACEPTADA
2023
15-
sl 01- i;gg' 2,35 ACEPTADA
2023
13-
SISS 05 | 2405 0,03 ACEPTADA
2024 | 2024
Macarena
Andrea 13-
VALPOSYSTEMS | \\° | siss 05 | 31-10- 0.39 ACEPTADA 7,1
2024
Concha 2024
16-
SISS 09- 027(;;‘11' 0,15 ACEPTADA
2024
13-
SISS 05- i;;g' 0,47 ACEPTADA
2024
Universidad 02-
de 12- i;g;' 0,17 ACEPTADA
Valparaiso 2024
01-
Zweicom 12- 2;13’ 0,84 ACEPTADA
2018
01-
10- %;13‘ 2,00 ACEPTADA
Zweicom 2017
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La informacion precedente se volcé en las siguientes tablas, donde se calcula el puntaje correspondiente al

item “Experiencia del perfil jefe de Proyecto / Scrum Master”. En color verde se muestran los valores
determinados para los afios de experiencia (transcurridos desde la fecha de inicio de la experiencia mas
antigua hasta la fecha de cierre de la recepcion de ofertas de la presente licitacion, sin aproximacidn)
desempenandose en el perfil, en tanto que, en la segunda columna de cada grupo, sin color de fondo, se
muestran los puntajes calculados correspondientes a cada cantidad:

AMISOFT APIUX CODEBASE
Crlterlo'd’e % SUb.cn Descripcion Puntaje | Cant | Ptje | Cant | Ptje | Cant | Ptje
evaluacion terio
c Profesional con mas de
5 2 5 afnos de experiencia
@ A en el perfil jefe de 100
= = Proyecto / Scrum
g 8 Master
A g Profesional con mas de
o< ) 4 afios y hasta 5 afos de
o0 © . . .
§ S @ experiencia en el perfil 50
o9 1 3: _ jefe Proyecto / Scrum
S 2 t 2 Master
T < 0| 22 - 5 100 14 | 100 5 100
Q5 %| T = Profesional con entre 3
2, % g y 4 afos de experiencia
S E o en el perfil jefe de 20
% 3 S Proyecto / Scrum
° 2 Master
S ‘é’_ Profesional con menos
Q v de 3 afios de .
@ 3 o | Inadmis
o bt experiencia en el perfil .
5 3 ible
<

jefe de Proyecto / Scrum
Master
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Jefe de Proyecto /
Scrum Master

Criterio de Subcri " . . . .
> % . Descripcion Puntaje | Cant | Ptje | Cant | Ptje | Cant | Ptje

evaluacion terio

<

&

=z

2 ﬁ,u)) Profesional con mas de

%” g 5 afios de experiencia

§ c en el perfil jefe de 100

° S Proyecto / Scrum

S £ Méster

3 8

— (&)

o g

@ <)

> %S | Profesional con més de

g :f_, 4 afos y hasta 5 afos

o 10 2 de experiencia en el 50

(%] —

3 % | 5 perfil jefe Proyecto / 16| 100} 19 | 100} 10 100

° o Scrum Master

<) © | Profesional con entre 3

% S | y4afos de experiencia

:;?_, 2 en el perfil jefe de 20

2, 15 Proyecto / Scrum

= o Master

a 3

g 2 Profesional con menos

© » de 3 afios de .

o 2 L Loerfil Inadmisi

|5 < experiencia en el perfi ble

@

o

>

[NN]
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Jefe de Proyecto/
Scrum Master

Criterio de Subcri " . . . .
. % . Descripcion Puntaje | Cant | Ptje | Cant | Ptje | Cant | Ptje
evaluacion terio

c Profesional con mas de
5 2 5 afos de experiencia
I % en el perfil Jefe de 100
= o Proyecto / Scrum
% 8 Master
A g Profesional con mas de
S < ° 4 afios y hasta 5 afios
S e ) de experiencia en el 50
=Z ) .
e - perfil Jefe Proyecto /
a o = =

1 s 2 Scrum Master

s |Og3 . 9 |100| 11 |100| 22 | 100
Q5 % | g = |Profesionalconentre3
% @ © y 4 afios de experiencia
= S en el perfil Jefe de 20

©
= 3 S Proyecto / Scrum
'g 2 Master
S :& Profesional con menos
Q2 o f
5 @ dedanosde ) imisi
o ot experiencia en el perfil bl
i ke e

<<
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jefe de Proyecto /

Al PO
0 A
Criterio de Subcr L . . .
L. % | .. . Descripcion Puntaje | Cant | Ptje | Cant | Ptje
evaluacion iterio

c Profesional con mas de
5 =} 5 afos de experiencia
@ a en el perfil jefe de 100
= = Proyecto / Scrum
§ § Master
3 e Profesional con mas de
< — [a W . .
o < © 4 anos y hasta 5 anos
e © d N
oS Q@ e experiencia en el 50
> (5] ..
o = perfil jefe Proyecto /
o o = a ,

10 L Scrum Master

< |, | 8% : 7 [100 7 | 100
Q5 % | 5 = | Profesional con entre 3
L9 © y 4 afios de experiencia
= o © .
S g % en el perfil jefe de 20
% 3 S Proyecto / Scrum
° 2 Master
g § Profesional con menos
Q2 o de 3 afios de o
@ g o | Inadmisi
o ot experiencia en el perfil bl
) o e

<

Scrum Méster
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IV.  Criterio 4: Experiencia del perfil Desarrollador Full Stack (10%).

Empresa: AMISOFT

Perfil: Anexo 5-B Desarrollador Full Stack

N° Fecha | Fecha Duracién Motivo del Experiencia

Nombre Descripcion " [3] " [3] Aceptada / Rechazada Total

Profesional o Afi h -
rofesiona inicio | término (Afos) rechazo (Afios)

01-12- 25-12-
AMISOFT 1,07 Aceptada
Edgar Oladio 2018 2019
2 6,8
Gatica Martinez 26-12- 14-09-
AMISOFT 5,73 Aceptada
2019 2025
09-08- 08-07-
AMISOFT 2,92 Aceptada
Matias Isaac 2016 2019
3 9,1
Cuevas Yafiez 09-07- 14-09-
AMISOFT 6,19 Aceptada
2019 2025
01-01- 01-09-
Hernan Hiperactivo Spa 4,67 Aceptada
2015 2019
4 Domingo Beiza 10,7
02-09- 14-09-
Napolitano AMISOFT 6,04 Aceptada
2019 2025
Manuel Enrique 05-11- 14-09-
5 AMISOFT 5,87 Aceptada 5,9
Morales Jofré 2019 2025

Empresa APIUX

Perfil: Anexo 5-B Desarrollador Full Stack

N° Fecha Fecha Duracién Motivo del Experiencia

Nombre  Descripcion de de Aceptada / Rechazada Total

Profesional S o (Anos) rechazo -
inicio | término (Anos)

01-
Apiux 06- 124022 4,29 Aceptada
2021
01-
Ricardo [ citiBank 07- 321(;2?1" 0,92 Aceptada 95
2 Sarmiento 2020 b
Ceron
01-
BBR 10- 321(;12' 4,25 Aceptada
2014
01-
Imed 02- | 1409 3,62 Aceptada
2025
3 Ricardo 2022
Anexo 5B Olvando 0L | 35.01- 9,7
Desarrollador Fuentealba Infositio 10- 2022 1,33 Aceptada
Full Stack 2 2020
02-12- | 02-05-
NTT Data 2018 2020 1,42 Aceptada
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Coona_| 2015 | zos | 3% ceptans
pneross | RoDERICK | PV 021;1):_ 124(323 6,38 Aceptada o
Fatsacks | o [Emewa | Soic | Toie | 900 Aceptads

Genesys 02205 225022 0,23 Aceptada
ot s [ oo |l

v T

Empresa: CODEBASE

Perfil: Anexo 5-B Desarrollador Full Stack

N° Fecha Fecha Duracién Aceptada/ Experiencia

Motivo delrechazo Total
(Afios)

Descripcion de de

Profesional o (Afios) Rechazada
inicio | término

20-04-
Kpaz 30-07-2022 1,28 Aceptada
2021
ERICK 10-08-
2 South Code 30-07-2025 2,98 Aceptada 5,9
AGUILA 2022
05-08-
Codebase 30-03-2021 1,65 Aceptada
2019
01-06-
Zentagroup 30-08-2025 3,25 Aceptada
2022
Sebastian 01-04-
3 Accenture Chile 30-04-2022 5,08 Aceptada 10,2
Pufio 2017
01-06-
Active IT 30-03-2017 1,83 Aceptada
2015
01-10-
01-09-2025 3,92 Aceptada
Appian Senior / RPA Architect. VASS Mexico. 2021
05-01-
30-09-2021 1,74 Aceptada
David VASS LATAM Chile 2020
4 9,0
Beraun 20-03-
20-12-2019 1,76 Aceptada
SOUTHCODE 2018
15-07-
Tecnova Soluciones 01-03-2018 1,63 Aceptada
2016
01-01-
Carolina Inmetrics. Chile 01-06-2018 0,42 Aceptada
2018
5 Acevedo 1 ,8
01-12-
Sanchez Transtecnia SA 01-04-2018 1,33 Aceptada
2016

Empresa: ENTELGY

Perfil: Anexo 5-B Desarrollador Full Stack

N° Fecha | Fecha Duracién  Aceptada/ Experiencia

Motivo delrechazo Total
(Afos)

Nombre Descripcion de de

Profesional s o (Anos) Rechazada
inicio | término
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01-08- 14-09-
Entelgy 0,12 | Aceptada
2025 2025
02-01- 31-03-
Vigatec 1,25 Aceptada
2024 2025
01-02- 31-12-
Leonardo | Vigatec 0,92 Aceptada
2023 2023
2 Rios 10,5
01-07- 31-12-
Cortés | Arenys SA 0,50 | Aceptada
2022 2022
01-12- 31-08-
HGT Tour 1,75 Aceptada
2020 2022
02-01- 30-11-
Independiente 5,92 Aceptada
2015 2020
01-02- 28-06-
Consultoriay Servicios 3IT 1,41 Aceptada
2023 2024
02-11- 02-12-
Alexander | Latam Airlines 2,08 | Aceptada
2020 2022
3 Pifiero 6,6
05-02- 30-10-
Domador | Zentagroup 0,74 | Aceptada
2020 2020
Consultora Informatica 02-10- 03-02-
2,34 | Aceptada
Conlogin 2017 2020
SERVICIOS MEDICOS DIGICRIS | 01-10- 21-03-
Italo Di 1,47 | Aceptada
SPA 2023 2025
4 Girolamo 4,4
07-02- 30-12-
Veldsquez | Dr. Sistemas 2,90 | Aceptada
2020 2022
01-08- 14-09-
Entelgy 0,12 | Aceptada
2025 2025
21-10- 31-07-
Tecnova 0,78 Aceptada
2024 2025
02-05- 18-10-
Bruno TicMoAi 0,47 | Aceptada
2024 2024
5 Aguilera 9,2
Seremi Obras Publicas 01-12- 28-07-
Silva 0,66 | Aceptada
Valparaiso 2015 2016
02-05- 29-09-
Falabella 6,42 | Aceptada
2017 2023
01-08- 28-04-
almart 0,74 | Aceptada
2016 2017

Empresa: INDRA

Perfil: Anexo 5-B Desarrollador Full Stack

Fecha | Fecha a
o :
N Nombre Descripcion de de Dur'flcmn Aceptada/
(Aiios) Rechazada

inicio | término

Motivo delrechazo

Profesional

Experiencia

Total
(Afos)
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ALEX JOHN
PIERRE 0| 4400
2 LAGOS Indra Sistemas Chile SA 12- 2025 6,79 | Aceptada 6,8
TUNINETTI 2018
01-
Indra Sistemas Chile SA | 02- | “40% 0,62 | Aceptada
Belén Maeva 2025
) 2025 3.3
3 Rojas ,
Gonzalez 21- 05-11-
KIO Solutions 03- 2024 2,63 | Aceptada
2022
BAC Sistemas 01 1 30.04-
Financieros 01- 2002 B Aceptada
2000
01-
SONDAS.A. 05- 321(;22' 14,35 | Aceptada
2002
Bolsa de Comercio de 01- | g 00-
Santiago 12- 2017 0,25 | Aceptada
g 2016
Soledad 01-
4 Falindez Kibernum 04- 120 (1); 0,28 | Aceptada 22,2
Campoddnico 2017 0
31-
ﬁzzsil:;:ente 07- 2250(1)3 Bl /ceptada
P 2017
30-
Key Solutions S.A. 08- 320023 4,42 | Aceptada
2017
01-
Consultor Freelance 03- 124022 0,54 | Aceptada
2022
sebastian 01-
5 Astorga | Indra Sistemas Chile SA | 12- 124022 6,79 | Aceptada 6,8
Gallardo 2018
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Empresa: METRICA

Perfil: Anexo 5-B Desarrollador Full Stack

N° Fecha Fecha Duracién Aceptada / Experiencia

Motivo delrechazo Total
(Afos)

Nombre Descripcion " [3] " [3]

Profesional s o (Afios) Rechazada
inicio término

01-
CMPC 05- 124(;23 1,38 Aceptada
2024
01-
Minsait Indra 07- 321021 1,09 Aceptada
2023
01-
Coopeuch 05- 320023 2,00 Aceptada
2021
01-
Freelance 01- 3210[2); 1,08 Aceptada
2022
Ariel 01-
Fernandez | Komatsu 01- 3210[2)2 0,25 Aceptada 9,5
Solar 2023
01-
Soaint 10- 3200[1)2 1,00 Aceptada
2018
Forum Servicios 01- 1 31.10-
Financieros 08- 2018 Lo HE
2017
01-
SiiGroup 08- 3200(1)2 0,75 Aceptada
2017
01-
Global Tecnologias 11- 3210(1); 0,75 Aceptada
2016
01-
Daxter 03- 124022 0,54 Aceptada
2025
01-
. Coasin Logicalis 06- | 202 0,75 Aceptada
Kevin 2025
2024 5,0
3 Herrera 01- ’
centelas |y rex 01- 321022 2,25 Aceptada
2022
01-
Sercabol 06- 3200;1 1,50 Aceptada
2020
01-
RobuxYa.cl 06- 321022 0,17 Aceptada
2025
01-
ClaroVTR 02- | 3105 1,33 Aceptada
2025
. 2024
Mirko 01-
4 Rudy Pyme 10- | 31oF 0,34 Aceptada 6.6
Zemljic 2024
2023
Fuentes 0L
g 2021
Ministerio de 011 30.04-
Economia 02- 2019 0,24 Aceptada
2019
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, 01-
;laes%rglrifaGeneral dela 02- 3210(1); 1,00 Aceptada
P 2018
Ministerio del 01- 1 51100
Desarrollo 04- 2017 L75 R
2016
01-
Ministerio del Trabajo 06- 321012 0,59 Aceptada
2015
01-
Genesys Global 11- 321()2; 0,25 Aceptada
2024
JORGE | Lider BCI Servicios 01 1 30.04-
EDUARDO | Financieros 2%2'3 2024 0.67 Aceptada
5 ISRAEL L 8,8
SAGREDO : 31-07-
PALMA Banco Santander Chile | 05- 2022 6,25 Aceptada
2016
01-
Banco Estado 07- 2280[1)2 1,67 Aceptada
2014

Empresa: SONDA

Perfil: Anexo 5-B Desarrollador Full Stack

N° Fecha Fecha T Aceptada / Experiencia

. N D ipcio " Moti Lrech Total
Profesional SLEIE escripcion ) de . de. (Afios) Rechazada otivo delrechazo old
inicio término

01-
Sonda S.A. 12- 124(;22' 0,79 | Aceptada
2024
Claudio 01-
2 Meneses | RDA Corporation 11- 30-09- 2,92 | Aceptada 7,9
2024
Donoso 2021
01-
A&B Solutions Pro 11- 3210;i 4,17 | Aceptada
2017
01-
Sonda S.A. 01- 14-09- 4,71 | Aceptada
Gonzalo 2025
2021 11,6
3 Jara 01- ’
Alvarez 3|esltar:jbOU|doraTodo 03- 321023 6,84 | Aceptada
2014
01-
) Sonda S.A. 08- 14-09- 5,13 | Aceptada
Victor 2025
. 2020 79
4 Terapegui 01- ’
RIVas | e eris 06- 2280(2)3 2,75 | Aceptada
2017
01-
) Sonda S.A. 03- 14-09- 5,55 | Aceptada
José 2020 2025
5 Narvaez 01- 8,3
Guerrero Previred 06- 228025 2,75 | Aceptada
2017
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Empresa: TECNOVA

Perfil: Anexo Anexo 5-B Desarrollador Full Stack

N° Fecha Fecha Duracién Aceptada / Experiencia

Motivo del rechazo Total
(Afos)

Descripcion L[5} de

Profesional s o (Afios) Rechazada
inicio término

01-
Banco Santander 05- 320022 1,17 Aceptada
2024
01-
Irodum 02- 81-05- 1,33 Aceptada
) 2024
Boris 2023 5.7
2 Rioseco 01- ’
) 28-02-
Experis 05- 2023 0,83 Aceptada
2022
01-
NTTData 02- 321622' 2,33 Aceptada
2020
01-
Klap 09- 321622' 0,92 Aceptada
2024
Eleazar 01 | 3108
3 Varod | KDU Ingenieria 06- vooa 1,25 Aceptada 7,8
g 2023
01-
Devetel SA 11- 320(;22' 5,67 Aceptada
2017
01-
Tecnova IT Solutions 05- 320022 1,17 Aceptada
2024
01-
) 31-03-
. Elias Aurinet 05- 2024 0,92 Aceptada 4,2
Sharon 2023
01-
Anticipa S.A. 03- 321(;22' 2,08 Aceptada
2021
0,00
01-
Equifax 01- 81-08- 4,67 Aceptada
2025
5 Jonathan 2021 5,7
Rodriguez |y iversidad de 01- | 3903
L. 04- 1,00 Aceptada
Concepcion 2019 2020
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Empresa: TICMOAI

Perfil: Anexo 5-B Desarrollador Full Stack

Fecha Fecha Experiencia

Dur-imon Aceptada/ Motivo del rechazo Total
(Anos) Rechazada -
(Afos)

N° Profesional | Nombre Descripcion de de
inicio término

Tecnova - 01- 15-09-
Desarrollador Full 04- 2025 1,46 ACEPTADA
Stack 2024
Aurinet - Desarrollador 01- 31-12-
Full Stack 05- 2023 0,67 ACEPTADA
2023
Anticipa S.A- 01- 31-03-
. Desarrollador Full 03- 2,08 ACEPTADA
Elias Stack 2021 2023 66
2 Sharon oL ’
Jirikils ?E[I[- - Desarrollador 04- 3210;§ 0,75 ACEPTADA
2020
HDI Seguros - 01- 31-01-
Desarrollador Full 06- 2020 0,67 ACEPTADA
Stack 2019
Banco Falabella - 01- 31-05-
Desarrollador Full 07- 2019 0,92 ACEPTADA
Stack 2018
01-
TISAL SPA 11- 125(;(2)2' 1,88 ACEPTADA
2023
01-
Connectis 07- 321(322' 3,34 ACEPTADA
2020
Subsecretaria de 01- 28-02-
Juan 1 prevision social 1 2020 0,33 ACEPTADA 8.9
3 Mufioz 2019 ’
Leiva 02-
Telefonica 01- 321(;13' 0,83 ACEPTADA
2019
01-
CAS Chile 07- 321612’ 2,50 ACEPTADA
2016
Baaskit Servicios 01- | 5108
Financieros 02- 2025 0,58 O
2025
01-
Accenture Chile 02- 321(;2;' 1,00 ACEPTADA
2024
José o . 01-
. san S;Cgi:g‘s""si’mpa”'a e | o6 321621' 1,67 ACEPTADA 58
Martin ’ 2022
Castillo 01-
. 30-06-
Kranio Spa 09- 2022 0,83 ACEPTADA
2021
01-
Independiente 12- 321(;2? 1,75 ACEPTADA
2019
Raul 01-
5 Neira | Tecnova 03- 125(522' 1,55 ACEPTADA 9,7
Oportus 2024
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EXE Ingenieria

02-
01-
2016

28-02-
2024

ACEPTADA

EMPRESA: UTP TAPIAMAHAN / GEOGRAFICA PLUS

N° Profesional

Nombre

Perfil: Anexo Anexo 5-B Desarrollador Full Stack

Descripcion

Actis para Instituto de

Fecha
de
inicio

Fecha
de
término

Duracién
(Anos)

Aceptada /

Rechazada

Motivo delrechazo

Experiencia
Total
(Afos)

Desarrollo ;(1)'2(29' ;3’2%8' 0,97 ACEPTADA
Agropecuario - INDAP
ACTIS para Servicios 04-05- | 08-09-
de Impuestos Internos | 2023 2023 0,35 | ACEPTADA
ACTIS para Servicios 12-12- | 20-11-
de Impuestos Internos | 2022 2024 1,95 | ACEPTADA
ACTIS para Servicios 01-11- | 28-02-
de Impuestos Internos | 2022 2023 0,33 | ACEPTADA
Alamiro | Actis para Agencia
A[ejandro Nacional de 16-11- 28-10- 7.0
2 Solis Investigacion y 2021 | 2022 el ACEPTADA ’
Toro Desarrollo - ANID
Actis para
. 01-07- | 31-12-
Sub§ef:retar|§ de 2021 2021 0,50 | ACEPTADA
Servicios Sociales
ACTIS para Ministerio | 06-07- | 29-10-
de Desarrollo Social 2020 2021 Bl ACEPTADA
ACTIS para Ministerio | 03-03- | 30-06-
de Desarrollo Social 2020 2020 0,33 | ACEPTADA
Actis para
Subsecretaria de 24-10- | 28-02- 0,35 | ACEPTADA
- ) 2019 2020
Evaluacion Social
Experiencia
Fecha | Fecha Duracion Aceptada / Total
. ! . ; ota
N° Profesional | Nombre Descripcion de . d’e | aios) Rechazada Motivo del rechazo
inicio | término .
(Anos)
ACTIS para Servicios | 04- 08-09-
de Impuestos 05- 2023 0,35 ACEPTADA
Internos 2023
Enrique Actis para 06-
3 Marc,elo San Supeqn?endenma de 09- 27-01- 0,39 | ACEPTADA 14,1
Martin Electricidad y 2022 2023
Woerner Combustibles
ACTIS para Servicios 12- 20-11-
de Impuestos 12- 2024 1,95 | ACEPTADA
Internos 2022
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Actis para Agencia 16-
Nacional de 1 | %1 1,07 | ACEPTADA
Investigaciony 2021 2022
Desarrollo - ANID
01-
group 2018
02-
ACL para Cencosud. 10- 80-04- 0,58 | ACEPTADA
2018
2017
02-
Adessa. 11- 22761(7)' 0,99 | ACEPTADA
2016
Ministerio del Interior 02- 31-10-
- Gobierno de Chile 0L 1 016 0.83 | ACEPTADA
2016
05-
Celcom 10- 228(;(1)2' 4,41 | ACEPTADA
2010
Actis para 15-
Manuel Subsecretariade 4y 12408 1 4q ACEPTADA
. Economiay Empresas 2024
Ignacio - 2023
3 de Menor Tamafo
Canales 05
Chavez Biosoft Chile o1 | 0¥ 4,04 | ACEPTADA
2017
ACTIS para 12- 20-09-
Universidad Catédlica | 10- 2024 0,95 ACEPTADA
del Norte 2023
’ - . 05-
Pablo Sergio | ACTIS para Ministerio 31-12-
4 Norambuena | de Desarrollo Social 01- 2023 Rl CEFTADA
2022
Rocha
TRANSMISION Y 03- | o1 4o
ALMACENAMIENTO A 11- 2016 3,16 | ACEPTADA
MASVS.A. 2013
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EMPRESA: VALPOSYSTEMS

Perfil: 5-B Desarrollador Full Stack

° Fech Aceptad .
| ., . Experienci
. Nomb S ade | Duracion al Motivo del
Profesion Descripcion . - aTotal
re i térmi| (Anos) | Rechaz rechazo -
al (Anos)
no ELE]
21-10- | 21-05-
ValpoSystems 2024 2025 0,58 | ACEPTADA
01-01- | 31-12-
ValpoSystems 2024 2024 1,00 | ACEPTADA
04-09- | 04-08-
ValpoSystems 2023 2025 1,92 | ACEPTADA
01-01- | 01-02-
o ValpoSystems 2013 2015 2,09 | ACEPTADA
Cristian
Patricio . . Error en elregistro.
2 Toncio | ValpoSystems 2(1)1072 021023 0,00 | Rechazada | Informa la misma fecha 17
Herrera eninicioy término
01-01- | 01-02-
ValpoSystems 2013 2015 2,09 | ACEPTADA
01-02- | 01-02-
ValpoSystems 2015 2016 1,00 | ACEPTADA
01-02- | 01-02- Error en el registro. Fecha
ValpoSystems 2017 2010 0 Rechazada inicio > fecha término
01-02- | 01-02-
ValpoSystems 2020 2023 3,01 | ACEPTADA
. 03-07- | 03-03-
Akzio LTDA 2013 2017 3,67 | ACEPTADA
) 01-03- | 31-03-
Akzio LTDA 2017 2019 2,08 | ACEPTADA
. 15-03- | 15-01-
Diego Akzio LTDA 2019 2021 1,84 | ACEPTADA
Rivas ) 01-04- | 01-02-
3 Nahuele IBR Chile 2021 2022 0,84 | ACEPTADA 8,9
ura 30-07- | 30-01-
ValpoSystems 2022 2023 0,51 | ACEPTADA
Fecha de fin posterior a
la recepcion de ofertas
01-02- | 15-09-
ValpoSystems 2023 2025 2,62 | ACEPTADA | (01-12-2025). Se
considera esta como
fecha de fin (15-09-2025)
Instituto de Seguridad | 13-04- | 07-08-
Laboral 2020 2020 0,32 | ACEPTADA
BanChile Corredores | 26-01- | 28-01-
Ricardo | deBolsaS.A 2021 2022 Rl ACEPTADA
Andrés 01-07- | 01-02-
4 Pérez Cardumen 2018 2019 0,59 | ACEPTADA 15,2
Del Valle 01-04- | 01-07-
BBR - SPA 2013 2018 5,25 | ACEPTADA
Fuerza Aérea de 01-04- | 01-04-
Chile. 2005 2013 8,01 | ACEPTADA
30-06- | 30-09-
Mutual HCL 2023 2023 0,25 | ACEPTADA
Martin | LATAM proveedores 01-10- | 01-08- 0,84 | ACEPTADA
2022 2023
5 Barrales 1201 | 18.04- 2,6
Puga ValpoSystems 2024 2024 0,27 | ACEPTADA
23-04- | 18-07-
ValpoSystems 2024 2025 1,24 ACEPTADA
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ValpoSystems

01-08-
2025

09-12-
2025

RECHAZAD
A

Error en fecha de fin. Alin
no se cumple

La informacidn precedente se volcé en las siguientes tablas, donde se calcula el puntaje correspondiente al
item “Experiencia del perfil Desarrollador Full-Stack”. En color verde se muestran los valores determinados
para los afios de experiencia (transcurridos desde la fecha de inicio de la experiencia mds antigua hasta la
fecha de cierre de la recepcion de ofertas de la presente licitacion, sin aproximacion) desempefiandose en
el perfil, en tanto que, en la segunda columna de cada grupo, sin color de fondo, se muestran los puntajes
calculados correspondientes a cada cantidad:

AMISOFT  APIUX ‘ CODEBASE

Criterio de
evaluacion

%

Subcriterio

Descripcion

Puntaje

Cant

Ptje

Cant

Ptje

Cant

Ptje

Experiencia
del perfil
Desarrollador
Full-Stack
(completar
Anexo N° 5-
B)

10%

Afios de
experiencia
de los
profesionales
presentados
para el perfil
Desarrollador
Full-Stack

4 desarrolladores
cuentan
individualmente con 5
0 mas afnos de
experiencia en el perfil

100

3 desarrolladores
cuentan
individualmente con 5
0 mas afnos de
experiencia en el perfil

70

2 desarrolladores
cuentan
individualmente con 5
0 mas anos de
experiencia en el perfil

50

Solo 1 desarrollador
cuenta
individualmente con 5
0 mas afnos de
experiencia en el perfil

100

100

70
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0 mas afos de
experiencia en el perfil

DRA A
Criterio de I N . . . .
L. % Subcriterio Descripcion Puntaje | Cant | Ptje | Cant | Ptje | Cant | Ptje
evaluacion
= © 4 desarrolladores
= g cuentan
g 3 individualmentecon5| 100
© ) ~
S S 0 mas anos de
=~ é o experiencia en el perfil
(&)
< L8 3 desarrolladores
[75) o =
= o R cuentan
Z G individualmente con5 | 70
S m O - o
3 > 2 S 0 mas anos de
= e = © experiencia en el perfil
5 Z | 10% S = b P 3 70| 3 | 70| 4 |100
= 8 o = 2 desarrolladores
[72)
g § ° 3 cuentan
—= e individualmentecon5 | 50
b © = . ~
5 S g 0 mas anos de
< & % experiencia en el perfil
'O f—
© 3 Solo 1 desarrollador
o 3 cuenta
(<] (] . .o
s © individualmente con 5 0
=1 3
> e
L <
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con 5 0 mas anos de
experiencia en el perfil

Criterio de I L . . . .
o % | Subcriterio Descripcion Puntaje |Cant|Ptje | Cant | Ptje | Cant | Ptje
evaluacion
" 4 desarrolladores
S cuentan
S £ individualmente con 5 100
© 7 ~
& § ~ 0 mas afnos de
= s 8 experiencia en el perfil
(7]
@ 3L 3 desarrolladores
1 =)
T g o cuentan
— O = . .
° = ® 3 individualmente con 5 70
= O 2L P ~
T = s = o més afos de
] & 10% o = experiencia en el perfil 4 |100| 3 |70 | 4 |100
—_ = o
E S = 3 2 desarrolladores
o @ LA
o35 < = cuentan
2 E S ® individualmente con 5 50
) S 2 L
2= = T 0 mas afos de
c [T . . .
@ S = experiencia en el perfil
o o = Solo 1 desarrollador
o5 P cuenta individualmente 0
2
<C
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Criterio de

Solo 1 desarrollador
cuenta individualmente
con 5 0 mas afnos de
experiencia en el perfil

.. % | Subcriterio Descripcion Puntaje |Cant |Ptje | Cant | Ptje
evaluacion
" 4 desarrolladores
S cuentan
S £ individualmente con 5 0 100
[9+] , ~
5 % x mas afnos de
= S g experiencia en el perfil
@ 3L 3 desarrolladores
| >
S 0 g i cuentan
== o = . ..
° =2 a S individualmente con 50 70
= o Q2 P
3 5 S = més afios de
] & 10% o = experiencia en el perfil 4 |100| 3 | 70
—_— A= o
E S = é 2 desarrolladores
[}
82 ° = cuentan
o £ S o |individualmente con5 o 50
<8 $ o L
2= L3 mas afos de
[} . . .
S g = experiencia en el perfil
2 s
L (3]
=3 o
L [%2]
o
i e
<

Criterio 5: Experiencia del perfil Analista de Calidad (10%).

Perfil: Anexo 5-C Analista de Calidad

Fecha Fecha Experienci

Ny D i0 Moti L

Empresa Descripcion de ’de_ ur:jlcmn Aceptada / Rechazada otivode aTotal
s termin (Afos) rechazo -
inicio (Anos)

Carlos Felipe Diaz 14-09-
AMISOFT 27-12-2021 3,72 Aceptada 3,7

Jerez 2025

AMISOFT Thomas Ignacio 14-09-
AMISOFT 01-09-2019 6,04 Aceptada 6,0

Durén Marilao 2025

Perfil: Anexo 5-C Analista de Calidad

Fecha | Fecha s Motivo  Experiencia
Duracion

Empresa Nombre Descripcion de de Aceptada / Rechazada del Total

G Ai .
inicio | término (Afios) rechazo (Afnos)

01- 114 00-
APIUX Maribeth Bastidas Apiux 01- 2,71 Aceptada 7.9
2023 2025
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01-
Q;g‘g\g 11- 021 O;\’i 2,08 Aceptada
P 2021
01-
QA Nova 11- 02103 3,09 Aceptada
2018
- 03-
Ztgjmm 10- 124022 1,95 Aceptada
P 2023
Practia 03- 02-10-
Orlando Ortiz Galindo 08- 1,17 Aceptada 6,8
Global 2022
2021
04-
Sixbell 05- %tgi_ 3,68 Aceptada
2017

Perfil: Anexo 5-C Analista de Calidad

Fecha | Fecha Experiencia

Durz_iclon Aceptada/ Motivo del rechazo Total
(Afios)  Rechazada -
(Afios)

Empresa Nombre Descripcion de de
inicio | término

10-11-

Freelance 14-09-2025 0,85 Aceptada
2024

Juan Pablo
10-07-
Escobar Sofka Tecnologies 01-08-2024 2,07 Aceptada 6,0
2022
Taborda

01-06-

Stratio BD 15-07-2022 3,13 Aceptada
2019
01-01-

CODEBASE Telefénica Venezolana C. A. 01-01-2016 5,01 Aceptada
2011
Instituto Nacional de 01-01-

Licett 01-01-2017 1,01 Aceptada
Ortodoncia. 2016

Herndndez 14,7

01-01-

Bolivar NTT Data 01-01-2022 5,01 Aceptada
2017
01-01-

IT Patagonia 14-09-2025 3,71 Aceptada
2022

Perfil: Anexo 5-C Analista de Calidad

Fecha | Fecha Experiencia

Durflcwn Aceptada/ Motivo del rechazo Total
(Aiios) Rechazada -
(Afos)

Empresa Nombre Descripcion de
i término

04-11-
Kibernum 30-04-2025 0,49 Aceptada
2024
15-07-
Consultor Independiente 30-10-2024 0,30 Aceptada
2024
02-01-
Juan Carlos Gather Consultores SpA 12-07-2024 0,53 Aceptada
2024
entelgy Westermeier 8,5
03-07-
Lépez Testgroup S.A. 29-12-2023 0,49 Aceptada
2023
13-03-
Redbanc 30-06-2023 0,30 Aceptada
2023
18-07-
Testgroup S.A. 10-03-2023 0,65 Aceptada
2022
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12-08-
TCSs 15-07-2022 2,93 Aceptada
2019
01-03-
Tsoft 09-08-2019 1,44 Aceptada
2018
03-10-
Tsoft 28-02-2018 1,41 Aceptada
2016
01-08-
NTT Data 30-05-2025 2,83 Aceptada
2022
Militza Reyes 01-03-
Global Conexus 31-08-2022 0,50 Aceptada 5,5
Ahumada 2022
02-01-
Haulmer 28-02-2022 2,16 Aceptada
2020

Perfil: Anexo 5-B Analista de Calidad

Fecha Fecha Duracién  Aceptada/ Motivo Experiencia

Empresa Descripcion de de
inicio  término

del Total

(Afios) LEETEDE] r—— (Afios)

Indra Sistemas | 02-05- | 14-09-
Chile SA 2021 | 2025 fl| /ceptada
ALEXIS ANDRES ARAYA BARRAZA 0,00 4,4
0,00
. 01-06- | 30-09-
INDRA Lider 2017 2017 0,33 Aceptada
Indra Sistemas | 01-12- | 31-03-
DANIELA Chile SA 2017 | 2021 B /\ceptada 81
ALEJANDRASILVASALGADO  ['ndra Sistemas | 01-04- | 14-09- '
. 4,46 | Aceptada
Chile SA 2021 | 2025
0,00

Perfil: Anexo 5-C Analista de Calidad

Fecha Fecha de Duracion Aceptada/ Motivo del Experiencia

Empresa Nombre Descripcion de
inicio

Total

término (Anos) Rechazada rechazo o
(Afnos)

Celmedia 02102; 321022 2,25 Aceptada
NICOLAS RODRIGO ggwemdad 021(;;8' 321(;;(2)' 0,25| Aceptada
MUNOZ Valparaiso 3,7
VALENZUELA Sernapesca 231190 2280% 0,41 | Aceptada
ACTS.A. 021(;(1)‘7'" 321013 0,75| Aceptada
METRICA Idemia 0210;‘21 321022 0,75| Aceptada
Ayesa 02102; 3210;21 7,51 | Aceptada
V\;:iltcatnozrui?an;?);(;s Defontana 0210(1)2 3210(1); 2,09| Aceptada 12,8
Powerdata 021022 3210(1)2 0,33 Aceptada
Networking 0210(1); 2280(1)2 2,16 | Aceptada

40



Sii

Servicio de
Impuestos
Internos

N° Profesional
Perfil

SONDA

Perfil: Anexo 5-C Analista de Calidad

Fecha | Fecha
Nombre Descripcion " [3] [+[3]
inicio | término

Duracion Aceptada/

- Motivo delrech
(Afos) Rechazada OfIVO CELTEChazo

Experiencia
Total
(Afos)

03-
Sonda S.A. 07- 1;62?' 2,21 | Aceptada
2023
Sand Falabella 151 29.06-
 vandy | raabe 10- 2,71 | Aceptada 11,4
Sanchez Jofré | Financiero 2023
2020
10-
Banco Ripley 12- 2210(1)2 6,45 | Aceptada
2012
25-
Sonda S.A. 07- | 1409 0,14 | Aceptada
2025 2025
SUELY DEL 03-
CARMEN 24-07-
LOPEZ CITI 2%?;—3 2025 2,40 | Aceptada 6,3
RODRIGUES
8- | 55 0.
Falabella Corp 05- 2023 3,81 | Aceptada
2019

Empresa

TECNOVA

Perfil: Anexo Anexo 5-C Analista de Calidad

Fecha | Fecha
Nombre Descripcion de de
inicio | término

Duracién Aceptada/

" Moti Lrech
(Afos) Rechazada otivo detrechazo

Experiencia
Total
(Afos)

01-
AciLabs 11- 320(;22' 2,41 | Aceptada
2022
Tata 01-
Consultancy 03- 80-10- 0,67 | Aceptada
X 2022
) . Services 2022
Daniel Rojas 4,7
01- | o 0o
Sentra 04- 2022 0,92 | Aceptada
2021
01-
Tsoft 08- 320(;2:15' 0,66 | Aceptada
2020
10-
Accenture 10- 320022 0,81 | Aceptada
2024
Te§t.Grou_p 05- 30-00-
(Ministerio de 01- 2024 1,74 | Aceptada
Salud) 2023
TestGroup 01- 30-12-
Maria Ulloa | (Liberty 08- 2022 1,42 | Aceptada 6,4
Seguros) 2021
01-
(ng:\zg”p 04- 320(;21' 1,33 | Aceptada
2020
Tgstgroup 01- 30-03-
(Finning CAT 03- 2020 1,08 | Aceptada
Chile) 2019
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Perfil: Anexo 5-C Analista de Calidad

Fecha Fecha Duracién Aceptada/ Motivo | Experiencia
del Total

(Anos) Rechazada rechazo (Afios)

Empresa Nombre Descripcion de de
inicio término

: 01-04- 31-07-
Chileautos 2022 2025 3,34 ACEPTADA
Ministerio de 01-12- 31-03-
. Salud 2020 2022 1,33 ges el
Cristian 01-07- 3011
Cg;sr?;o Genesys Chile 2020 2020 0,42 ACEPTADA 8,4
) 01-10- 30-04-
Abenis 2019 2020 0,58 ACEPTADA
01-06- 28-02-
Tecnova 2016 2019 2,75 ACEPTADA
) ) 01-04- 15-09-
TICMOAI TicMoai 2024 2025 1,46 ACEPTADA
02-01- 31-03-
Tecnova 2023 2024 1,25 ACEPTADA
Liliana | BcTecnologia 01-06- 81-12- 0,59 | ACEPTADA
. 2022 2022
Valencia 01-02- 31-05- 59
Lopez Ecert Chile 2021 2022 1,33 ACEPTADA
) 01-03- 31-01-
Kibernum 2020 2021 0,92 ACEPTADA
01-11- 28-02-
Tecnova 2019 2020 0,33 ACEPTADA

Perfil: Anexo 5-B Analista de Calidad

Fecha .. Motivo Experiencia
. Fechade Duracion Aceptada/ >
Empresa Nombre Descripcion de o - del Total
.. . | termino (Ahos) Rechazada -
inicio rechazo (Anos)
Servicios 15-01-
Informaticos ACTIS 30-06-2025 6,46 ACEPTADA
Alex Manuel L 2019
Limitada 14,0
Soto Parada 12-06-
Walmart Chile 2011 31-12-2018 7,56 ACEPTADA
Servicios 01-11-
UTP TAPIAMAHAN / Informaticos ACTIS 2023 29-11-2024 1,08 ACEPTADA
GEOGRAFICA PLUS Limitada
Doris Eliana | PGA Solutions Spa
Cabello para Instituto de 31-12- 15,5
Iturriaga Prevision Social 2021 | 31-10-2023 184 IR
(IPS)
Consultorias Silca 18-06-
SA 1998 31-12-2010 12,55 ACEPTADA
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Perfil: Anexo 5-C Analista de Calidad

Fecha Duraci Motivo Experie

° . ... Fechade de . Aceptada/ del ncia

N° Profesional Nombre Descripcion | . . o (o])]
inicio  términ - Rechazada rechaz  Total
(Anos) -
o (Anos)
. 31-07-
Banco Security 03-06-2024 0,16 ACEPTADA
2024
Contraloria 30-06-
General de 04-04-2022 0,24 ACEPTADA
- 2022
Republica
Se acorta
periodo
. 03-04- porque
Security 03-01-2022 2022 0,25 Aceptada traslapa
conla
anterior
Se acorta
periodo
02-01- porque
Solventa 30-12-2021 2022 0,01 Aceptada traslapa
conla
anterior
SISS
(Superintendenci | o 1 oopq | 2912 0,16 ACEPTADA
a de servicios 2021
Sanitarios
Se rechaza
Transtecnia 30-09-2021 | 0211 0,09 Rechazada porque se
2021 cruza con
la siguiente
ISL (Instituto 30-11-
; Seguridad 01-07-2021 0,42 ACEPTADA
Andrea Rojas 2021 ’

VALPOSYSTEMS Ramos Laboral) 4,9
Se acorta
periodo

Solventa 01-06-2021 | 006 0,08 ACEPTADA poraue
2021 traslapa
conla
anterior
- . 31-05-
Vida Security 03-05-2021 0,08 ACEPTADA
2021
- 30-04-
Chilquinta 01-04-2021 2021 0,08 ACEPTADA
MINSAL ) 31-03-
(Ministerio de 06-01-2020 1,24 Aceptada
2021
salud)
ISL (Instituto s1.08. Szrrel‘f::za
Seguridad 01-06-2020 0,25 RECHAZADA porq
2020 cruzacon
Laboral) X
la anterior
Se rechaza
Superlntenﬂenua 01-10-2020 26-02- 0,41 RECHAZADA porque se
de Educacion 2021 cruzacon
el anterior
Se mueve 1
29-11- mes su
Banco Central 01-11-2019 2019 0,08 Aceptada inicio
porque
traslapa
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con
siguiente
Superintendencia 30-10-
de Educacion 03-06-2019 2019 0,41 Aceptada
Superintendencia 29-03-
de Educacién 07-01-2019 2019 0,22 Aceptada
Subsecretaria de 31-05-
Telecomunicacio 01-03-2018 2018 0,25 Aceptada
nes (SUBTEL)
Superintendencia 29-12-
de Educacién 01-08-2017 2017 0,41 Aceptada
) 31-07-
Claro Chile 03-04-2017 2017 0,33 Aceptada
Superintendencia 31-03-
de Educacion 03-01-2017 2017 0,24 Aceptada
Tesoreria General 30-12-
de la Repiiblica 21-09-2016 2016 0,28 Aceptada
Proyecto LME 04-09-
(ISL) 01-07-2025 2025 0,18 ACEPTADA
Proyecto para
. Se traslapa
Secretaria 14-12-
General de 14-11-2024 2024 0,08 RECHAZADA g;)r;il:nte
Gobierno g
Proyecto EVAST 13-07-
(ISL) 04-09-2023 2025 1,86 ACEPTADA
Proyecto 04-09-
ChileCompra 01-08-2023 2023 0,10 ACEPTADA
Valeria Galvez ~ | Provecto COS 10-11-2022 | 0108 0,73 ACEPTADA 4,0
Navega Social 2023
31-05- Se traslapa
Minsal Cero papel | 24-06-2022 2023 0,94 RECHAZADA conla
siguiente
Se traslapa
SISSProyectode | ) 11 9095 | 06712 0,10 RECHAZADA conla
Caodigo Seguro 2022 o
siguiente
30-06- Se traslapa
Proyecto CG 04-04-2022 2022 0,24 RECHAZADA conla
siguiente
. 28-10-
Sistema SACSSR | 01-09-2021 2022 1,16 ACEPTADA

La informacion precedente se volcé en las siguientes tablas, donde se calcula el puntaje correspondiente al
item “Experiencia del perfil Analista de Calidad”. En color verde se muestran los valores determinados para
los afios de experiencia (transcurridos desde la fecha de inicio de la experiencia mas antigua hasta la fecha
de cierre de la recepcion de ofertas de la presente licitacion, sin aproximacion) desempenandose en el perfil,
en tanto que, en la segunda columna de cada grupo, sin color de fondo, se muestran los puntajes calculados
correspondientes a cada cantidad:
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AMISOFT APIUX  CODEBASE

Criterio de I L . . . .
evaluacion % | Subcriterio Descripcion Puntaje | Cant | Ptje | Cant | Ptje | Cant | Ptje

© G < 2 analistas de calidad

b o S cuentan individualmente 100

5% g 3§ con 50 mas afos de

] n . . .

e % 'g S5 experiencia en el perfil

:—l_: k= S 2 © 1 analista de calidad

S 5 2 & T | cuentaindividualmente

o % 10%| o @ g con 5 0 MAs afos de 50 1 | 50 2 [100| 2 |100

S 3 g o=

-c?s 1S v g2 experiencia en el perfil

S 3 S < — .

= S S S E Ningln analista de

5 g ,,<8 % 8 | calidad cuentacon5o 0

S =2 15 mas afios de experiencia

o e en el perfil

)RA f\
Criterio de .
.. L L. Puntaj | Can . . .
evaluacio | % | Subcriterio Descripcion Ptje | Cant | Ptje | Cant | Ptje
N e t

v G < 2 analistas de calidad

T 5 © cuentan individualmente

S o 2 3 5 L 100

5% ;3) 2 s con 50 mas afos de

P % g S 3 experiencia en el perfil

.;:E = S 2 © 1 analista de calidad

g)_ S 10 2 % < cuenta individualmente 50 2 | 100 1 50 1 50

3 =2 % :& 59 con 50 mas afios de

-c?s S s 82 experiencia en el perfil

5 S T < — -

< C > = Ningun analista de

t ® 2 % 8 | calidad cuentacon5o0

Lo < 9 = . o 0

X T S mas afios de experiencia

o = en el perfil
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Servicio de
Impuestos
Internos

Sii

SONDA ‘TECNOVA TICMOAI

en el perfil

Criterio de I " . . . .
L. % | Subcriterio Descripcion Puntaje | Cant | Ptje | Cant | Ptje | Cant | Ptje
evaluacion
v O < 2 analistas de calidad
© 6 o cuentan individualmente
8, 2 L 100
o = - o8 con 50 mas anos de
- [%2] . . .
o % g S 3 experiencia en el perfil
:—l_: g S £ © 1 analista de calidad
o 5 o g 7° cuenta individualmente
s % 10% o § 3 L 50 2 100 1 | 50 100
T =2 a5 2 con 5 0mas anos de
o E ® © 2 | experienciaen el perfil
% o ° g = Ningun analista de
S § u;; % & | calidad cuentacon5o 0
3 5 més afios de experiencia
en el perfil
UTP
TAPIAMAHAN/ VALPOSY
GEOGRAFICA  STEMS
PLUS
Criterio de . L . . Ca .
.. % | Subcriterio Descripcion Puntaje | Cant Ptje Ptje
evaluacion nt
0 & < 2 analistas de calidad
T 5 © cuentan individualmente
8, 2 s o L 100
5 = - o8 con 50 mas afnos de
o % 'g S 3 experiencia en el perfil
:—i_: s S £ © 1 analista de calidad
ol 2 $ 9 | cuentaindividualmente
82 |1%| §8¢g e 50 | 2 | 1200 [0/ 0
T = o5 2 con 50 mas anos de
o E s 9 e experiencia en el perfil
85 o &5 P P
% ) ° g = Ningdn analista de
s 8 z§: % 8 | calidadcuentacon5o 0
3 S mas afos de experiencia
wo a

Criterio 6: Certificaciones de los profesionales (15%).
Las siguientes tablas muestran el detalle de los antecedentes presentados por cada uno de los oferentes
para la evaluacién del criterio “Certificaciones de los Profesionales”, para los 3 perfiles requeridos (jefe de
Proyecto / Scrum Master, Desarrollador Full Stack y Analista de Calidad). En todos los casos, los afios de
experiencia se contabilizaron como la suma de las duraciones de cada una de las experiencias validas
declaradas, expresadas en términos de afios:
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EMPRESA: AMISOFT

Cantidad
Certificac Cantidad de o Aio . Certificaci
. v Institucion que ... . Aceptado/ Comentari
Perfil Nombre ion/ horas . Certificaci ones /
. lo dicto . Rechazado os
Curso (solo cursos) on/ Curso Cursos
Aceptados

o S
g & | PabloMurga .
% o Salatierra
- a
S 5 | Edgar Oladio
8 i) Gatica 0
o S Martinez
o
S .
= _g Matias Isaac 0
8 < Cuevas Yaiiez
o

Diplomad
= oen
= .
s Seguridad 40 OTEC LICRIM 2018 | Aceptado
x- , Informati
(=] Hernan
= ﬁ Domingo ca&
2 38 Beizag Forense 2
S on f
% Napolitano Diplomad Capacitacion

- ACH

8 Especialis 176 US C“ 2021 Aceptado
a taen Compaiiia

DevOps Limitada
g = Manuel
8 i) Enrique 0
@ = | Morales Jofré
o
©
)
£ g | Carlos Felipe 0
< .
- Diaz Jerez
<
©
17 Thomas
= -2 | Ignacio Duran (]
c Marilao
<g
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EMPRESA: APIUX

Perfil

Jefe de Proyecto / Scrum Master

Nombre

FRANCISCO
JAVIER
MANSO

OSORIO

Certificaci
6n/ Curso

Project
Manageme
nt
Professiona
[(PMP)®

Cantidad de
horas
(sélo cursos)

Institucion que
lo dicto

Afo
Certificaci
6n/ Curso

2022

Aceptado /
Rechazado

Aceptado

Comentari
o

Gestion de
procesos
de negocios

Universidad de
Chile

2012

Aceptado

Liderazgoy
gestion de
equipos

Universidad de
Chile

2014

Aceptado

Scrum

Foundation
Professiona
| Certificate

2021

Aceptado

Scrum
Master
Professiona
| Certificate

2021

Aceptado

Scrum
Product
Owner

2022

Aceptado

Cantidad
Certificaci
ones/
Cursos
Aceptados
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Perfil

Desarrollador Full Stack

Servicio de
Impuestos
Internos

Nombre

Ricardo
Sarmiento
Ceron

comentari
Certificacion e Institucion que A'n'o . Aceptado/ =
/ Curso . floras lo dicto (’:ertlflcam Rechazado
(solo cursos) on/ Curso
Vue.js3-La
guia
completa - 40 Udemy 2025 Aceptado
Composition
Pinia MEVN
10 Apps
Spring
Framework 6
& Spring Boot 40,5 Udemy 2025 Aceptado
3 desde cero
a experto
AWS Certified A"éazo." Web
Cloud _erynces 2021 Aceptado
Practitioner Training and
Certification
Microsoft
Certified: .
Azure M|crc_>§oft 2022 Aceptado
Certified
Fundamental
S
Master of
Science, Westerh
Information Governors 2024 Aceptado
Technology university
Management
Scrum
Fundatpn CertiProf 2020 Aceptado
Professional
Certificate
PMI Agile
ggttzltfilt?gner Udemy 2025 Aceptado
(PMI-ACP)
AWS Certified An;anrSir::ZZEb
Cloud . 2021 Aceptado
Training and

Practitioner

Certification

Cantidad
Certificaci
ones/
Cursos
Aceptados
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Cantidad
hor L - e
Nombre | Certificacion / Curso de ’o as Instltuc.lon’que Afo Certificacion / Comentarios
E (s6lo lo dictd Curso
o cursos)
o
Dlplomado en Data Universidad del 2022 HEETELE
Science Desarrollo
Diplomado en Big Data Universidad del 2023 Aceptado
Desarrollo
Diplomado en Data Universidad del
Science Avanzado Desarrollo 2022 Aceptado
Data Science 106 Coderhouse 2022 Aceptado
Certificado Oracle
Certified Associate Java Oracle 2016 Aceptado
SE 8 Programmer
Magister en Ciencias de Universidad del 2025 TR
Datos Desarrollo
Scrum Master Scrum Study 2019 Aceptado
Curso profesional de 48 Ciisa 2018 Aceptado
Docker
Data Analytics 46 CoderHouse 2021 Aceptado
No
Brain corresponde
GCP Cloud Engineer 45 Technology 2021 alas
Camp tecnologias
requeridas
Cloud Computing (AWS) Coderhouse 2022 No cu’m.ple
hrs minimas
Ecommerce con Woo ‘ Pixelate 2021 No cu’m.ple
Ricardo Commerce hrs minimas
Icar Fundamentos de No cumple
Ovando | inteligencia Artificial Coderhouse 2023 hrs minimas
Fuenteal
ReactJs ‘ Coderhouse 2020 No Cu,m ‘ple
ba hrs minimas
Next Js ‘ Coderhouse 2023 No cu’m.ple
hrs minimas
No
Certificacion en Php corresponde
X Zend alas
Engineer .
tecnologias
requeridas
Data Engineering Flex -l Coderhouse 2023 No cu’m .ple
hrs minimas
Python 52 Coderhouse 2021 Aceptado
No
corresponde
alos
Sumo Power User Sumo Logic 2018 requerimient
4
Iz} os del
8 Desarrollado
n r
= No
[ corresponde
° alos
g Sumo Pro User Sumo Logic 2018 requerimient
— os del
° Desarrollado
S
] r
N -
8 Angular CoderHouse 2020 no informa a

que

11

50




(X ]
Servicio de
Impuestos
Internos

corresponde,
duraciénu
otros

Certificacion Data
Engineering, Big Data,
and machine Learning
on GCP

Coursera 2019 Aceptado

Cantidad

Cantidad Aiio Certificaci
Certificacion/ dehoras | Institucién Aceptado/ Comentari —

Certificaci
6n/ Curso Cursos
Aceptados

Curso (sélo que lo dicto Rechazado os

cursos)

Certificate-
DevopsEssential CertiProf 2021 Aceptado
S
Oracle Certified
Associate,
Oracle WebLogic Oracle 2016 Aceptado
Server 11g
System
Oracle SOA Suite
12c¢ Certified
Implementation
RODERICK Specialist
RANGEL No
correspon
dealas
tecnologia
S
requeridas

Oracle 2017 Aceptado

Architecting with
Google Compute Coursera 2020 Rechazado
Engine

Desarrollador Full Stack

AWS Certified
Cloud AWS 2023 Aceptado
Practitioner
Microsoft

Certified_Azure Microsoft 2023 Aceptado
Fundamentals
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Desarrollador Full Stack

Servicio de
Impuestos
Internos

Nombre

José Santos
Fontirroig
Romanque

Comentari

Santidad Afio 0s geirt]itfliizctj:i
Certificacion/ | de horas Institucion ... . Aceptado/
. ... Certificaci ones/
Curso (so6lo que lo dicto . Rechazado
clirsos) on/ Curso Cursos
Aceptados
Scrum
Foundation
Professional CertiProf 2023 Aceptado
Certification
(SFPC)
Agile
Scrum Master Education 2021 Aceptado
powered by
scrumine
Desarrollo SOA Camara
enJava Madrid 2012 gesnat
Agile Explorer IBM 2024 Aceptado
Certificacion
Microsoft Microsoft
Certified .Net Certified| 2012 Aceptado
FrameWork 4
Web Applications
Analisis de Datos 153 Coursera 2024 Aceptado
Google 8
Gestion de 12
Proyectos Google 143 Coursera 2024 Aceptado
6
Project
Management Camara
Professional Madrid 2012 AR
(PMP)
Certificado
Artificial IBM SkillsBuild | 2024 | Aceptado
Intelligence
Fundamentals
Auditoria Federacion de
Seguridad 90 . 2012 Aceptado
. servicios
Informatica
Desarrollador de -
Software Servicio
. publico de 2012 Aceptado
Especializado en
. empleo estatal
Tecnologias Java
Diplomado
Disefio y Gestion Sence 2024 Aceptado
Agil de Proyectos
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Servicio de
Impuestos
Internos

. Afo Cantidad
o Cantidad . Certifi Aceptado / _ Certificaci
Certificacion/ | de horas @ Institucion que lo ), Comentari ones /
) . cacion Rechazad
Curso (sdlo dicto / o 0s Cursos
cursos) curso Aceptados
S Certificacion
m M . e
= o aribeth ISTQB Certified ) )
s S Bastidas Tester Brightest- QANOVA | 2023 | Aceptado 1
<< Foundation Level
ISTQB® Certified
o Tester - iSQl 2020 Aceptado
g 'g Foundation Level
i Orlando Ortiz ISTQB® Certified 2
":.‘s = Galindo Tester
c O Foundation Level iSQI 2021 | Aceptado
< - Agile Tester
(CTFL-AT)
EMPRESA: CODEBASE
Cantida Aio Canydad
dde Certifi Aceptad Certificac
. . Institucion que lo o o/ Comentar iones /
Perfil Nombre Certificacion / Curso horas . cacion .
{s6lo dicto Rechaza ios Cursos
Aceptado
cursos)
. - Pontificia
E;f:;’trzai‘; Z'; (Tsl‘és“o" Universidad 2020 ﬁceptad
_ g : Catolica de Chile
] . . Pontificia
z DgéZ?;:Eeznnleerazgo Universidad 2019 Ace(r))tad
= Y Catélica de Chile
£
S SCRUM Master Certiprof 2023 Acegtad
O
(7]
~
S Product Owner Certiprof 2023 Aceptad 4
9 o i
> = Rechaza | Menora
= o Project Management 24 MS Project 2019 40 horas
o < do
w [%2]
° g : Rechaza | Menora
2 £ Last Planner System, 32 |GEPRO+ 2019 p 40 horas
@ © CETDECOM UG °
° Workshop Rechaza Menor a
< Descubriendo la 16 Everis 2019 do 40 horas
© Agilidad
Scrum Foundation . Aceptad
(=)
= < Professional Certificate CertiProf 2024 0
C oS |
8 5 (j ) Mas de 30 cursos que Varios 2023 Rechaza Menores a 1
(= N T se adjuntan al portal do |40horas
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<

©

S b c

= O ©

T oS 3 Scrum Fundamentals 40 Scrum Study 2022 Aceptad 1
8 2 g xg (0]

a & &

S

P

= O

ST % S Oracle BPM 12 ¢ 40 Oracle University | 2015 ﬁceptad 1
U — > O

o a &

©

S

- O o N i

s S fgv g3 Seguridad en el 50 USACH 2022 Aceptad 1
8 < sz ¢ Desarrollo de Software o}

a SR

Cantida Comentari  cantidad

s o 0s e
Certificacion / dde institucio .,I Certifica Aceptado/ ]

Perfil Nombre Curso horas n q.ue,lo ciones/ Rechazado ones/
(solo dicto n Cursos
Cursos

cursos) Aceptados

Certification ISTQB.
International :
educacio

2 o Software 40 " 2017 Aceptado
c O Testing n
L Juan Pablo Qualifications Board
»n S 2
= :=| EscobarTaborda s Mast
S crum Master Internatio
< © Certified. 45 nalScrum | 2017 Aceptado

International Scrum ! Y

Institute. Institute.

3ISTQB Probad Group

robador

LN Certificado Nivel a0 | Techonel | 5o00 Aceptado
P Basico, Fyc Ogy
b g Licett Hernandez Solutions. 1
":,ts = Bolivar Menor a 40
c 8 Construccion de 35 HP - 2023 Rechazad | horas
< Matrices de Pruebas ALM, 0
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EMPRESA: ENTELGY
Aio Comenta Cantidad
o Cantidad de o (?ertl Aceptado rios C?I‘tlflca
. Certificacion / Institucion que ficac / ciones/
Perfil Nombre horas oy .
Curso 2 lo dicto ion/ Rechazad Cursos
(sélo cursos)
Curs o Aceptad
(] 0s
Scrum Master
£ Professional Certificate CertiProf 2020 Aceptado
= (SMPC)
Prd Agile Coach
~ Professional Certificate CertiProf 2020 Aceptado
= 5 (ACPC)
O = | Alejandro Gutiérrez . Menor a 40
q>',~ g Soto Kanban.Essentlals 16 CertiProf 2021 | Rechazado | horas 4
e b Professional
o
g Agile with Atlassian Jira Coursera 2020 | Aceptado
& Gestion de Proyectos
[} con Metodologias agiles 40 Sence 2020 | Aceptado
- y enfoques Lean
Diplomado en Pruebas
Sistematicas de Iplacex 2023 | Aceptado
Software
- Diplomado en
X~ Programacion Iplacex 2022 | Aceptado
g Multiplataforma
5 Diplomado en Disefio y
—1 Programacion de Bases Iplacex 2021 Aceptado
u:_x de Datos
— Leonardo Rios Diplomado en
-g Cortés Ingenieria de Software Iptacex 2023 | Aceptado 7
) Diplomado en Gestion
§ de Proyectos de Iplacex 2024 | Aceptado
= Software
8 Diplomado en
8 Arquitectura de Iplacex 2023 | Aceptado
Software
Scrum Foundation
Professional CertiProf 2023 | Aceptado
Certification (SFPC)
o < ’::g::;‘ Deceroa 46 Udemy 2024 | Aceptado
S .
8 'g Alex;ggqe;dF:)l:ero Spring Framework 6 & 2
L = Spring Boot 3 desde 81 Udemy 2024 | Aceptado
Q cero a experto
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Aio Comentar | Cantidad
. Certi ios Certificaci
Cantidad de o .
. . Institucion | ficac Aceptado/ ones/
Perfil Nombre Certificacion / Curso horas D
. que lodicté | ion/ Rechazado Cursos
(sélo cursos)
Curs Aceptado
o S
o ™ Desarrollo Web
T M Completo con HTMLS5,
< g CSS3, JS AIAX PHP y 82,5 Udemy 2023 Aceptado
S 4 italoDiGirolamo | MysQL )
E ﬂ Veldsquez React-La guia
n 3 completa: Hooks
8 It Context Redux Mern +15 66,5 Udemy 2023 Aceptado
Apps
- Disefio de Soluciones de
=] infraestructura de Azure 435 Udemy 2025 | Aceptado
": Spring Framework 6 &
_g <t Spring Boot 3 desde cero 40,5 Udemy 2025 Aceptado
o ) . a experto
— < Bruno Aguilera Silva - - 4
o Vue.js 3-La Guia
= v Completa - Composition 41 Udemy 2025 Aceptado
e Pinia MEVN 10 Apps
(3] N
(] ;r;);?;s: c()ggllwslt;rum Scrum.org 2018 Aceptado
ISTQB Cgrtlfled Tester, ISTQB 2024 A
o Foundation Level
H Lo
g = ISTQB Certified Tester, ISTQB 2024 Aceptado
“;; % Juan Carlos Test Manager .
= :=| Westermeier Lopez | ISTQB Agile Tester ISTQB 2024 Aceptado
T
S ASQF Certified
< Professional for Project ISTQB 2024 Aceptado
Management (CPPM)
(1]
»
= Militza Reyes ISTQB Certified Tester,
g = Ahumada Foundation Level ISTQB 2024 Aceptado 1
<
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EMPRESA: INDRA

Servicio de
Impuestos
Internos

Ao Comentari Cantidad
. Certi 0s Certificac
Cantidad de N . "
. e a2 Institucion ficac Aceptado/ iones/
Perfil Nombre Certificacion / Curso horas B
. quelodictdé ion/ Rechazado Cursos
(sélo cursos)
Curs Aceptado
o S
@ E £ . .| Scrum Master
©
o 'i g Pabl(b)/]/;{]:r;e:aLeon Professional Certificate CertProf 2021 | Aceptado 1
L ow -SMPC
-9
© wi
T x
8 o
S 3 ALEXJOHN PIERRE 0
H 2 LAGOS TUNINETTI
n =S
[ ™
(= .
O o
T x
S o
S g Belén Maeva Rojas 0
S = Gonzélez
» =
[
o -
o m
T x
8 o
3 8 Soledad Fatindez 0
H 2 Campoddnico
n =S
[ ™
(= .
g3
8 o
S Z sebastian Astorga 0
H 2 Gallardo
nw =
Q .
(=
- Certificacién Scrum
- - . . .
., Foundation Professional rtiProf 2022 Acept
z = ARAYA BARRAZA Cortified Test
3 ertified Tester
< Foundation Level TestGroup 2024 Aceptado
[}
g DANIELA
& S | ALEJANDRASILVA 0
g S SALGADO
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EMPRESA: METRICA

Cantida Comentari .
dde Afio Detalle Aceptado 0s Cantidad

Certificacio horas Institucion Certificacié  Certificacion / Certificacion

n/ Curso que lo dict6 Rechazad es/ Cursos

(sélo n/Curso es/ Cursos

0 Aceptados
cursos)

Certificacion
= enlean CertiProf 2025 Aceptado
g Management
@ Certificacion
O
‘g 2| Mauricio en ! CertiProf 2025 Aceptado
2o . Innovartion 3
= Astudillo Management
o
g Certificacion
2 en Scrum X
o Product CertiProf 2024 Aceptado
Owner
_g -
S TS| Al
2 & | Fernandez 0
3 Solar
O W
[= e
c dised Menor a 40
urso disefio
horas
orientado a 24 Escuela IT 2023 (R)ECHAZAD
objetos
Spring
o~ FrameWorky 74 Udemy 2023 Aceptado
= spring Boot
= Legacy
= ] JavaScript
Z Kevin 1 algorithms g0 | FreecodeCa 2023 Aceptado
S Herrera and data mp 4
E Centellas structures
(=]
= Certificacién Open
©
g Java Basico BootCamp 2023 Aceptado
M Menor a 40
asteren
horas
MySqly Maria 24 Udemy 2023 gECHAZAD
DB Moderno
Responsive FreeCodeCa
Web Design 300 mp 2023 Aceptado
_g (y]
S T | Mirko Rudy
2 & Zemlic 0
& S| Fuentes
O
(=Yt
o < JORGE .
T x certificacion
£ © | EDUARDO
= ®©
S 5| ismaeL | Scrum ScrumStudy 2017 Aceptado 1
c = Fundamental
o SAGREDO s Certified
o - PALMA
. ) Menor a 40
Ll ntrenamient
3 RECHAZAD horas
g NICOLAS 0I$TQB v4.0 5] Udemy 2025 0
3 RODRIGO | tsimuladores
2 MUNOZ 2
& | VALENZUEL | Software Menor a 40
2 i horas
= A testing de 9,5 Udemy 2025 RECHAZAD
s aplicaciones (0]
Postman
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Certificacion
Scrum Udemy 2022 Aceptado
Master

Menor a 40

RECHAZAD | horas
(0]

Software
testing desde 7,5 Udemy 2022
0

Menor a 40

RECHAZAD | horas
0

IA para QA
Manualy 7,5 Udemy 2025
Automation

Curso
completo de 118,5 Udemy 2025 Aceptado
QA Engineer
Oracle
DataBase
12c: Sql
WorkShop |
Oracle
DataBase
12c¢: Admin, 100 Oracle 2017 Aceptado
Installand
Upgrade
Ejecucion
4gil; Entrega
iterativae
Victor incrementa
Gonzalo Metodologia
Valenzuela | (Agil) Agiley 3
Rojas Scrumen 45 Pharos 2022 Aceptado
gestion de
proyecto
Bases de
datos
relacionales.
SQL. Disefio 40 Pharos 2023 Aceptado
de un Data
Warehouse
(Big Data)

100 Oracle 2017 Aceptado

40 Pharos 2022 Aceptado

Analista de Calidad 2

Certificacio
Fundamento Inaca 2025 RECHAZAD nno
s de Python 1 P

0 .
requerida

EMPRESA: SONDA

Comentario

Cantida Aceptado s Cantidad

dde Institucio Aio Detalle

Certificacion / / Certificacione

horas nque lo Certificacié  Certificacione
(sélo dicto n/Curso s/ Cursos
cursos)

Rechazad s/ Cursos
(] Aceptados

Curso

Certificacion
Scrum Master
Diplomado en
gestiony
direccion de
proyectos Tl
Gestion de
proyectos con
metodologias
agiles Ed7

CertiProf 2022 Aceptado

DuocUC 2023 Aceptado

40 Sence 2020 Aceptado

Jefe de Proyecto / Scrum
Master
Diego Palacios Campillay
w
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Desarrollador
Full Stack 1

Claudio
Meneses
Donoso

Node JS

42,5

Udemy

2025

Aceptado

Spring
Framework6y
SpringBoot 3

40,5

Udemy

2025

Aceptado

Data engineering
Essentials

56

Udemy

2025

Aceptado

Desarrollador Full Stack 2

Gonzalo
Jara Alvarez

Curso de Ethical
Hacking

41,5

Udemy

2025

Aceptado

NET
Microserviciosco
n Azzure Devopsy
AKS

50,5

Udemy

2025

Aceptado

Microservices
With Node JS and
React

54,5

Udemy

2025

Aceptado

Desarrollo Web
Moderno (Html5,
css3yJs 2025

53

Udemy

2025

Aceptado

Desarrollador Full Stack 3

Victor
Terapegui
Rivas

Spring Boot 3
Aplicaciones Web
y REST

43,5

Udemy

2025

Aceptado

Data Enginnering
for beginners

56

Udemy

2025

Aceptado

Microservices
With Node JS and
React

54,5

Udemy

2025

Aceptado

Desarrollo Web
Front End

52,5

Udemy

2025

Aceptado

Desarrollador Full Stack 4

José
Narvaez
Guerrero

Microservices
With Node JS and
React

54,5

Udemy

2025

Aceptado

Spring Boot 3
Aplicaciones Web
y REST

43,5

Udemy

2025

Aceptado

Desarrollo Web
Front End

52,5

Udemy

225

Aceptado

Desarrollo Web
Moderno (Html5,
css3yJs 2025

53

Udemy

2025

Aceptado

Data Enginnering
for beginners

56

Udemy

2025

Aceptado

Analista de Calidad

Sandy

L Sanchez

Jofré

Certificacion
ISTQB® Certified
Tester
Foundation Level

ISTQB

2025

Aceptado

Selenium Web
Driver 4

44,5

Udemy

2025

Aceptado

Selenium Web
Driver Java

71

Udemy

2025

Aceptado

Analista de Calidad 2

SUELY DEL
CARMEN
LOPEZ
RODRIGUE
S

Certificacion
ISTQB® Certified
Tester
Foundation Level

ISTQB

2023

Aceptado

Selenium Java
Realtime

83,5

Udemy

2025

Aceptado

Selenium Java
Made Easy for
Beginners

79

Udemy

2025

Aceptado
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Servicio de
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Internos

EMPRESA: TECNOVA
Comentarios

Cantidad Afio Detalle Cantidad
Certificacion/  de horas | Institucion Aceptado / Certificaciones

Perfil | Nomb . .. | Certificacion Certificaci
erfi ombre Curso wah que lo dicts ertificacion Certificaciones P S——— / Cursos
/ Curso / Cursos
cursos) Aceptados

ITIL® Foundation
Certificate in

IT Service
Management
Scrum Product
Owner

Scrum Master CertiProf 2023 Aceptado

People Cert 2020 Aceptado

CertiProf 2020 Aceptado

Diplomado
Gestiony Universidad
Evaluacion de R 2019 Aceptado
de Chile

Proyectos
Informaticos
Scrum
Fundamentals ScrumStudy 2025 Aceptado
Certified
Curso TECNICAS
DE DESARROLLO
BACK END PARA
APLICACIONES 54 INACAP 2021 Aceptado
DE SOFTWARE -
ONLINE

Boris | SINCRONICO
Rioseco | Curso TECNICAS
DE DESARROLLO
DE INTERFACES
DE USUARIO
(FRONT END)
PARA
APLICACIONES
DE SOFTWARE -
ONLINE
SINCRONICO
Curso Triple
certificacion AWS
Cloud
Practitioner +
Solutions
Architect
Associate +
Developer
Eleazar | Curso Node.js-
Vargas | Bootcamp
Desarrollo Web 42,5 Udemy 2025 Aceptado
inc. MVCy REST
APIs
Curso Spring
Framework 6 &
Spring Boot 3 40 Udemy 2025 Aceptado
desde ceroa
experto
Curso Angular
Framework 40.5 Udemy 2024 Aceptado
Desde Cero

Elias Amazon AWS al
Sharon | completo
Spring
Framework 5 & 40 Udemy 2022 Aceptado
Spring

Jefe de Proyecto / Scrum Master
Sergio Esteban Rojas Aragon
S

Desarrollador Full Stack 1

60 INACAP 2021 Aceptado

48 CerTl+ 2024 Aceptado

Desarrollador Full Stack 2

45.5 Udemy 2024 Aceptado 4

Desarrollador Full
Stack 3
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Boot 2 desde
cero a experto

Universidad
JavaScript - De
Cero a Experto
JavaScript!

43.5

Udemy

2024

Aceptado

Desarrollador Full Stack 4

Jonathan
Rodriguez

Scrum Master
Professional
Certificate

CertiProf

2021

Aceptado

Scrum
Foundation
Professional
Certificate

CertiProf

2021

Aceptado

Scrum Product
Owner
Professional
Certificate

CertiProf

2021

Aceptado

Devops
Essentials
Professional
Certificate

CertiProf

2021

Aceptado

Analista de Calidad 1

Daniel
Rojas

Scrum
Fundamentals

ScrumStudy

2019

Aceptado

ISTQB Certified
Tester,
Foundation Level

ISTQB

2019

Aceptado

ISTQB Certified
Tester,
Foundation Level
- Agile Tester

ISTQB

2020

Aceptado

Analista de Calidad 2

Maria
Ulloa

SeU Certified
Selenium
Engineer

Brightest
GmbH

2020

Aceptado

ISTQB Certified
Tester,
Foundation Level

ISTQB

2019

Aceptado

ISTQB Certified
Tester,
Foundation Level
- Agile Tester

ISTQB

2022

Aceptado
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Servicio de
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EMPRESA: TICMOAI

Comentari

Cantid Aceptado 0s Cantidad

adde Institucion Aio

Perf Nombr | Certificacio / Certificacio

horas que lo Certificaci Detalle Certificaciones / Cursos
(sdlo dicto on/Curso
cursos)

Rechazad nes / Cursos
(] Aceptados

il e n/Curso

Certification
Cybersecurit CertiProf | 2025 | Valido hasta 06/08/2028 RECHAZA | vencido
y Foundation DO

Professional

Certificacion
Al Project CertiProf | 2025 | Valido hasta 06/08/2028 ACEPTAD
Management (0}

Professional

Gestion de Academia 2024 ACEPTAD
Proyectos By Numen [0}
Certificacion

Scrum

Product Certi Prof 2025 Vélido hasta 26/07/2028 ACE(I;TAD
Owner

Professional

3
“;; e .z
© Certificacion
= : Cybersecurit Certi Prof 2025 Vélido hasta 13/02/2026 REChc Vencido
£ | Ricard DO
E y Awareness
3 (o]
= Aguiler 6
B a
% Fuente
E S Certificacion
© 1ISO27001:20
'% 22 Certi Prof 2025 Valido hasta 12/08/2028 RECDI-:)AZA Vencido
- Foundation
Professional
Certificacion
ISO/IEC . - RECHAZA .
9001:2015 Certi Prof 2025 Valido hasta 17/08/2028 DO Vencido
Lead Auditor
Certificacion
Project CertiProf | 2025 | Valido hasta 17/06/2026 ACEPTAD
Management (0}
Foundation
Certificacion
Scrum
Foundation Certi Prof 2025 Vaélido hasta 11/02/2026 ACECP)TAD
Professional
Certification
Certificacion
Scrum CertiProf | 2025 | Valido hasta 19/07/2028 ACEPTAD
Master (0}

Professional
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Scrum
Foundation
Professional N/A CertiProf 2024 ACEgTAD
Certification
SFPC
) https://www.udemy.com/certifica
i‘;a;;rc's:o 405 | Udemy 2024 | te/UC-93a54ch5-85e9-42b9- ACEgTAD
a4d0-89d4109ce34a/
Spring https://www.udemy.com/certifica
F’,;"“:;‘”%’(';o‘? 40 Udemy 2022 | te/UC-bf9a7331-bd57-4d32- ACEOPTAD
yoprine 90c5-863b3f017417/
Menor a 40
i i horas
Universidad RECHAZA
o css 7,5 Udemy 2023 DO
(3]
)
(7]
= El Menor a 40
fire 1as | JavaFx, horas
5 | Sharon | swing, 35 | Udemy | 2025 HEC
s Jirikils Spring Boot
o
g Menor a 40
(=} horas
Dc‘)ck.er‘para 9 Udemy 2025 RECHAZA
principiantes DO
Menor a 40
ChatGPT horas
Complete 14 Udemy 2023 3872
X DO
Guide
Menor a 40
i horas
JavaScripty 4 Udemy 2024 RECHAZA
Jquery DO
Menor a 40
horas
React 2021 13 Udemy 2023 RE%%AZA
Diplomado o
Politécnico
e?o ramacio 120 de 2023 ACEOPTAD
prog Colombia
nenJava
Scrum
Developer
Professional Certiprof 2023 ACEOPTAD
~ Certification
é (SDPC)
i icrurg .
= oundation
=
= Juzim Professional Certiprof 2021 AT
5 | Mufoz > (¢
S Leiva Certificate
= (SFPC)
= Remote Certificaci6
3 Work nvencida
(=} . ) Vigencia de 1 afo. Ya esta RECHAZA
Professional Certiprof 2023 .
e vencido DO
Certification
(RWPC)
Scrum
Master
Professional Certiprof 2021 ACEOPTAD
Certificate
(SCPM)
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https://www.udemy.com/certificate/UC-93a54cb5-85e9-42b9-a4d0-89d4109ce34a/
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S (X ] -
Servicio de
Impuestos
II Internos
Analista
desarrollado
rde ACTI 2017 ST
aplicaciones (0]
de software
Java
AWS Menor a 40
Developing o Trz':('j”g - RECHAZA |  1O™@s
onAWS certificatio 21
n
AWS Menor a 40
™ Runing Training horas
é container on 24 and 2022 RE%F(I)AZA
§ José | Amazon EKS certificatio
3 San n
[
S Martin AW$ )
g Castill | Certified AWS 2025 ACEPTAD
° o Cloud 0
§ Practitioner
a Menor a 40
Spring Boot . RECHAZA | horas
Essential 2,6 Linked In 2024 DO
Team Kanban RECHAZA Menor a 40
Kanban 8 - . 2022 horas
- University DO
Practitioner
Arquitecto ACEPTAD
Cloud 177 Usach 2023 o
AWS
Certified ACEPTAD
Cloud AWS 2023 o
;r Practitioner
8 Certificacion Internation
@
«\ Ral Scrum alScrum 2015 ACEOPTAD
= Neira Master Institute
< | Oportu Programacio6 Universida
o d ACEPTAD
3 S n de Apps 40 Compluten 2015 0
= Méviles P
8 se
a Analista
desarrollado
rde ACTI 2017 ACEPTAD
aplicaciones (0]
de software
Java
ISTQB
Certified ISTQB 2018 ACEOPTAD
Tester
Selenium ;Tormacic’)n
. Web Driver RECHAZA | sobre
= for certified s ?? I
@ ) DO instituciony
o ~ .| selenium fecha de
5 | Cristia engineer o
o n realizacion
[}
= Cossio | Automation Menor a 40
& | Barra | con a5 Cool 2021 RECHAZA | horas
e Seleniumy Testers DO
= Java
Menor a 40
Mobile horas
Automation | 25 Tg;zlrs 2022 EE)CHAZA
con Appium
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Servicio de
Impuestos
Internos

Certificacion
en Ptu Performan
Certified ce Testing 2021 ACEPTAD
performance United (0}
Tester with
Jmeter
Certificacion
en Scrum ScrumStud ACEPTAD
2020
Fundamenta y (0}
ls
Selenium
~ Web Driver 56 Udemy 2025 ACECF;TAD
& with JAVA
= | Liliana | Curso
§ Valenc | completo de 118 Udemy 2025 ACECF;TAD 3
= ia QA
‘@ | Lopez | Certificacion
§ enScrum ScrumsStud 2020 ACEPTAD
< Fundamenta y 0
ls

EMPRESA: UTP TAPIAMAHAN / GEOGRAFICA PLUS

Cantid
adde | Institucio Aio Aceptado /

Comentari
Cantidad
Certificacio
nes / Cursos
Aceptados

Certificaci

Nombre horas nquelo Certificaci | Detalle Certificaciones /Cursos Rechazad

on/ Curso ) .
(sélo 6n/Curso

cursos)

Project
Manageme
nt
profesional
(PMP)

Project
Managem
ent
Institute

2025 Vélido hasta 17/08/2028 ACEPTADO

Tyare
Camil | Scrum
Vilches | Product
Villarroel | OQwner
profession
al
Certificate
Scrum
Foundation
profession Certi Prof 2023 ACEPTADO
al
Certificate
Master
Microservi
ces with
springBoot,
docker,
kubernetes
Scrum 4
Foundation
profession Certi Prof 2025 Valido hasta 15/06/2026 ACEPTADO
al
Certificate
Formacién
en Java,

Certi Prof 2023 ACEPTADO

Jefe de Proyecto / Scrum Master
w

40,5 udemy 2025 ACEPTADO

Alamiro
Alejandr
o Solis
Toro

Desarrollador Full Stack 1

48 NTT DATA 2020 ACEPTADO
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Angular,
Spring Boot

Formacién
en Angular
&
Microservi
cios

49

everis

2019

ACEPTADO

Desarrollador Full Stack 2

Enrique
Marcelo

Formacion
en Angular
&
Microservi
cios

49

NTT DATA

2019

ACEPTADO

San
Martin
Woerner

Scrum
Foundation
Profession
al
Certificate
(SFPC)

Certi Prof

2024

ACEPTADO

Desarrollador Full Stack 3

Manuel
Ignacio

Scrum
Foundation
Profession
al
Certificate
(SFPC)

Certi Prof

2020

Valido hasta 12/02/2028

ACEPTADO

Canales
Chavez

Scrum
Foundation
Profession
al
Certificate
(SFPC)

Certi Prof

12-07-
1905

ACEPTADO

Desarrollador Full Stack 4

Devops
Advanced
Profession
al
Certificatio
n (DAPC)

Certi Prof

2024

ACEPTADO

Pablo
Sergio
Noramb
uena
Rocha

Scrum
Master
Profession
al
Certificate
(SFPC)

Certi Prof

2020

ACEPTADO

Scrum
Foundation
Profession
al
Certificate
(SFPC)

Certi Prof

2020

ACEPTADO

Analista de
Calidad 1

Alex
Manuel
Soto
Parada

ISTQB®
Certified
Tester,
Foundation
Level

ISTQB®

2018

ACEPTADO

Analista de Calidad 2

Doris

Diplomado
en Gestidn
Informétic
a

Universida
dde
Santiago
de Chile

2012

ACEPTADO

Eliana
Cabello
lturriaga

Diplomado
en Control,
Seguridad

y Auditoria
Computaci
onal

Universida
dde
Santiago
de Chile

2012

ACEPTADO
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EMPRESA: VALPOSYSTEMS

Cantida Comentario

dde Afio Detalle s LD

Certificacion Institucion Aceptado / Certificacione

Perfil Nombre /Curso horas que lo dicts Certificacio Certificacione Rechazado s/ CUrsos
(sélo n/Curso s/ Cursos
Aceptados

cursos)

Scrum

gr oduct , Valido hasta
wner ' Certi Prof 2024 24/12/2027 ACEPTADO
professional
Certificate
Desarrolla Menor a 40
tus horas
Habilidades
de Learning
Productivida 3 Path
dconlA Completion
generativa
con Microsoft
y Linkedin
Scrum
Foundation
professional
Certificate
Remote Work
Professional ) Valido hasta
Macarena Certification Certi Prof 2024 19/02/2027 ACEPTADO
Andrea

-RWPC 7
Machuca

Concha Busmgss
Intelligence

Foundation ) Valido hasta
Professional Certi Prof 2024\ 55/03/2027 ACEPTADO
Certification
-BIFPC
Lean Six
Sigma White
Belt . Valido hasta
Professional Certi Prof 2024 | 17/00/2027 ACEPTADO
Certification -
LSSWBPC
User Stories
Foundations ) Valido hasta
Certificate - Certi Prof 2023 24/09/2026 ACEPTADO
USFC
Scrum
Master
Professional Certi Prof 2023 ACEPTADO
Certificate -
SMPC
Diplomado
en gestione
Innovacién
Tecnoldgica
Cristian AWS !

. Certified
Patricio 60 AWS 2022 ACEPTADO
Toncio Clouq " o
Herrera Practitioner
Certified
Scrum
Master 45 Certi Prof 2020 ACEPTADO
Professional
Certificate

RECHAZAD
0

Certi Prof 2024 ACEPTADO

Anexo 5-A
Jefe de Proyecto / Scrum Master

Universidad
300 Adolfo 2024 ACEPTADO
Ibafiez

Anexo 5-B
Desarrollador Full Stack 1
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Certified
SAFE Scrum
Master 5.0

45

Agilistik

2020

ACEPTADO

Certified
SAFE Scrum
Master 4.6

45

Agilistik

2020

ACEPTADO

Oracle
Certified
Professional,
Java SE6
Programmer

60

Oracle

2013

ACEPTADO

Design
Thinking
Professional
Certificate

40

Certiprof

2021

ACEPTADO

Diploma
Developing
on AWS

60

AWS

2023

ACEPTADO

Scrum
Foundation
Professional
Certificate

30

Certiprof

2020

ACEPTADO

Anexo 5-B
Desarrollador Full Stack 2

Diego Rivas
Nahuelcur
a

Scrum
Master
Owner
Professional
Certificate
(SMPC)

45

Certiprof

2019

ACEPTADO

Scrum
Developer
Professional
Certificate

40

Certiprof

2022

ACEPTADO

Anexo 5-B
Desarrollador Full Stack 3

Ricardo
Andrés
Pérez Del
Valle

SAFe 5
Scrum
Master

45

Safe
Certified

2021

ACEPTADO

Scrum
Foundation
Professional
Certificate

30

Certiprof

2020

RECHAZAD
(0]

Menor a 40
horas

Scrum
Master
Professional
Certificate

45

Certiprof

2020

ACEPTADO

Scrum
Product
Owner
Professional
Certificate

45

Certiprof

2021

ACEPTADO

Power BI

20

Eidos
Capacitacio
n

2020

RECHAZAD
(0]

Menor a 40
horas

Kanban
Essentials
Professional
Certificate_

40

Certiprof

2021

ACEPTADO

Design
Thinking
Professional
Certificate

40

Certiprof

2021

ACEPTADO

Agile Coach
Professional
Certificate

40

Certiprof

2021

ACEPTADO
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Martin
Barrales
Puga

Scrum
Master
Professional
Certificate

40

Certiprof

2024

ACEPTADO

Anexo 5-C
Analista de Calidad 1

Andrea
Rojas
Ramos

Certificacion
ISTQB
Certified
Tester,
Foundation
Level

40

1SQI

2021

ACEPTADO

Scrum
Product
Owner
Professional
Certificate

40

Certiprof

2021

ACEPTADO

Scrum
Foundation
Professional
Certificate

30

Certiprof

2020

RECHAZAD
0

Menor a 40
horas

Certified
SAFe 5
Scrum
Master

40

Scale Agile

2021

ACEPTADO

Kanban
Essentials
Professional
Certificate

45

Certiprof

2021

ACEPTADO

Agile Coach
Professional
Certificate

45

Certiprof

2021

ACEPTADO

OKR Certified
Professional

30

Certiprof

2021

RECHAZAD
0

Menor a 40
horas

Design
Thinking
Professional
Certificate

40

Certiprof

2021

ACEPTADO

Scrum
Master
Professional
Certificate

45

Certiprof

2021

ACEPTADO

User Stories
Foundations
Certificate

45

Certiprof

2021

ACEPTADO

Anexo 5-C
Analista de Calidad 2

Valeria
Galvez

Certificacion
ISTQB
Certified
Tester,
Foundation
Level

45

ISTQB

2022

ACEPTADO

Scrum
Foundation
Profesional
Certificate

30

Certiprof

2023

RECHAZAD
(0]

Menor a 40
horas

Scrum
Master
Professional
Certificate

40

Certiprof

2023

ACEPTADO

User Stories
Foundations
Certificate

40

Certiprof

2023

ACEPTADO
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La informacion precedente se volco en las siguientes tablas, donde se calcula el puntaje correspondiente al
item “Certificaciones de los Profesionales”. En color verde se muestran los valores determinados para los
afios de experiencia (transcurridos desde la fecha de inicio de la experiencia mas antigua hasta la fecha de
cierre de la recepcion de ofertas de la presente licitacion, sin aproximacion) desempefiandose en el perfil,
en tanto que, en la segunda columna de cada grupo, sin color de fondo, se muestran los puntajes calculados

correspondientes a cada cantidad:

Criterio de
evaluacion

%

Subcriterio

Descripcion

Puntaje

AMISOFT

Cantidad | Puntaje

APIUX

Cantidad | Puntaje

CODEBASE

Cantidad | Puntaje

Certificaciones
de los
Profesionales
(completar
Anexos N° 5-A,
5-By5-C)

15%

Certificaciones
de Profesionales
(*)

Las
certificaciones
aceptables para
contabilizar son
solo las
indicadas en el
apartado
“Certificaciones
y/o estudios a
considerar para
evaluacion
técnica”,
contenido en las
tablas del punto
7. PERFILES DE
LOS
PROFESIONALES
REQUERIDOS,
de las Bases
Técnicas, para
cada uno de los
perfiles Jefe de
Proyecto / Scrum
Master,
Desarrollador
Full-Stacky
Analista de
Calidad

Promedio geométrico
mayor o iguala 3

100

Promedio geométrico
mayoroiguala2y
menora3

70

Promedio geométrico
mayoroigualaly
menor a2

40

Promedio geométrico
menora 1l

4,64 100

0,00 40
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DRA A
Criterio de - Ny . . . . . . .
# evaluacion % Subcriterio Descripcion Puntaje | Cantidad | Puntaje | Cantidad | Puntaje | Cantidad | Puntaje
Certificaciones Promedio geométrico 100
de Profesionales mayor o iguala 3
(*)
Las
certificaciones
aceptables para
contabilizar son Promedio geométrico
solo las mayoroiguala2y 70
indicadasenel menora3
apartado
“Certificaciones
y/o estudios a
Certificaciones coz:;?s;acrigr?ra Promedio geométrico
de.los técnica”, mayor oiguala 1y 40
6 P;gg‘f}ﬁgi’f 15% | contenido en las menora 2 2,92 70 0 0 0 0
Anexos N° 5-A tablas del punto
5-By5-C) ’ 7. PERFILES DE
LOS
PROFESIONALES
REQUERIDOS,
de las Bases
Técnicas, para
cada uno de los
perfiles Jefe de . .
Proyecto / Scrum Promedio geométrico 0
Master, menoral
Desarrollador
Full-Stacky
Analista de
Calidad
SONDA TECNOVA TICMOAI ‘
Criterio de . L . . . . . . .
# B —y . % Subcriterio Descripcion | Puntaje | Cantidad | Puntaje | Cantidad | Puntaje Cantidad Puntaje
Certificaciones
de Profesionales | Promedio
(*) eométrico
e . Las 8 mayor o 100
Certificaciones e
de los certificaciones iguala 3
Profesionales aceptap{es para
6 (completar 15% | contabilizar son 3,65 100 3,39 100 2,99 70
Anexos N° 5-A, ) .SOlO tas Promedio
5-By5-C) indicadas en el geométrico
apartado mayor o 70
“Cernﬂcaqones iguala2y
y/o estudios a menor a3
considerar para
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evaluacion
técnica”, Promedio
contenido en las | geométrico

tablas del punto mayor o
7. PERFILES DE igualaly
LOS menor a2

PROFESIONALES

REQUERIDOS,
de las Bases
Técnicas, para
cada uno de los
perfiles Jefe de
Proyecto / Scrum

Master, Promedio
Desarrollador | geométrico
Full-Stacky menoral

Analista de

Calidad
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Criterio de
evaluacion

%

Subcriterio

Descripcion

Puntaje

Cantidad

Puntaje

Cantidad

Puntaje

Certificaciones

Profesionales
(completar
Anexos N° 5-A,
5-By5-C)

de los

15%

Promedio geométrico

Certificaciones
de Profesionales
(*)

Las
certificaciones
aceptables para
contabilizar son
solo las
indicadas en el
apartado
“Certificaciones
y/o estudios a
considerar para
evaluacion
técnica”,
contenido en las
tablas del punto
7. PERFILES DE
LOS
PROFESIONALES
REQUERIDOS,
de las Bases
Técnicas, para
cada uno de los
perfiles Jefe de
Proyecto / Scrum
Master,
Desarrollador
Full-Stacky
Analista de
Calidad

mayor o iguala 3

100

Promedio geométrico
mayoroiguala2y
menora3

70

Promedio geométrico
mayoroigualaly
menor a 2

40

2,03

Promedio geométrico
menoral

70 4,06

100

VII.

Criterio 7: Condiciones de empleo Remuneracion (20%).

El puntaje correspondiente a este item se calcula a partir de los montos minimos de remuneracion bruta
mensual que cada oferente informd para cada perfil licitado, segun el siguiente detalle:

AMISOFT ‘ APIUX ‘ CODEBASE ENTELGY INDRA METRICA
N° Total de Minimo Sueldo | Minimo Sueldo | Minimo Sueldo | Minimo Sueldo | Minimo Sueldo | Minimo Sueldo
Perfil Perfil e Bruto Mensual | Bruto Mensual | Bruto Mensual | Bruto Mensual | Bruto Mensual | Bruto Mensual
[$/mes] [$/mes] [$/mes] [$/mes] [$/mes] [$/mes]
Jefe de Proyecto /
1 Scrum Master 1.080 | $ 3.174.000| $ 2.525.163| $ 2.800.000 | $ 3.000.000 | $ 3.527.615| $ 5.951.963
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2 ggsca;m“adorm“ 4320 $ 2.200.000 | $ 2.791.876| $ 3.100.000 | $ 2.800.000 | $ 1.696.985 | $  4.274.338
Analista de
3 RS 2160 | $ 1.290.000| $ 2.010.505| $ 2.000.000 | $ 2.120.000 | $ 1.259.396 | $ 2.963.873
Total/ Promedios
. 7.560 | $ 2.079.143 | $ 2.530.525 | $ 2.742.857 | $§ 2.634.286 | $ 1.833.478 | $§ 4.139.580
UTP
TAPIAMAHAN /
SONDA TECNOVA TICMOAI GEOGRAFICA VALPOSYSTEMS
PLUS
No Total de Minimo Sueldo | Minimo Sueldo | Minimo Sueldo | Minimo Sueldo | Minimo Sueldo
perfil Perfil Horas Bruto Mensual Bruto Mensual | Bruto Mensual | Bruto Mensual | Bruto Mensual
[$/mes] [$/mes] [$/mes] [$/mes] [$/mes]
1 |lefedeProvectof ol g 2800.000 | §  2.842.000 | §  3.050.396 | §  3.024.000 | $  2.539.280
Scrum Master ’ A e e e R
o | Desarrollador 4320 $ 2313612 | $ 2976.000 | $ 3.050.396 | $ 3.024.000 | $  1.737.570
Full Stack
3 égﬁgjﬁde 2160 | $ 1.833.615 | $ 2.068.000 | $ 2.517.396 | $ 1.872.000 | $  1.461.061
Total/Promedios 7.560 | $ 2245954 | $ 2.697.429 | $ 2.898.110 | $ 2.694.857 | $  1.773.097
Ponderados . .245, .697. .898. .694. .773.

El calculo de laremuneracidon promedio ponderada que representa al conjunto de la oferta de cada empresa
(ultima fila de la tabla precedente) se realiza sumando el producto del sueldo bruto definido para cada perfil
por la cantidad de horas correspondientes para dicho perfil y, finalmente, dividiendo el resultado de la suma
por la cantidad totas de horas del conjunto de perfiles de la siguiente forma:

Remuneracién promedio ponderada = (Minimo Sueldo Bruto Mensual para el perfil jefe de

Proyecto/Scrum Master * 1.080 + Minimo Sueldo Bruto Mensual para el perfil Desarrollador full stack*

4.320 + Minimo Sueldo Bruto Mensual para el perfil Analista de Calidad * 2.160) / 7.560

Luego, la asignacién del puntaje se realiza dividiendo la remuneracion promedio ponderada ofertada por la
empresa evaluada por la remuneraciéon promedio ponderada maxima del conjunto de empresas, en este
caso la correspondiente a la METRICA, es decir, $4.139.580, y luego multiplicando por 100, de la siguiente
forma:

(S‘ueido minimo bruto ofertado
Sueldo minimo bruto mas alto

)xlDU
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Considerando lo anterior, se obtienen los resultados que se muestran en las siguientes dos tablas:

AMISOFT APIUX CODEBASE
Crlter|o~d’e % Subcriterio Descripcion Puntaje Cantidad Puntaje Cantidad Puntaje Cantidad Puntaj
evaluacion =
Condiciones
de Empleoy 20 .z Sueldo minimo bruto ofertado
Remuneraci | % Remuneracion | (Sueia: mims bt mes aiis ) * 1°° $2.079.143 50,23 | $2.530.525 | 61,13 $2.742.857 | 66,26
6n
ENTELGY INDRA METRICA
Cr|ter|o~d’e % Subcriterio Descripcion Puntaje Cantidad Puntaje Cantidad Puntaje Cantidad Puntaj
evaluacion =
Condiciones
de Empleoy 0 L
Remuneraci 20% | Remuneracion (detdo minimo rato ofertaoy $2.634.286 63,64 $1.833.478 | 44,29 $4.139.580 | 100,00
6n
SONDA TECNOVA |  TICMOAI |
Crlterlo.d’e % Subcriterio Descripcion | Puntaje Cantidad Puntaje Cantidad Puntaje Cantidad Puntaje
evaluacion
Condiciones
de Empleoy 20% | REMUNIACION | cuuito minimo braco ofertas $2.245.954 54,26 $2.697.429 | 65,16 $2.898.110 | 70,01
Remuneraci (Suctds mmime brats veis aite) * 1
6n
APLA A ()
N » .
. R A A
Crlterlo.t!e % Subcriterio Descripcion | Puntaje Cantidad Puntaje Cantidad Puntaj
evaluacion e
Condiciones
de EMPIEOY 1500, | Remuneracion | suus mimoms v operece, | $2.694.857 | 6510 | $1.773.007 | 42,83
Remuneraci (Suctda minima rta mis atea) *
6n

76



Servicio de
Impuestos
Internos

VIIl.  Criterio 8: Cumplimiento requisitos formales (3%).
Todos los oferentes cumplieron con los requisitos de presentacién de la oferta dentro del plazo establecido
por lo que, en este item, se asignaron 100 puntos a cada uno de ellos. Para otorgar el puntaje se considerd
el siguiente criterio:

Criterio de evaluacion % Subcriterio Descripcion Puntaje

El oferente cumple con todos los requisitos de presentacion de

la oferta dentro del plazo establecido. 100
o N Cumplimientode  ["E{ oferente cumple con todos los requisitos de presentacion de
Cumplimiento de Requisitos Requisitos la oferta en el plazo adicional otorgado por el SlI, de acuerdo con 30
Formales de Presentacion | 3% Formales de lo establecido en el N°3.8 del punto Il Bases Administrativas -
de Oferta Presentacion de Parte II.
Oferta El oferente no cumple con todos los requisitos de presentacion
de la oferta o no lo realiza dentro del plazo adicional otorgado 0

por el SlI, de acuerdo con lo establecido en el N°3.8 del punto Il
Bases Administrativas —Parte Il.

En las siguientes tablas se muestra este resultado:

OFERENTE Requisitos formales

AMISOFT 100
APIUX 100
CODEBASE 100
ENTELGY 100
INDRA 100
METRICA 100
SONDA 100
TECNOVA 100
TICMOAI 100
UTP TAPIAMAHAN / GEOGRAFICA 100
PLUS
VALPOSYSTEMS 100

IX.  Criterio 9: Programas de Integridad y Etica Empresarial (2%).

Sélo el oferente CODEBASE no acreditd contar con un programa de integridad y ética empresarial por lo
gue obtuvo cero puntos en este item. Las demds empresas, en tanto, adjuntaron el Anexo N°4 y los
antecedentes que demuestran que cuentan con dicho programa. Para otorgar el puntaje se considero el
siguiente criterio:
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Criterio de evaluacion

programas de compliance, los cddigos de ética, entre otros.

de integridad y ética
empresarial.

% Subcriterio Descripcion Puntaje
Cuenta con Programas de Integridad y Etica Empresarial. El oferente acredita que
Para evaluar este criterio, los oferentes deben completar y cuenta con programas
presentar la declaracién jurada contenida en el Anexo N°4 y.en de integridad y ética
caso de contar con Programas de Integridad y Etica empresarial, y los
Empresarial, deben adjuntar ademds los respectivos mismos son 100
Programas de Integridad y Etica Empresarial. Cuenta con efectivamente
Los Programas de Integridad y Etica Empresarial son Programas de conocidos y aplicados
entendidos como una guia que ayuda a las empresas a actuar 2% Integridad y Etica por su personal.
correctamente y a prevenir conductas indebidas que sean Empresarial
contrarias a la probidad e integridad. En este sentido, se El oferente no cuenta o
consideran como Programas de Integridad y Etica Empresarial, no acredita programas
por ejemplo, los modelos de prevencion de delito, los 0

En las siguientes tablas se muestra este resultado:

, Comentarios
OFERENTE Ptje por Integridad y Etica
AMISOFT 100
APIUX 100
CODEBASE 0 No presenta Anexo N° 4
ENTELGY 100
INDRA 100
METRICA 100
SONDA 100
TECNOVA 100
TICMOAI 100
UTP
TAPIAMAHAN / 100
GEOGRAFICA
PLUS
VALPOSYSTEMS 100
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6.

RESULTADO EVALUACION TECNICA

Sobre la base de los puntajes individuales detallados en los puntos precedentes, se obtienen los puntajes
finales de las evaluaciones técnicas de las ofertas recibidas, los que se presentan a continuacién:

OFERENTE PUNTAJE TECNICO

AMISOFT 59,55
APIUX 84,73
CODEBASE 50,75
ENTELGY 85,23
INDRA 65,86
METRICA 50,00
SONDA 90,85
TECNOVA 77,53
TICMOAI 89,50
uTP
TAPIAMAHAN /
GEOGRAFICA 88,52
PLUS
VALPOSYSTEMS 75,57

Como resultado de la evaluacion técnica, la comision evaluadora establece que:

a.

Las ofertas de las empresas CODEBASE y METRICA obtiene un puntaje técnico de 50,75 y 50,00
puntos; respectivamente los que no cumplen con lo establecido en el punto 3.3.2 de las Bases
Administrativas que establece “De las ofertas que hayan sido declaradas admisibles, se elaborara un
ranking de oferentes, de acuerdo con la suma de puntajes obtenidos, calificando técnicamente y
avanzando a la evaluacidn econdmica, todas aquellas ofertas que obtengan un puntaje igual o superior
a 55 puntos en esta etapa”, es decir, se declara “Inadmisible” y, por lo tanto, no califican para pasar a
la etapa de evaluacion econdmica.

Las ofertas de las empresas Amisoft, Apiux, Entelgy, Indra, Sonda, Tecnova, Ticmoai, UTP
Tapiamahan/Geografica Plus y Valposystems; cumplen con lo establecido en el punto 3.3.2 de las
Bases Administrativas, pues obtienen mds de 55 puntos en esta etapa, sobre la base de los pardmetros
y ponderaciones de los criterios de evaluacidn técnicos y por tanto pasan a la etapa de evaluacidn
econdémica.
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7. EVALUACION ECONOMICA

a) De acuerdo con lo establecido en el punto 3.3.3 de las Bases Administrativas, para determinar el
precio ofertado por cada oferente de acuerdo con el Anexo N°2, punto 1, se realizara lo siguiente,
considerando los precios unitarios con IVA ofertados:

b) Precio para evaluacion de oferta econdmica® = (precio N°1 * 1.080 + precio N°2 * 4.320 + precio
N°3 * 2.160) / 7.560

¢) Férmula de Asignacién de puntaje Luego, para asignar el puntaje a las ofertas se aplicara la
siguiente formula:

Oferta minima
Puntaje of erta econdmicai = (
Oferta econdémica "i"
Ddnde:
Puntaje oferta econémicai: Puntaje asociado a la oferta econdmica “¢”
Oferta minima: Precio de la oferta mas econémica entre todos los oferentes, calculada
de acuerdo con lo indicado en la letra a) del punto 3.3.3.
Oferta econdmica i: Precio de la oferta economica del oferente “i”, calculada de
acuerdo con la letra a) del punto 3.3.3.
Perfil Jefe de Proyecto/ | Desarrolladores Java Analista de Calidad
Scrum Master Full-Stack
Total / Prom Puntaie
Ponderados l
Total HH 1.080 4.320 2.160
AMISOFT 1,08 1,08 0,51 6.933,60 64,17
APIUX 0,65 0,71 0,53 4.914,00 90,55
CODEBASE 1,00 1,00 0,80 7.128,00 62,42
ENTELGY 0,60 0,64 0,48 4.449,60 100,00

. INDRA 0,71 0,66 0,58 4.870,80 91,35

g METRICA 1,60 2,90 1,00 16.416,00 27,11

Q

E SONDA 0,48 0,71 0,48 4.622,40 96,26

TECNOVA 0,72 0,73 0,55 5.119,20 86,82
TICMOAI 0,62 0,65 0,59 4.752,00 93,64

UTP TAPIAMAHAN /
GEOGRAFICA PLUS 0,66 0,66 0,41 4.449,60 100
VALPOSYSTEMS 0,952 0,833 0,714 6.168,96 72,13

1 Nota: Este precio para evaluacion, corresponde a la suma del valor ofertado por cada uno de los 3 perfiles requeridos, los cuales se multiplican por
la cantidad referencial de HH a contratar por cada perfil y se divide por el total de horas
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8. RESULTADO FINAL EVALUACION TECNICA-ECONOMICA

Finalmente, con la informacidén de los puntajes técnicos y econdmicos anteriormente determinados,

se obtiene la siguiente evaluacién final de cada una de las ofertas admisibles:

item Puntaje Técnico Pun’tajf-) Puntaje
Economico .
Final
Ponderacion 40% 60%
AMISOFT 59,55 64,17 62,32
APIUX 84,73 90,55 88,22
CODEBASE Inadmisible 62,42 -
ENTELGY 85,23 100,00 94,09
INDRA 65,86 91,35 81,15
METRICA Inadmisible 27,11 -
SONDA 90,85 96,26 94,10
TECNOVA 77,53 86,92 83,16
TICMOAI 89,50 93,64 91,98
TSOFT Inadmisible 71,65 -
UTP TAPIAMAHAN /
GEOGRAFICA PLUS 88,52 100,00 95,41
VALPOSYSTEMS 75,57 72,13 73,50

9. PROPUESTA DE LA COMISION EVALUADORA

Como resultado de la evaluacion técnico-econdmica realizada, la Comision Evaluadora informa lo
siguiente:

a) Ofertas declaradas inadmisibles:

De acuerdo con lo establecido en las Bases de Licitacidn, se declaran inadmisibles las siguientes ofertas
de las empresas que se indican:

1. Tsoft Chile SPA, por no presentar toda la documentacion requerida.

2. Sociedad Calcagno SpA, por no presentar la documentacion requerida.

b) Propuesta de adjudicacion:

La oferta de la UTP TapiaMahan SpA y Servicios Integrados en Informacion Geografica Plus Limitada., RUT
77.244.756-6 y 96.777.670-K respectivamente, cumple con los requisitos de admisibilidad, obteniendo un
puntaje final de 95,41 puntos en la evaluacién técnico-econdmica, siendo éste el mayor de todas las ofertas
consideradas admisibles.

81



(X .
Servicio de
Impuestos
Internos

Por lo anterior, la Comisién Evaluadora propone adjudicar la Licitacién Publica ID 1605-94-LQ25 “LP-3814
Servicios profesionales para el desarrollo de APIs para acceso automatizado a SIl” a la UTP TapiaMahan
SpA vy Servicios Integrados en Informacion Geografica Plus Limitada., RUT N° 77.244.756-6 y N°
96.777.670-K respectivamente.

Con lo anterior, la Comision Evaluadora da por concluida la etapa de evaluacion de la licitaciéon LP-3814,
proponiendo la adjudicacién segun lo sefialado, en estricto cumplimiento de las Bases de Licitacién y la
normativa vigente.

Ademas, los integrantes de la comisidn declaran no presentar conflictos de interés en este proceso.

Firmado digitalmente

— Firmado digitalmente
@ por ANDRES ESteban por Esteban Arias

- RODRIGO EDUARDO . Fecha: 2025.10.30
LOYOLA ASTUDILLO Arias 10:13:04 -03'00'
Andrés Loyola Astudillo Esteban Arias Lopez
Presidente Secretario
Firmado

OSCAR IVAN digitalmente por
OSCAR IVAN
BIZAMA BIZAMA ARANEDA

ARANEDA  Fecha:2025.10.30

10:17:35 -03'00'
Oscar Bizama Araneda
Integrante
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