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SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DEPARTAMENTO SISTEMAS DE IMPUESTOS DIRECTOS E INDIRECTOS

Santiago, 18 de julio de 2025

INFORME COMISION EVALUADORA
EVALUACION TECNICA

En el marco del proceso licitatorio ID: 1605-55-LR25 “Servicios Profesionales de Implementacion y
Migraciéon Sistema Cumplimiento Terreno”, se reune la Comision Evaluadora nombrada mediante
memorandum N°55 de la Subdireccion de Tecnologias de la Informacién, de fecha 27 de mayo de
2025, de acuerdo lo dispuesto en el punto 3.3. de las Bases Administrativas — Parte |, de las Bases de
Licitacién aprobadas mediante Resolucion Sll N°16 de 16 de abril de 2025, tomada de razén por
Contraloria General de la Republica el 14 de mayo de 2025.

El presente informe se emite en conformidad a lo sefialado en el articulo 40 bis del Decreto 250 de
2004 del Ministerio de Hacienda que aprueba el Reglamento de la Ley N°19.886 de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios.

Se tienen a la vista y se analizan los antecedentes y documentos que, en la apertura electrénica de las
ofertas, fueron presentados por los siguientes oferentes:

1. DETALLE OFERTA PROVEEDORES

RUT RAZON SOCIAL En Adelante
76.516.485-0 | Apiux Tecnologia SPA Apiux
76.157.926-6 |Babel Chile Limitada Babel
76.749.062-3 | Ki Technology SPA Ki
76.790.575-0 | Kuantaz Limitada Kuantaz
96.777.670-K |UTP Sgwicios Integrados en Informacién SIIGP (Svs)
77.244.756-6 | Geografica Plus Ltda. y Tapiamahan SPA
96.829.360-5 | Soaint Gestion S.A. Soaint
59.166.580-4 | TicMoAl, SL, Agencia en Chile TicMoAl

76.924.900-1 | Tsoft Chile SPA Tsoft
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2. GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA

De acuerdo con lo estipulado en la Ficha Ejecutiva contenida en las Bases de la Licitacion, la garantia
debia ser por un monto de $3.000.000.-, pagadera a la vista, irrevocable, a favor del Servicio de
Impuestos Internos, con una glosa que diga. “Para garantizar la seriedad de la oferta en licitacion
publica N°LR-3375 del SII” y con una vigencia minima de 150 dias corridos, contados a partir del dia
siguiente de la fecha de cierre de recepcion de ofertas.

Fecha de cierre de Vigencia minima a considerar Fecha de Vigencia
Recepcion de las ofertas 150 dias corridos desde minima
16/06/2025 17/06/2025 13/11/2025
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
Resumen
Documento A la vista Vlge_nma e d? .
. . . (Indicar Monto cumplimie
(Indicar tipo de (Indicar .
Empresa fecha de (Indicar nto
documento de Cumple/No | . . Indi
arantia) Cumple) ) vigencia monto) (Indicar
g documento) Cumple/N
o Cumple)
Apiux Certificado de
Tecnologia SPA Fianza N° Recepciona hasta el
RUT: B0210004 da 31/12/2025 | $3:000.000- | Cumple
76.516.485-0 MasAval S.A.G.R.
Babel Chile C‘E‘Fr.’"f'cad,‘\’lf’e hasta ol
Limitada lanza Recepciona asta €
RUT: 210302WEB da 13/11/2025 | $3.000.000.-. | Cumple
76.157.926-6 Finfast S.A.G.R.
g:j'l';\echnology Boleta de Garantia
N° 7558§4IBanco Recepciona hasta el
RUT: de Crédito e da 16/11/2025 | $3.000.000.-. | Cumple
76.749.062-3 Inversiones
E_“a_;“zz Certificado de
imitada : 0
Fianza N Recepciona hasta el
RUT: P0052673 da 25/12/2025 | $3.000.000.- | Cumple
UTP Servicios
Integrados en
Informacion Certificado de
Geografica Plus Fianza N° hasta el
° Recepciona
;??;;&B_’:‘( P0052695 dpa 28/11/2025 | $3.000.000.-. | Cumple
LI Y| MasAval SAGR.
Tapiamahan
SPA RUT N°
77.244.756-6
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Soaint Gestion Certificado de
S.A. ; o
Fianza N .
Recepciona hasta el
RUT: B0210057 da 25/11/2025 $3.000.000.-. Cumple
I\ic'\"o’?‘i SL chie|  Certificado de
gencia en Chile ; o
Fianza N Recepciona hasta el I
RUT: B0210039 da 25/11/2025 | $3.000.000.-. Cumple
Tsoft Chile S.A.
Boleta de Garantia Recenciona hasta el
RUT: N° 327675-7 dpa 13111/2005 | $3:000.000-. [ Cumple
76.924.900-1 Banco de Chile
() Segun informacion registrada en Acta de Apertura de Garantia de Seriedad

Dado lo anterior, todas las empresas entregaron correctamente los documentos de garantia de
seriedad de la oferta, por lo que fueron aceptadas y contintan en el proceso de evaluacion.

RUT RAZON SOCIAL

76.516.485-0 | Apiux Tecnologia SPA
76.157.926-6 |Babel Chile Limitada
76.749.062-3 | Ki Technology SPA
76.790.575-0 | Kuantaz Limitada

96.777.670-K | UTP Servicios Integrados en Informaciéon Geografica
77.244.756-6 |Plus Ltda. y Tapiamahan SPA

96.829.360-5 | Soaint Gestién S.A.
59.166.580-4 | TicMoAl, SL, Agencia en Chile
76.924.900-1 | Tsoft Chile SPA

El Acta de Apertura de Sobres de Garantia de Seriedad de Ofertas se encuentra publicada en el portal
Mercado Publico.
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3. OFERTAS DECLARADAS INADMISIBLES EN ANALISIS PREVIO A LA EVALUACION

Se hace revision de los requisitos establecidos en el punto 2.2 de la Licitacion Publica LR-3375, los
cuales indican que las ofertas deberan cumplir necesariamente con lo siguiente:

. Que el oferente haya presentado el documento de garantia de seriedad de la oferta, segun lo
estipulado en la Ficha Ejecutiva. Para el caso de boletas electrénicas, éstas deberan ajustarse a lo
dispuesto en la Ley N° 19.799, sobre Documentos Electrénicos, Firma Electrénica y Servicios de
Certificacion de dicha firma.

. Todos los integrantes del equipo propuesto deben cumplir con los requisitos imprescindibles
para cada perfil sefialados en la Tabla N°3. “Requerimientos técnicos de cada perfil’, que se
encuentra contenida en el punto 9. PERFILES DE LOS PROFESIONALES REQUERIDOS, de las
Bases Técnicas.

. Los oferentes deben ofertar por la totalidad de perfiles profesionales requeridos.

Dado lo anterior, habiendo revisado los requisitos indicados, todas las empresas contindan con la
validacion de admisibilidad técnica:

RUT RAZON SOCIAL

76.516.485-0 [ Apiux Tecnologia SPA
76.157.926-6 |Babel Chile Limitada
76.749.062-3 | Ki Technology SPA
76.790.575-0 | Kuantaz Limitada

96.777.670-K | UTP Servicios Integrados en Informacion Geografica
77.244.756-6 |Plus Ltda. y Tapiamahan SPA

96.829.360-5 | Soaint Gestion S.A.
59.166.580-4 | TicMoAl, SL, Agencia en Chile
76.924.900-1 | Tsoft Chile SPA

4. CONSULTAS Y RESPUESTAS REALIZADAS A LOS OFERENTES

No se efectuaron consultas aclaratorias a los oferentes.
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5. CRITERIOS DE EVALUACION

En forma previa a la siguiente evaluacion, se verific6 que los oferentes cumplieran con los
requisitos de admisibilidad, por lo que se procede a evaluar técnica y econdmicamente las ofertas
por cada linea de servicio segun los criterios y ponderaciones, establecidos en el punto 3.3.2 de
las Bases Administrativas — Parte |, de las Bases de Licitacion, Evaluacion de las Ofertas, éstas
fueron evaluadas de acuerdo con la tabla siguiente:

Criterio Subcriterio % Descripcion Puntaje
Mas de 10 afos de 100
AfRos de experiencia
experiencia -
) o prestando Mas de 4 y hasta
Afos de experiencia servicios de 10 afios de 50
de la empresa desarrollo de 20% éxperiencia
(Completar Anexo software (en .
N°3) SYEEEr Entre 1y 4 afios 30
g’;g'ﬁz:fges de experiencia
privadas) Menos de 1 afio de 0
experiencia
Mas de 3
o contrataciones por 100
Experiencia de la - servicios similares
empresa en servicios
similares. Se Cantidad de 203
entendera por contrataciones contrataciones por 50
servicio similar la (con 259% servicios similares
prestacion de instituciones
servicios de publicas o 1 contratacion por 30
desarrollo de software | privadas) servicios similares
(Completar Anexo - -
N°3) Sin contrataciones
por servicios 0
similares
Mas de 5 anos
como Scrum 100
Master
Més de 4 afios y
Afos de experiencia Anos de hasta 5 afos como 50
del perfil Scrum experiencia del Scrum Master
, 10%
Master (Completar perfil Scrum Entre 3 y 4 afos
Anexo N°5-A) Master como Scrum 20
Master
Menos de 3 afios
como Scrum Inadmisible
Master
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2 0 mas
desarrolladores
con mas de 5 afios

de experiencia 100
para el perfil
Desarrollador
Fullstack
Experiencia de
los 1 desarrollador con
profesionales mas de 5 afios de
presentados 10% experiencia para el 50
para el perfil perfil Desarrollador
Desarrollador Fullstack
Fullstack
No presenta
desarrolladores
con mas de 5 afos
de experiencia 0
para el perfil
Desarrollador
Afios de experiencia Fullstack
del perfil —
4 Desarrollador Certificaciones Promedio
Fullstack (Completar de _ geometrico mayor 100
Anexo N°5-B) Profesionales oiguala 3
(*) Las
certificaciones Promedio
aceptables geométrico mayor 70
para oigual a 2 y menor
contabilizar a3
son solo las -
indicadas para Promedio
el perfil de ge_ométrico mayor 40
Desarrollador 10% oigual a 1y menor
Fullstack a2
(Punto 3
“Certificaciones
y/o estudios a
considerar
para Promedio
evaluacion geométrico menor 0
técnica”, del at
numeral 9 de
las Bases
Técnicas)
Anos de experiencia Afos de Mas de 8 afios de
promedio del perfil experiencia experiencia
5 Desarrollador promedio de 10% promedio para el 100
Frontend (Completar los 2 perfil Desarrollador

Anexo N°5-C)

profesionales

Frontend
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presentados Mas de 6 y hasta 8
para el perfil afnos de
Desarrollador experiencia 50
Frontend promedio para el
perfil Desarrollador
Frontend
Entre 3y hasta 6
afos de
experiencia
. 20
promedio para el
perfil Desarrollador
Frontend
Menos de 3 afos
de experiencia
promedio para el Inadmisible
perfil Desarrollador
Frontend
Certificaciones Promedio
de geomeétrico mayor 100
Profesionales oiguala 3
(*) Las
certificaciones Promedio
aceptables geométrico mayor 70
para oigual a 2 y menor
contabilizar a3
son las -
indicadas para Prome:ctilp
el perfil ge.omeI nc;o mayor 40
Desarrollador 10% olguata 1y menor
Frontend az
(Punto 3
“Certificaciones
y/o estudios a
considerar )
para Promedl_o
evaluacion geométrico menor 0
técnica”, del at
numeral 9 de
las Bases
Técnicas)
Cumplimiento El oferente cumple
Cumplimiento de de Requisitos con todos los
6 Requisitos Formales Formales de 39 requisitos de 100
de Presentacion de Presentacion presentacion de la
Oferta de oferta dentro del
Oferta plazo establecido.
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El oferente cumple
con todos los
requisitos de
presentacion de la
oferta en el plazo
adicional otorgado
por el SlI, de
acuerdo con lo
establecido en el
N°3.8 del punto Il
Bases
Administrativas —
Parte Il.

30

El oferente no
cumple con todos
los requisitos de
presentacion de la
oferta o no lo
realiza dentro del
plazo adicional
otorgado por el SlI,
de acuerdo con lo
establecido en el
N°3.8 del punto Il
Bases
Administrativas —
Parte Il.

Cuenta con
Programas de
Integridad y Etica
Empresarial.

Para evaluar este
criterio, los oferentes
deben completar y
presentar la
declaracion jurada
contenida en el
Anexo N°4 y, en caso
de contar con
Programas de
Integridad y Etica
Empresarial, deben
adjuntar ademas los
respectivos

Pactos de
Integridad,
compliance,
entre otros,
para prevenir
la corrupcion

2%

El oferente
acredita que
cuenta con
programas de
integridad y ética
empresarial, y los
mismos son
efectivamente
conocidos y
aplicados por su
personal.

100




He .
Servicio de
Impuestos
Internos

Programas de
Integridad y Etica
Empresarial.

Los Programas de
Integridad y Etica
Empresarial son
entendidos como una
guia que ayuda a las
empresas a actuar

correctamente y a El oferente no

prevenir conductas cuenta o no

indebidas que sean acredita 0
contrarias a la programas de

probidad e integridad. integridad y ética

En este sentido, se empresarial.

consideran como
Programas de
Integridad y Etica
Empresarial, por
ejemplo, los modelos
de prevencion de
delito, los programas
de compliance, los
codigos de ética,
entre otros.

El detalle de los puntajes que se asignaran a las ofertas para cada uno de los criterios
anteriormente establecidos es el siguiente:

L. Criterio 1. Ahos de experiencia de la empresa

Para este criterio se consideré la siguiente tabla de puntaje:

Criterio Subcriterio % Descripcion Puntaje

Mas de 10 afos de experiencia 100

Afos de experiencia
prestando servicios de
desarrollo de software | 20%

(eninstituciones Entre 1y 4 afos de experiencia 30
publicas o privadas)

Anfos de experiencia
de laempresa
(Completar Anexo
N°3)

Mas de 4y hasta 10 afios de

L 50
experiencia

Menos de 1 afio de experiencia 0

Se considerd la cantidad de afios que el oferente ha prestado servicios de desarrollo de software
(validados), hasta la fecha de cierre de recepcion de ofertas de la presente licitacién.

Para evaluar este criterio (1), el oferente debié completar el anexo N°3-A, indicando las fechas de inicio
y término de los servicios de desarrollo de software prestados a instituciones publicas o privadas. Para
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contabilizar los afios de experiencia, se consider6 la fecha de inicio de la experiencia mas antigua
especificada dentro del listado de aquellas presentadas y validas.

Es necesario sefalar que para que la experiencia sea valida, so6lo se consideran contrataciones que
tengan a lo menos 6 meses efectivamente ejecutados a la fecha de cierre de recepcion de ofertas
de la presente licitacion.

Para ambos criterios “Afios de experiencia prestando servicios de desarrollo de software”, como para el
criterio “Cantidad de contrataciones”, para la presentacion del anexo N°3, el oferente cuenta con dos
opciones para su validacion:

Opcioén 1: Presentar la ficha anterior (anexo N°3) debidamente suscrita y firmada por representantes
validos del cliente o mandante.

Opcion 2: En caso de que la ficha no se encuentre debidamente suscrita y firmada por
representantes validos del cliente o mandante, para acreditar la experiencia en el mercado, el
oferente debera acompanar la ficha respectiva ademas de uno o mas de los siguientes documentos:
contrato; orden de compra; factura y/o cualquier otro documento que acredite lo indicado.

Detalle de Evaluacioén (Criterios 1y 2)

Consid Motivo
Oferen | \o [ Razén Social | RUT o || O || FeE et )| BB
te Inicio Termino s . Exclusio
(Si/No) n
Apiux 1 | Servicio de 60803000-K | Publico | 11/06/201 |30/04/20 | 22,0 Sl --
Impuestos 8 20
Internos
2 | Servicio de 60803000-K | Publico |25/03/201 |31/03/20 | 12,0 Si --
Impuestos 9 20
Internos
3 | Servicio de 60803000-K | Publico | 17/01/202 |26/05/20 | 16,0 Si --
Impuestos 2 23
Internos
4 | Servicio de 60803000-K | Publico |01/08/202 |29/11/20 | 27,0 Si --
Impuestos 2 24
Internos
5 | Servicio de 60803000-K | Publico |03/01/202 |15/05/20 | 16,0 Sl --
Impuestos 3 24
Internos
6 | Servicio de 60803000-K | Publico | 11/01/202 |12/07/20 | 18,0 Si --
Impuestos 3 24
Internos
7 | Instituto de 61979440-0 | Publico |25/11/201 |30/11/20 | 12,0 Si --
Prevision 5 16
Social
8 | Superintende | 60901000-2 |Publico |03/10/201 |30/06/20 8,0 Si --
ncia de 6 17
Educacion
9 | Tesoreria 60805000-0 | Publico |02/01/201 |31/12/20 | 11,0 Si --
General de la 8 18
Republica

10
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10 | Servicio 60504000-4 | Publico |28/11/202 |30/04/20 | 17,0 Si --
Electoral 2 24
11 | Fondo de 60109000-7 | Publico |01/04/201 |27/09/20 5,0 NO Tiempo de
Solidaridad e 9 19 experiencia
inversion insuficiente
Social
12 | Ministerio de | 60901000-2 | Publico | 01/06/201 |31/05/20 | 23,0 Sl --
Educacién 9 21
13 | Subsecretaria | 61.212.000- | Publico | 13/10/202 |31/12/20 | 26,0 Si --
de Transporte |5 0 22
14 | Ministerio de | 60801000-9 | Publico |02/11/202 |30/04/20 5,0 NO Tiempo de
Hacienda 0 21 experiencia
insuficiente
15 | Servicio 61008000-6 | Publico |06/12/202 |30/11/20 | 23,0 Sl --
Nacional de 1 23
Menores
Soaint 1 | Fondo 61603000-0 | Publico |23/12/200 |31/12/20 | 36,0 Sl OC 591-
Nacional de 9 12 600-SEQ09 y
Salud Contrato,
591-2191-
SE13
2 | Ministerio de |61202000-0 | Publico |21/07/201 |31/01/20 6,0 Si 1019-798-
Obras 1 12 SE11
Publicas
Direccion
General de
OO PP DCYF
3 | Fondo 61603000-0 |Publico |01/11/201 |31/05/20 6,0 Si --
Nacional de 3 14
Salud
4 |Fondo 61603000-0 | Publico |10/12/201 |17/11/20 | 59,0 Si --
Nacional de 4 19
Salud
5 | Administrador | 76036521-1 | Privado | 01/07/201 |31/12/20 | 17,0 Si Contrato
a General de 9 20
Fondos
SURA S.A.
6 |WOM S.A. 78921690-8 | Privado | 04/11/201 |31/12/20 | 25,0 Si OC 40444 +
9 21 Anexo
Facturacion
7 | Coordinador |65092388-K | Privado | 08/11/202 |08/11/20 | 24,0 Si Oftro: Acta
Independiente 1 23 de
del Sistema cumplimient
Eléctrico o]
Nacional
8 | Solventa 96776000-5 | Privado | 01/09/202 |30/07/20 | 22,0 Si 0C: 4782

1

23

11
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9 | Contraloria 60400000-9 | Publico |02/11/202 |23/10/20 | 11,0 Si Otro:
General de la 2 23 Certificado
Republica de

Implementa
cion
TicMoA | 1 |Tesoreria 60805000-0 |Publico |05/03/202 |21/12/20 9,0 Sl ID 622-4-
I General de la 4 24 LQ24, OC
Republica 622-48-
SE24

2 | Tesoreria 60805000-0 |Publico |01/04/202 |15/01/20 9,0 Sl ID 622-12-
General de la 2 23 LQ22, OC
Republica 622-127-

SE22

3 | Tesoreria 60805000-0 |Publico |01/07/202 |30/04/20 9,0 Sl ID 622-35-
General de la 2 23 LR22, OC
Republica 622-163-

SE22

4 | Gobierno 72240400-9 | Publico |22/06/201 |15/05/20 | 22,0 Sl ID 4374-3-
Regional del 2 14 LP12, OC
Libertador 4374-111-
Bernardo SE12
O'Higgins

5 | Direccién de | 60808000-7 | Publico | 19/04/202 |31/12/20 8,0 Si ID 897097-
Compras y 1 21 3-LP21, OC
Contratacion 897097-5-
Publica SE21

SIIGP 1 | Ministerio de |61.402.000- | Publico |29/01/202 |29/01/20 | 12,0 Si --
(Svs) Bienes 8 4 25
Nacionales

2 | Corporacion |61.313.000- | Publico |02/01/202 |10/05/20 | 16,0 Sl --
Nacional 4 3 24
Forestal

3 | Superintende |61.221.000- | Publico | 01/06/202 |28/02/20 8,0 Sl --
ncia de 4 2 23
Servicios
Sanitarios

4 | Corporacion |61.313.000- | Publico | 03/01/202 |30/12/20 | 11,0 Sl --
Nacional 4 2 22
Forestal

5 | Corporacion |72.396.000- | Publico | 01/01/202 |31/12/20 | 11,0 Sl --
Nacional de 2 1 21
Desarrollo
Indigena

6 | Corporacion |72.396.000- | Publico |30/03/202 |31/12/20 9,0 Si --
Nacional de 2 0 20
Desarrollo
Indigena

7 | Corporacién |61.313.000- | Publico |01/01/201 |31/12/20 | 11,0 Si --
Nacional 4 9 19
Forestal

8 | Oficina de 61.301.100- | Publico | 16/05/201 |31/12/20 7,0 Si --
Estudios y 5 8 18
Politicas
Agrarias

12
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9 |Dessau Chile |61.301.100- |Privado | 09/01/201 |31/03/20 2,0 NO |Tiempo de
Ingenieria 5 8 18 experiencia
SpA insuficiente

Sélo
presenta
documento
de "Pedido
de Compra"

10 | Corporacién | 72.396.000- | Publico | 01/01/201 |31/12/20 | 11,0 Sl --
Nacional de 2 7 17
Desarrollo
Indigena

11 | Corporacion | 61.313.000- | Publico | 05/04/201 |31/12/20 8,0 Si --
Nacional 4 6 16
Forestal

12 | Corporacion | 72.396.000- | Publico | 17/09/201 |16/09/20 | 11,0 Si --
Nacional de 2 5 16
Desarrollo
Indigena

13 | Corporacion | 72.396.000- | Publico |20/04/201 |31/12/20 8,0 Si --
Nacional de 2 5 15
Desarrollo
Indigena

14 | Superintende |61.221.000- | Publico |18/11/201 |17/11/20 | 11,0 Si --
ncia de 4 4 15
Servicios
Sanitarios

15 | Ministerio de |61.402.000- | Publico | 16/05/201 |31/12/20 7,0 Si --
Bienes 8 3 13
Nacionales

Babel 1 Direccion de | 60808000-7 | Publico | 06/06/202 |05/06/20 | 11,0 Si
Compras y 4 25
Contratacion
Publica

2 Direccion de | 60808000-7 | Publico |21/08/202 |21/11/20 |15,0 Sl
Compras y 4 25
Contratacion

Publica
3 Esencial S. A |96936100-0 | Privado |01/07/202 |31/08/20 | 13,0 NO No
2 23 corresponde
a un cliente
Publico y no
presenta
otros
antecedentes
Sélo
presenta
certificado
de
implementa
cidn exitosa

13
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4 Ministerio de | 61980240-3 | Publico | 26/10/202 |26/10/20 |24,0 Si
Desarrollo 3 25
Social y
Familia —
Subsecretaria
de
Evaluacion
Social

5 Corporaciéon |60301001-9 | Pudblico | 01/03/201 |28/02/20 |11,0 Sl
Administrativa 5 16

del Poder
Judicial
6 Corporaciéon |60301001-9 | Publico |23/02/202 |22/02/20 |35,0 Si
Administrativa 3 26
del Poder
Judicial
7 | Subsecretaria | 60513000-3 | Publico |22/09/202 |14/04/20 |6,0 Sl
de 3 24
Telecomunica
ciones

8 Tesoreria 60805000-0 | Publico |01/02/202 |31/12/20 |10,0 Sl

General de la 1 21
Republica
9 Tesoreria 60805000-0 | Publico |01/02/202 |31/12/20 |10,0 Si
General de la 1 21
Republica
Tsoft 1 |Banco 97.036.000- | Privado |11/11/202 |10/11/20 | 11,0 Sl Se adjunté
Santander - K 1 22 pedido de
Santander compra
Chile Holding
S.A.

2 |Derco - 94.141.000- | Privado | 09/05/202 |10/04/20 | 11,0 Sl Se adjuntan
Sociedad 6 2 23 varias OC
Corredora De
Seguros
Derco
Limitada

3 | Derco - 94.141.000- | Privado |01/07/202 |31/03/20 8,0 Sl Se adjuntan
Sociedad 6 2 23 varias OC
Corredora De
Seguros
Derco
Limitada

4 |AFP 76.762.250- | Privado | 01/04/202 |31/03/20 | 11,0 Sl Sélo se
MODELO - 3 5 26 adjunta
Administrador /SEUERDO
a De Fondos
De Pensiones IC;OL:\SXE[))ENC
Modelo S.A.

14
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5 | Salcobrand 96.623.540- | Privado |25/12/202 |31/12/20 | 12,0 SI CORREO
Pay — 3 3 24 ELECTRONI
Salcobrand co
S.A

6 | Walmart Chile | 96.439.000 - | Privado | 01/04/202 |31/03/20 | 11,0 Sl
S.A. 2 5 26

7 | Derco - 94.141.000- | Privado | 15/09/202 |31/01/20 50 NO Experiencia
Sociedad 6 3 24 menor a 6
Corredora De meses.
Seguros
Derco
Limitada

8 | Falabella 77.099.010- | Privado | 04/07/202 |31/12/20 6,0 Si
Seguros - 6 4 24
Seguros
Falabella
Corredores
Limitada

9 | Unicormer A28933596 | Privado | 01/07/202 |31/03/20 8,0 NO El desarrollo
S.A. 4 25 no es para

mercado
nacional

10 | Falabella 77.261.280- | Privado | 01/06/202 |31/01/20 7,0 Si
Retail S.A. K 4 25

11 | Falabella 77.099.010- | Privado | 01/01/202 | 30/06/20 6,0 Sl
Seguros - 6 5 25
Seguros
Falabella
Corredores
Limitada

12 | Unicormer A28933596 | Privado | 01/07/202 |30/06/20 | 11,0 NO | Archivo:
S.A. 4 25 ANEXO B 12

meses.docx /
No legible

13 | DEPOSITO 96.666.140- | Privado | 01/02/202 |31/07/20 6,0 Sl
CENTRALDE |2 5 25
VALORES -

Deposito
Central De
Valores S.A.

14 | Fundacion 70.377.400- | Privado | 01/09/202 |28/02/20 6,0 Si
Arturo Lépez |8 4 25
Pérez

15 | Tanner 96.667.560- | Privado |01/01/202 | 30/06/20 6,0 Si
Servicios 8 4 24
Financieros
S.A.
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16 | Tottus S.A. 78.627.210- | Privado | 01/11/202 |31/03/20 5,0 NO Experiencia
6 1 22 menor a 6
meses.
17 | DEPOSITO 96.666.140- | Privado | 12/08/202 |12/08/20 | 12,0 Sl
CENTRAL DE |2 4 25
VALORES -
Depdsito
Central De
Valores S.A.
18 | I-Med S.A. 99.509.000- | Privado | 01/07/202 |30/09/20 3,0 NO Experiencia
7 2 22 menor a 6
meses.
19 | Consorcio 79.619.200 - | Privado | 22/08/202 |12/08/20 | 11,0 Sl
Financiero 3 2 23
S.A.
20 | Falabella 77.099.010- | Privado | 01/01/202 |30/06/20 6,0 Sl
Seguros - 6 5 25
Seguros
Falabella
Corredores
Limitada
21 | Derco - 94.141.000- | Privado | 01/07/202 |30/09/20 3,0 NO Experiencia
Sociedad 6 3 23 menor a 6
Corredora De meses.
Seguros
Derco
Limitada
22 | Banchile 96.571.220- | Privado | 01/11/202 |31/03/20 5,0 NO Experiencia
Corredores 8 2 23 menor a 6
De Bolsa S.A. gg;eséo
Y Banchile
Administrador EBECTRON'
a General De
Fondos S.A.
23 | Unicormer A28933596 | Privado |01/03/202 |31/12/20 9,0 NO STATEMENT
S.A. 4 24 OF WORK -
No aparecen
datos
vinculados a
Tsoft
24 | Unicormer A28933596 | Privado | 04/09/202 |02/02/20 5,0 NO Experiencia
S.A. 3 24 menor a 6
meses.
ACUERDO
DE
TRABAJO,
de desarrollo
en
Radoshak,
pero aparece
en
México/USA
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25 | Falabella 77.099.010- | Privado | 04/07/202 |31/12/20 6,0 Sl
Seguros - 6 4 24
Seguros
Falabella
Corredores
Limitada
26 | IKEA - IKSO ]76.993.859- | Privado | 24/07/202 |20/09/20 2,0 NO Experiencia
Spa 1 3 23 menor a 6
meses.
CORREO
ELECTRONI
CcO
27 | Comder, 76.317.889- | Privado | 24/07/202 |20/09/20 2,0 NO Experiencia
Contraparte 7 3 23 menor a 6
Central S.A. meses.
Imagen de
Correo
electronico
28 | Abastible S.A. 1 91.806.000- | Privado | 01/10/202 |31/12/20 3,0 NO Experiencia
6 4 24 menor a 6
meses.
29 | Parque 94.627.000- | Privado | 01/05/202 |31/07/20 3,0 NO Experiencia
Arauco S.A. 8 5 25 menor a 6
meses.
CORREO
ELECTRONI
CO
30 | CCA - Centro |96.891.090- | Privado | 01/04/202 |30/06/20 3,0 NO Experiencia
De 6 5 25 menor a 6
Compensacio meses.
n
Automatizado
S.A.
Ki 1 |Banco estado | 77.330.030- | Publico | 01/07/201 | 16/06/20 131 NO No adjunta
Corredores 5 4 25 documentos.
De Seguros de compra ni
SA. contrato
2 | Cemento 91.074.000- | Privado | 01/07/202 |31/12/20 6 Sl Sélo Orq¢n
Polpaico S.A. |8 4 24 de Servicios
3 | Pontificia 81.669.200- | Privado |21/01/202 |21/01/20 12 SI Solo OC
Universidad 8 1 22
Catolica De
Valparaiso
4 |Brink's Chile |86.431.800- | Privado | 12/12/202 |12/06/20 6 SI Solo Orden
SA. 2 2 23 de Servicios
Kuanta | 1 |Banco 69.500.100- | Privado |25/04/202 |30/06/20 2 NO | Experiencia
z Interamerican | 2 3 23 menorao6
ode meses.
Desarrollo
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Kuanta
z

2 [ Ministerio de
Desarrollo
Socialy
Familia -
Subsecretaria
de Servicios
Sociales

60.103.000-
4

Publico

01/03/202
4

30/06/20
25

15

Sl

Solo OC

Kuanta
z

3 |Banco
Interamerican
ode
Desarrollo

69.500.100-
2

Privado

01/03/202
4

31/05/20
24

NO

Experiencia
menora6
meses.

Kuanta
z

4 | Ministerio
Secretaria
Generalde
Presidencia

60.100.003-
2

Publico

01/01/202
4

31/12/20
24

11

Sl

Solo OC

Kuanta

5 [ Ministerio de
Desarrollo
Socialy
Familia -
Subsecretaria

de la Nifiez

62.000.420-
0

Publico

07/05/202
4

12/05/20
24

NO

Experiencia
menoraé
meses.

Dado lo anterior, los puntajes asociados

a cada uno de los oferentes, en este criterio (1) son los

siguientes:
Proveedor Inicio Término | Antigiiedad en afos az:‘gn::{ieo
Apiux 25/11/2015| 16/06/2025 9,50 50
Babel 01/03/2015 | 16/06/2025 10,25 100
Ki 21/01/2021|16/06/2025 4,33 50
Kuantaz 01/03/2024 | 16/06/2025 1,25 30
SIIGP (Svs) 16/05/2013 ] 16/06/2025 12,08 100
Soaint 23/12/2009 | 16/06/2025 15,42 100
TicMoAl 22/06/2012]21/12/2024 12,42 100
Tsoft 11/11/2021] 16/06/2025 3,58 30
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Criterio 2. Experiencia de la empresa en servicios similares.

Para este criterio se consideré la siguiente tabla de puntaje:

# Criterio Subcriterio % Descripcion Puntaje

Mas de 3 contrataciones
Experiencia de la empresa 100

o il S por servicios similares
en servicios similares. Se . -
Cantidad de 2 o 3 contrataciones por

entendera por servicio . . i 50

L L, contrataciones (con servicios similares

2| similarla prestacion de o L 25% — —
. instituciones publicas o 1 contratacidn por servicios
servicios de desarrollo de . o 30
privadas) similares
software (Completar Anexo - -

N°3) Sin contrataciones por 0

servicios similares

Para determinar el puntaje correspondiente se contabiliza la cantidad de contrataciones que
presenté la empresa, con instituciones publicas o privadas, por servicios similares. Se entiende
por servicio similar la prestacion de servicios de desarrollo de software. Para evaluar este criterio,
el oferente debié completar el anexo N°3-A, mismo utilizado en el criterio anterior.

Es necesario senalar que, para que la experiencia sea considerada valida, las contrataciones deben
tener una duracion de a lo menos 6 meses efectivamente ejecutados a la fecha de cierre de
recepcion de ofertas de la presente licitacion. Contrataciones de menor plazo no seran consideradas
para evaluar este criterio.

Las experiencias utilizadas para evaluar este criterio (2) son las mismas que se encuentran detalladas
en el criterio 1 (Ver “Detalle de Evaluacion (Criterios 1 y 2)”), considerando que para evaluar ambos
criterios se utiliza el mismo formato e informacién del Anexo N°3-A.

Detalle de Evaluacion

Dado lo anterior, los puntajes asociados a cada uno de los oferentes, en este criterio (2) son los
siguientes, segun las experiencias consideradas como validas para este proceso (Ver “Detalle de
Evaluacién (Criterios 1y 2)”):

Cantidad Puntaje
Proveedor de asignado

Contratos
Apiux 13 100
Babel 8 100
Ki 3 50
Kuantaz 2 50
SIIGP (Svs) 14 100
Soaint 9 100
TicMoAl 5 100
Tsoft 16 100

19




.e Servicio de
)II Impuestos
Internos
1. Criterio 3. Ahos de experiencia del perfil Scrum Master

Para este criterio se consideré la siguiente tabla de puntaje:

# Criterio Subcriterio % Descripcion Puntaje
Mas de 5 anos como 100
Scrum Master
Mas de 4 anos y hasta 5
Anos de experiencia del perfil | Afios de experiencia afos como Scrum 50
3] Scrum Master (Completar del perfil Scrum 10% | Master
Anexo N°5-A) Master Entre 3y 4 afios como
20
Scrum Master
Menos de 3 afios como .
Inadmisible
Scrum Master

Para evaluar el criterio y subcriterio antes indicado, el oferente debe haber completado el Anexo N°5A y
para su evaluacion, se ocupa la Tabla N°3 “Requerimientos técnicos de cada perfil’, indicada en el
punto 1ll. BASES TECNICAS vy sélo se consideran los afios de experiencia con que efectivamente
cuente el profesional en el perfil respectivo hasta la fecha de cierre de recepcion de ofertas. Cabe
indicar que, no se consideran periodos solapados entre una experiencia y otras.

Considerando que las ofertas deben contener la totalidad de los perfiles requeridos y que el perfil
requerido es Unico, en caso de que la oferta presente mas de un perfil para el mismo rol, el servicio se
reserva el derecho de elegir el que estime mas adecuado.

Detalle de Evaluacion

Segun documentacién presentada por cada oferente, los perfiles de Jefe de Proyecto/Scrum Master
para evaluacion corresponden a los indicados en tabla siguiente de puntajes para este criterio.

Cantidad de
Proveedor p;?;i:i:t:z:lszra Perfil presentado para el rol Anos a';?gn::{jeo
cada empresa
Apiux 1 Nelson Ignacio Gutiérrez Martinez 6,2 100
Babel 1 Cristian Toncio Herrera 17,3 100
Ki 1 Dayyanna Velasquez 9,0 100
Kuantaz 1 Cristian Andrés Cubillos Roman 5,0 50
SIIGP (Svs) 1 Tyare Camil Vilches Villarroel 10,6 100
Soaint 1 Mauricio Andrés Ponce Pizarro 8,2 100
TicMoAl 1 Misael Castillo Iturra 5,0 50
Tsoft 1 Walter Vega 9,9 100
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Iv.

Criterio 4. Aihos de experiencia del perfil Desarrollador Fullstack
Para este criterio se consideré la siguiente tabla de puntaje:
# Criterio Subcriterio % Descripcion Puntaje
2 0 mas
desarrolladores con
mas de 5 anos de 100
experiencia para el
perfil Desarrollador
Fullstack
1 desarrollador con
Experiencia de los profesionales mas de 5 afos de
presentados para el perfil 10% | experiencia para el 50
Desarrollador Fullstack perfil Desarrollador
Fullstack
No presenta
desarrolladores con
mas de 5 afos de 0
Afios de experiencia para el
experiencia del perfil Desarrollador
4 perfil Desarrollador Fullstack
Fullstack
(Completar Anexo Promedio geométrico 100
N®5-B) mayor o igual a 3
Certificaciones de Profesionales
(*) Las certificaciones aceptables Promedio geométrico
para contabilizar son sélo las mayor o igual a 2 y 70
indicadas para el perfil de menor a 3
Desarrollador Fullstack (Punto 3 10%
“Certificaciones y/o estudios a Promedio geomeétrico
considerar para evaluacion técnica”, mayor o iguala 1y 40
del numeral 9 de las Bases menor a 2
Técnicas)
Promedio geométrico 0
menor a 1

Para evaluar el criterio y subcriterio antes indicado, el oferente debe haber completado el Anexo
N°5B y para su evaluacion, se ocupa la Tabla N°3 “Requerimientos técnicos de cada perfil”, indicada
en el punto Ill. BASES TECNICAS vy sélo se consideran los afios de experiencia (en periodos no
solapados) con que efectivamente cuente el profesional en el perfil respectivo hasta la fecha de cierre
de recepcién de ofertas, con lo cual se calcula el promedio geométrico de certificaciones y/o estudios
de los profesionales ofertados. A modo de ejemplo, si la empresa debiera presentar 2 profesionales
para el perfil de Desarrollador FullStack, en donde cada uno cuente con las siguientes cantidades de
certificaciones y/o estudios de las indicadas: 3 (desarrollador 1) y 4 (desarrollador 2), el promedio

mn 2 R pre—
geométrico ( VXlex2#x3# M) seria V3#4=V12 =346. Conlo que el puntaje obtenido en este
criterio seria 100 puntos.

Considerando que, para este perfil, alguna oferta presente mas personas que las requeridas para
cubrir los mismos roles, el servicio se reserva el derecho de elegir el que estime mas adecuado.
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Detalle de Evaluacion

- De forma general, respecto a las certificaciones/cursos u otros, se consideran sélo las indicadas
en Anexo N°5-B, que se encuentren definidas en Tabla N°3 “Requerimientos técnicos de cada
perfil”, indicada en el punto Ill. BASES TECNICAS.

A) Subcriterio “Experiencia de los profesionales presentados para el perfil Desarrollador

Fullstack”

Segun documentacion presentada por cada oferente, los perfiles de Desarrollador Fullstack para
evaluacion “Anos de experiencia del perfil Desarrollador Fullstack”, corresponden a los siguientes

puntajes:
Cantidad de
profesionales . .
Proveedor| a presentar Perfil presentado para el rol Ano_s de_ Pyntaje
experiencia | asignado
por cada
empresa
Ricardo Sarmiento Ceron 4,8
Ricardo Ovando Fuentealba 10,0
Ao 5 Matias Arturo Gonzalez Roa 6,6 100
iux
P Roderick Rangel 9,0
Sebastian Rafael Picardo Vergara 16,3
Patricio Ordenes Zufiga 16,0
Bernardo Iset Toro Tolentino 7,3
Cristian Hernan Munoz Donoso 9,3
David Antonio Afasco Valdés 16,1
Babel 6 — - 100
Eduardo Patricio Roman Ortega 34,3
Esteban Felipe Zelada Troncoso 17,8
Francisco Riquelme Ortiz 7,3
Carlos Enrique Navia Torres 7,7
Fabian Cerpa 7,1
) Ignacio Sanchez 12,2
Ki 6 100
Jorge Moya 25,2
Michael Gutierrez 12,4
MIKA BUSTAMANTE 0,0
Jhon Félix Fuenzalida Pérez 11,2
Juan Ignacio Molina Cayun 12,9
Esteban Nicolas Burgos Viveros. 8,9
Kuantaz 6 - - - 100
Rodrigo Alonso Rojas Badilla 18,4
Hernan Fernando Godoy Nufez 16,3
Emilio Enrique Roman Alegria 9,1
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Alamiro Alejandro Solis Toro 5,0
Enrique Marcelo San Martin Woerner 12,8
Héctor Gabriel Peredo Urbina 7,1
SIIGP (Svs) 6 Marcos Vargas Sanhueza 4,1 100
Oscar Ignacio Andrés Fernandez
. 5,3
Sepulveda
Ricardo Alexi Ramirez Fuenzalida 6,5
Carlos Lépez 4,6
David Varela 6,3
) Jonathan Mayne 13,4
Soaint 6 — - 100
Patricio Marin 11,5
Sebastian Picardo 16,2
Yenny Chipamo 13,9
Pablo Tapia Mall 8,4
Maria José Tamayo Leiva 10,5
] Juan Munoz Leiva 8,3
TicMoAl 6 - - 100
Felipe Cabezas Cisterna 16,5
Francisco Navarro Mufioz 7,8
Marcelo Valderrama Correa 3,9
Mauricio Cardenas Cardenas 5,8
José Escorche 7,8
Maria de los Angeles Ugas 3,4
Tsoft 6 - - 100
Enrique Alarcon 1,3
Ysmar Centeno 6,0
Tomas lfiguez Gonzalez 12,6
B) Subcriterio “Certificaciones del Profesional, sélo las indicadas para el perfil de

Desarrollador Fullstack”

Segun documentacion presentada por cada oferente, los perfiles de Desarrollador Fullstack para
evaluacion “Certificaciones del Profesional del perfil Desarrollador Fullstack”, se informa la
siguiente informacion:

Considerada
Empresa Nombres (1)./ No Detalle Cursos/Certificaciones/Di Ol?serva
Considerada plomado ciones
(0)
Apiux Ricardo 1 Certificado | AWS Certified Cloud
Sarmiento Practitioner
Ceron 1 Certificado | Microsoft Certified: Azure
Fundamentals
1 Certificado | Scrum Foundation
Professional Certificate -
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2020
Curso PMI Agile Certified 40,5hrs.
Practitioner (PMI-ACP)
Certificado | Master of Science,
Information Technology
Management - 2024
Curso Vue.js 3 40 hrs.
Curso Spring Framework 6 & 40,5 hrs.
Spring Boot 3
Apiux Ricardo Ovando Diplomado | Diplomado en Data
Fuentealba Science
Diplomado |Diplomado en Big Data
Diplomado |Diplomado en Data 106 hrs.
Science Avanzado
Magister Magister en Ciencias de
Datos
Certificado | Scrum Master Professional | Expirado
Certificate :21-05-
2021
Curso Certificacion Data no sale
Engineering, Big Data, and | cantidad
Machine Learning on GCP | de horas
Certificado | Oracle Certified Associate
Java SE 8 Programmer
Curso Data Science 106 hrs.
Apiux Matias Arturo Curso Desarrollo de aplicaciones |36 hrs.
Gonzalez Roa Curso Bootcamp Desarrollo 108 hrs.
Front-End
Curso Certificacién en 48 hrs.
fundamentos de Git VCS®
(GITFC™)

Curso Python (perpetua) no sale
cantidad
de horas

Curso React JS no sale
cantidad
de horas

Curso Licencia Perpetua JetBrains | no sale
cantidad
de horas

Curso Certificado en 48 hrs.

fundamentos de Windows
Desktop® (WINFC™)
Apiux Roderick Certificado | DevOps Essentials
Rangel Certificado | Oracle Certified Associate,
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programacioén en Python

WeblLogic 11g
Certificado | Oracle SOA Suite 12¢
Implementation Specialist
Certificado | AWS Certified Cloud
Practitioner
Certificado | Microsoft Certified: Azure
Fundamentals
Curso Architecting with Google Curso/
Compute Engine aprox.
40 hrs.
Apiux Sebastian Diplomado | Diplomado en Direccién de
Rafael Picardo Proyectos
Vergara Curso Gestion estratégica de la 90 hrs.
empresa
Curso Evaluacién de proyectos 90 hrs.
Curso Herramientas para dirigir 96 hrs.
proyectos
Apiux Patricio Curso Google Cloud Big Data and | no sale
Ordenes Zufiga Machine Learning cantidad
Fundamentals de horas
Certificado | Scrum Foundation SFPC
Curso The Machine Learning no sale
Pipeline on AWS cantidad
de horas
Curso Aprende a programar con no sale
Python (4 cursos) cantidad
de horas
Ticmoai Pablo Tapia Curso Programacion de 210 hrs.
Mall Aplicaciones en Lenguaje
Java
Curso Desarrollo de Aplicaciones |20 hrs.
Nativas Android
Ticmoai Maria José Diplomado | Postitulo en Ingenieria de
Tamayo Leiva Software
Diplomado |Diplomado en
Ciberseguridad
Curso Desarrollador Front End 477 hrs.
conVuelS
Curso Desarrollo de Aplicaciones | 120 hrs.
en Java Aplicado a Software
Empresarial
Curso Fundamentos de 15 hrs.
Ciberseguridad
Curso Introducciénala 15 hrs.
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0 Curso Principios SOLID y Clean 6,5 hrs.
Code
0 Curso Bootstrap 4 2:35 hrs.
0 Curso Git 3:27 hrs.
0 Curso Scrum Master 24 hrs.
0 Curso SOA - WebServices 15 hrs.
0 Curso Test unitarios con junity 5 hrs.
mockito en Spring Java 8
0 Curso Patrones de disefio de 4 hrs.
software y principios SOLID
Ticmoai Juan Munoz 1 Diplomado |Diplomado en 120 hrs.
Leiva programacion en Java
1 Certificado | Scrum Developer
Professional Certification
(SDPC)
1 Certificado | Scrum Foundation
Professional Certificate
(SFPC)
1 Certificado | Remote Work Professional
Certification (RWPC)
0 Certificado | Scrum Master Professional | Expirado
Certificate (SCPM) / 14-10-
2024
CertiPro
f's
Scaled
Scrum
Professi
onal
(SCPM)
certifica
tionis
valid for
three
years.
0 Curso Analista desarrollador de
aplicaciones de software
Java
Ticmoai Felipe Cabezas 1 Certificado | Scrum Foundation
Cisterna 1 Certificado | Remote Work
1 Certificado | Business Intelligence
1 Certificado | Prompt Engineering
Foundation
1 Curso Desarrollador PHP 220 hrs.
Curso Programador de 280 hrs.
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aplicaciones JAVA

Curso Ciberseguridad y seguridad | 180 hrs.
de la informacion
Curso Google Cloud Platform 120 hrs.
Curso C#, .Net Avanzado 7 hrs.
Curso Google Cloud Developer- |21,5hrs
GCP Professional
Certification
Curso Oracle BPM 12c¢ for 5hrs
Beginners
Curso DevOps Integral Docker, 16,5 hrs.
Kubernetes, Jenkins,
GitFlow, CI/CD
Curso Digital Forensics and 1hr.
Electronic Evidence
Curso Microservicios con Spring |6 hrs.
Cloud en Java
Curso Linux Red Hat Certified 7,5 hrs.
Engineer (RHCE - EX294)
Curso Robdtica: Programacion de | 4 hrs.
Robots con ROS
Curso Java Certificat Prep: OCA & | 20,5 hrs.
OoCpP
Curso Desarrollo web full stack: 9,5 hrs.
C# + ASP.NET + React+
SQL Server
Curso Ethical Hacking and 20,5
Cybersecurity Course hrs.
Curso Oracle SQL Certification 16,5 hrs.
Curso Amazon AWS Desarrollo 9 hrs.
Curso Desarrollo Web Full Stack |52,5 hrs.
JS: HTML, CSS, Bootstrap,
JS, Node
Ticmoai Francisco Diplomado | Direccién de proyectos en | 120 hrs.
Navarro Mufioz tecnologias de informacion
con Enfoque Agiles y
Predictivos
Diplomado |Evaluaciény Gestion de
Proyectos
Ticmoai Marcelo Diplomado | Diplomado en 152 hrs.
Valderrama Administraciony direccion
Correa de proyectos
Curso Front End 140 hrs.
Curso Vue.js 110 hrs.
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Proyectos: Gestion del
Alcance, Udemy

1 Curso HTMLy CSS 190 hrs.
1 Curso Metodologia Agile 110 hrs.
1 Curso GoStack 160 hrs.
Soaint Carlos Lépez 1 Curso Control, seguridad y 120 hrs.
auditoria computacional
Soaint David Varela 1 Curso Desarrollo Ruby On Rails 458hrs.
Para Emprendimientos De
Tipo Startup
1 Curso Desarrollador Aplicaciones | 393 hrs.
Frontend Trainee
Soaint Jonathan 1 Diplomado |Diplomado en 200 hrs.
Mayne Herramientas de
Ciberseguridad
Soaint Patricio Marin 1 Certificado | Oracle Cloud Infrastructure | 90 hrs.
Foundations | - Course
Description
Soaint Sebastian 1 Diplomado | Direccién de proyectos,
Picardo UAI
1 Curso Gestion Estratégica De La 90 hrs.
Empresa
1 Curso Evaluacion De Proyectos 90 hrs.
1 Curso Herramientas Para Dirigir 96 hrs.
Proyectos
Soaint Yenny Chipamo 1 Curso Desarrollador De 480 hrs.
Aplicaciones Full Stack
Java Trainee
SIIGP (Svs) Alamiro 1 Certificado | Scrum Foundation
Alejandro Solis Professional Certificate
Toro (SFPC), expira 2026-06-15
0 Curso Docker for Beginners, 6,5h
Udemy
0 Curso Formacion en Angulary 49h
Microservicios, Everis
0 Curso Java 3, Everis 48hr.
SIIGP (Svs) Enrique 1 Certificado | Scrum Foundation
Marcelo San Professional Certificate
Martin Woerner (SFPC), 2024
0 Curso Docker for Beginners, 6,5hr.
Udemy
Curso ISTQB certified Agile Tester | 4hr
SIIGP (Svs) Héctor Gabriel Certificado | Scrum Master Professional
Peredo Urbina Certificate (SMPC), 2023
0 Curso PMP-Gerencia de 2hr.
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Curso Aprende PHP MySqly 3hr.
Servidor Web, Udemy
Curso Aprendiendo Linux, Udemy | 2,5hrs.
Curso Basics of Networking, 33 hrs.
Udemy
Curso DevOps, CI/CD form 1hr.
beginners, Udemy
Curso Curso de Git, Udemy 1hr.
Curso Curso de Laravel 10 desde | 3,5hrs
cero, Udemy
Curso PLSQL 1, Udemy 1hr.
SIIGP (Svs) Marcos Vargas Certificado | Scrum Master Professional
Sanhueza Certificate (SMPC), 2022
SIIGP (Svs) Oscar Ignacio Certificado | VMware Certified No
Andrés Professional 5-Data Center | aplica a
Fernandez Virtualization certificate compet
Sepulveda encias
deun
desarroll
ador
Curso Desarrollo de aplicaciones |467hrs
Full Stack JAVA TRAINEE
V2.0
Certificado | VMware Vsphere Install, VMware
configure, managerv.5.1 Vsphere
Install,
configur
e,
manager
v.5.1
Curso Introduction to Java, No
sololearn aparece
n horas
Curso Métodos de arreglo Link
invalido,
no se
puede
verificar
horas
del
curso
Curso Animaciones | Link
invalido,
no se
puede
verificar
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horas
del
curso
Curso Animaciones Il Link
invalido,
no se
puede
verificar
horas
del
curso
Curso Fundamentos de la Link
Codificacién | invalido,
no se
puede
verificar
horas
del
curso
Curso Fundamentos dela Link
Codificacién Il invalido,
no se
puede
verificar
horas
del
curso
Curso JavaScript, sololearn No
aparece
n horas
Curso JavaScript 1, Biblioredes No
aparece
n horas
Curso Gestién de la seguridad de |40h
la informacion Iso 27001
SIIGP (Svs) Ricardo Alexi Certificado | Scrum Master Professional
Ramirez Certificate (SMPC) 2020
Fuenzalida Certificado | Scrum Foundation
Professional Certificate
(SFPC), 2020
Ki Carlos Enrique Diplomado | Diplomado técnico en big |Nose
Navia Torres data - Capacitate para el adjunta
Empleo -2023 certifica
do
Curso Introduccién a la Seguridad | No se
Cibernética - Cisco - 2023 |adjunta
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certifica
do
Curso Programming Essentialsin | No se
Python - PCAP-2023 adjunta
certifica
do
Curso Curso de Angular Forms: No se
Creaciony Optimizacion de | adjunta
Formularios Web- Platzi. certifica
2023 do
Curso Solidity Blockchain No se
Developer Solidity adjunta
Blockchain Developer - certifica
Platzi. 2022. do
Curso DevOps con Docker, No se
Jenkins, Kubernetes, git, Git | adjunta
Flow Cly CD - Udemy - certifica
2022 do
Curso React PRO-Lleva tus bases | No se
al siguiente nivel - Udemy - | adjunta
2022 certifica
do
Curso ReactiveX - RxJs De cero No se
hasta los detalles - Udemy | adjunta
-2022 certifica
do
Curso REDUX en Angular con No se
NGRX Desde las bases adjunta
hasta la practica - Udemy - | certifica
2022 do
Diplomado |Diplomado Técnico en No se
Integridad web - adjunta
Capacitate para el Empleo | certifica
-2021 do
Curso Desarrollo de sitiosweby |Nose
aplicaciones moviles - adjunta
Capacitate para el Empleo | certifica
-2021 do
Curso Arquitectura Frontend - No se
Platzi. 2021 adjunta
certifica
do
Curso Frontend a profundidad No se
con Angular - Platzi. 2021. |adjunta
certifica
do
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Curso Curso de Historias de No se
Usuario en Scrum -Platzi. |adjunta
2022. certifica
do
Curso Curso de Angular Routery |Nose
Programacion Modular - adjunta
Platzi. 2021. certifica
do
Curso Curso de Angular: No se
Componentesy Servicios — | adjunta
Platzi. 2021 certifica
do
Curso Curso de Consumo de APIs | No se
REST con Angular- Platzi. adjunta
2021 certifica
do
Curso Curso de Fundamentos de |Nose
Angular - Platzi. 2021. adjunta
certifica
do
Curso Desarrollo Backend con No se
Java - Platzi. 2020. adjunta
certifica
do
Curso Full Stack Developer con No se
JavaScript - Platzi. 2020. adjunta
certifica
do
Curso SCRUM Foundation No se
Professional Certificate adjunta
(SFPC) - CertiProf. 2020. certifica
do
Curso Power Bi Esencial - No se
Linkedin Learning-20194 | adjunta
certifica
do
Certificado |Tecnodlogo en produccién | Certifica
multimedia, SENA-2021a |do
2023. Validado
(ID:
953800
234853
2CC108
712572
8C)
https://c
ertificad
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0s.sena.
edu.co/
Certifica
doDigita
l/com.se
na.cons
ultacer

Certificado

Especializacion
Tecnoldgica en Seguridad y
Gestidn de Bases de Datos,
SENA-2015a2016.

Certifica
do
Validado
(ID:
920500
101712
6CC108
712572
8C)
https://c
ertificad
0s.sena.
edu.co/
Certifica
doDigita
l/com.se
na.cons
ultacer

Certificado

Tecndlogo en Analisis y
Desarrollo de Sistemas de
Informacién, SENA -2009 -
2011.

Certifica
do
Validado
(ID:
953500
27924C
C10871
25728C)
https://c
ertificad
0s.sena.
edu.co/
Certifica
doDigita
l/com.se
na.cons
ultacer

Ki

Fabian Cerpa

Diplomado

Diplomado en Pythony
Ciencia de Datos -
Pontificia Universidad
Catodlica de Chile-2024 a
2025

Adjunta
pantalla
con
cursos
realizad
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0S
Curso Curso de Gestiony No hay
Administracion de PYMES | docume
(280 hrs) — Programa ntacion
+Capaz SENCE-2015
Curso Curso de No hay
Telecomunicaciones (36 docume
hrs) - USACH-2013 ntacién
36hrs.
Ki Ignacio No hay No hay
Sanchez
Ki Jorge Moya Mba MBA + Master en No se
administracién y gestion de | adjunta
equipos de Informatica. En | certifica
proceso de apostillamiento | do
EAE Business School
Barcelona
Diplomado |Diplomado en Certifica
CiberSeguridad, IACC do
Validado
(CVE:
5b7f0a6
a9b4hb9e
2e4139c
1bd) a
través
de
lectura
CODIGO
QR
provisto
en
certifica
do
adjunto
(http://s
ervices2
.idok.cUI
ACC_CE
RT/VERI
FIER)
Curso Desarrollo de habilidades | No se
para el liderazgoy adjunta
comunicacion efectiva. certifica
Universidad Catélica do
Diplomado |Diplomado en Gestiénde |Se
proyectos informaticos. presenta

34




Si

® -
Servicio de
Impuestos
Internos

IACC

certifica
do (pero
no se
puede
validar)

Ki

Michael
Gutierrez

Curso

Microsoft Azure
Fundamentals (04/2022)

Curso

Developing Solutions for
Microsoft Azure (06/2022)

Curso

Scrum Foundation
Professional Certificate
(SFPC) (2020)

No se
adjunta
ningun
certifica
do

Curso

Certified Sitefinity
Developer / Sitefinity
Solutions Developer (2015
-2018)

Adjunta
certifica
dode
titulo,
pero no
se
puede
verificar

Ki

Mika
Bustamante

Certificado

Certificado en Andlisis y
Desarrollo de Modelos de
Datos

Certifica
do
Validado
(ID:
122263
0372)a
través
de
lectura
CODIGO
QR
provisto
en
certifica
do
adjunto
Certifica
doNoes
de Milka
Bustam
antees
de
Bastian
Ulises
Bustam
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ante
Plaza

Certificado

Certificado en Arquitectura
de Software

Certifica
do
Validado
(ID:
122263
0372) a
través
de
lectura
CODIGO
QR
provisto
en
certifica
do
adjunto
Certifica
doNoes
de Milka
Bustam
antees
de
Bastian
Ulises
Bustam
ante
Plaza

Certificado

Certificado en Calidad de
Software

Certifica
do
Validado
(ID:
122263
0372) a
través
de
lectura
CODIGO
QR
provisto
en
certifica
do
adjunto
Certifica
doNoes
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de Milka
Bustam
antees
de
Bastian
Ulises
Bustam
ante
Plaza

Certificado

Certificado en
Programacion de Software

Certifica
do
Validado
(ID:
122263
0372)a
través
de
lectura
CODIGO
QR
provisto
en
certifica
do
adjunto
Certifica
doNoes
de Milka
Bustam
ante es
de
Bastian
Ulises
Bustam
ante
Plaza

Certificado

Certificado en Gestién de
Proyectos Informaticos

Certifica
do
Validado
(ID:
122263
0372) a
través
de
lectura
CODIGO

QR
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provisto
en
certifica
do
adjunto
Certifica
doNoes
de Milka
Bustam
antees
de
Bastian
Ulises
Bustam
ante
Plaza

Certificado

Certificado Internacional
en Inglés - Nivel Avanzado
C1

Certifica
do
Validado
(ID:
122263
0372) a
través
de
lectura
CODIGO
QR
provisto
en
certifica
do
adjunto
Certifica
doNoes
de Milka
Bustam
antees
de
Bastian
Ulises
Bustam
ante
Plaza

Certificado

Certificado en Andlisis y
Planificacién de
Requerimientos
Informaticos

Certifica
do
Validado
(ID:
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122263
0372) a
través
de
lectura
CODIGO
QR
provisto
en
certifica
do
adjunto
Certifica
doNoes
de Milka
Bustam
antees
de
Bastian
Ulises
Bustam
ante
Plaza

Certificado

Certificado en Inteligencia
de Negocios

Certifica
do
Validado
(ID:
122263
0372) a
través
de
lectura
CODIGO
QR
provisto
en
certifica
do
adjunto
Certifica
doNoes
de Milka
Bustam
antees
de
Bastian
Ulises
Bustam
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ante
Plaza

Titulo

Certificado de titulo
Ingeniero de Software

Certifica
do
Validado
(ID:
368456
0841) a
través
de
lectura
CODIGO
QR
provisto
en
certifica
do
adjunto
Certifica
doNoes
de Milka
Bustam
ante es
de
Bastian
Ulises
Bustam
ante
Plaza

Kuantaz

Jhon Félix
Fuenzalida
Pérez

Certificado

Profesional Scrum master
1

scrum.o
rg

Curso

Master Completo en Java

Udemy
178 hr

Curso

Universidad Java

Udemy,
149,5 hr

Curso

The complete Web

Udemy
99,5 hr
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Curso

Flutter desde certo

Udemy
87 hr.
No
aplica

Curso

Spring Boot & Spring
Frameworks

Udemy
75 hrs.
No
aplica

Curso

Vuels 3

Udemy
41 hrs
No

aplica

Curso

Master PHP

Udemy,
56,5 hr
No
aplica

Curso

Administrador Oracle

Udemy
37,5 hr
No
aplica

Kuantaz

Juan Ignacio
Molina Cayun

Curso

Universidad Java

Udemy,
149,5 hr

Curso

The complete web

Udemy,
99,5 hr

Curso

Master completo en java

Udemy,
178 hr

Curso

Master en PHP, SQL, POO

Udemy,
56,5 hr
No
aplica

Curso

Spring Booty Spring
Frameworks

Udemy,
75 hrs,
No
aplica

Curso

Flutter desde 0

Udemy,
87 hr,
No
aplica

Curso

Vuejs 3

Udemy,
41 hr,no
aplica

Curso

Administrador de Oracle

Udemy,
37,5 hr,
No
aplica
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Curso

Desarrollo web completo

udemy,
82,5 hr.
No
aplica

Kuantaz

Esteban
Nicolas Burgos
Viveros

Curso

VuelS 3

Udemy,
41 hr,no
aplica

Curso

Flutter desde cero

Udemy,
87 hr,no
aplica

Curso

Master completo en Java

Udemy,
178 hr

Curso

Universidad java

Udemy,
149,5 hr

Curso

The complete web

Udemy,
99,5

Kuantaz

Rodrigo Alonso
Rojas Badilla

Curso

Spring Boot & Spring
Framework

Udemy,
75 hr,
No
aplica

Curso

Oracle DBA

Udemy,
215 hr

Curso

Vue Js 3

Udemy,
41 hr,
No
aplica

Curso

Master Completo en Java

Udemy,
178 hr

Curso

The complete web

Udemy,
95,5 hr.

Kuantaz

Hernan
Fernando
Godoy Nunez

Curso

Vue Js 3

Udemy,
41 hr,
No
aplica

Curso

Spring Boot & Spring
Framework

Udemy,
75 hr,
No
aplica

Curso

Oracle DBA

Udemy,
215 hr,
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Udemy,
Curso Master Completo en Java 178 hr,
Udemy,
Curso The complete web 99,5
Udemy,
Curso Vue Js 3 alhr,
No
aplica
Udemy,
Curso Flutter desde cero 87 hr,no
aplica
Udemy,
Emilio Enrique Curso Laravel desde cero 16,5hr,
Kuantaz ) , no
Roman Alegria )
aplica
Udemy,
Curso Master Completo en Java 178 hr,
Udemy,
Curso The complete web 99,5 hr
Udemy,
Curso Oracle DBA 215 hr,
Se usa
No hay certificaciones url:
Bernardo Iset . - https://c
Babel . No Hay emitidas con el codigo e
Toro Tolentino . ertificad
ingresado.
os.duoc.
cl/Valida
Babel Cristian Hernan Diplomado | Diplomado en
Mufoz Donoso Administracion de Bases
de Datos
Babel David Antonio Curso Introducciénala éhrs.
Afasco Valdés Ciberseguridad
Curso Programacion de No se
Aplicaciones HTML5, CSS Y | puede
ANGULAR obtener
horas
del
curso
Babel Eduardo No hay No hay certificaciones se usa
Patricio Roman emitidas con el cddigo url:
Ortega ingresado. https://c
ertificad
os.duoc.
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cl/Valida
Babel Esteban Felipe No hay No hay certificaciones se usa
Zelada emitidas con el cédigo url:
Troncoso ingresado. https://c
ertificad
os.duoc.
cl/Valida
Babel Francisco Curso Spring framework 5y spring | 40hrs
Riquelme Ortiz boot 2
Curso Cursojavally17 20,5hrs
Curso Angular 7 14 hrs.
TSoft Mauricio No Hay No hay
Cardenas
Cardenas
TSoft José Escorche No Hay No hay
TSoft Maria de los Diplomado |Diplomado en Tecnologias | No se
Angeles Ugas de Negocio en laWeb pudo
validar
diploma
do
TSoft Enrique Alarcén No Hay No hay
TSoft Ysmar Centeno No Hay No hay
TSoft Tomas lhiguez Diplomado |Diplomado en Pythony No se
Gonzalez Data Science pudo
validar
diploma
do
Curso Database Administration No se
Fundamentals pudo
validar
curso
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Segun documentacion presentada por cada oferente, los perfiles de Desarrollador Fullstack para
evaluacion “Certificaciones de Profesionales para el perfil de Desarrollador Fullstack”,
corresponden a los siguientes:

Cantidad
de Cantidad de
profesional Certificacion X Puntaje
esa Perfil presentado para el rol es Geométri | asignad
presentar Desarrollado co o
Cada r
empresa

Proveedo
r

Ricardo Sarmiento Cerén

Ricardo Ovando Fuentealba

Matias Arturo Gonzalez Roa

Apiux 6 2,80 70

Roderick Rangel

Sebastian Rafael Picardo Vergara

Patricio Ordenes Zufiga

Carlos Enrique Navia Torres

Fabian Cerpa

Ignacio Sanchez

Ki 6
Jorge Moya

Michael Gutiérrez

Mika Bustamante

Jhon Félix Fuenzalida Pérez

Juan Ignacio Molina Cayun

Esteban Nicolas Burgos Viveros.

Kuantaz 6 3,15 100

Rodrigo Alonso Rojas Badilla

Hernan Fernando Godoy Nufiez

Emilio Enrique Roman Alegria

Alamiro Alejandro Solis Toro

Enrique Marcelo San Martin Woerner

SIIGP Héctor Gabriel Peredo Urbina

(Svs) Marcos Vargas Sanhueza

Oscar Ignacio Andrés Fernandez
Sepulveda

Ricardo Alexi Ramirez Fuenzalida

el Bl el Bl E2SH ECCA KN KN KN - =2 BRI N Nl Bl NEVN I I NO N B Nl -

N

Carlos Lopez

David Varela

Jonathan Mayne

Soaint 6 1,41 40

Patricio Marin

Sebastian Picardo

LU BN RS RSN B G RN G

Yenny Chipamo
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Pablo Tapia Mall 1
Maria José Tamayo Leiva 4
Juan Mufoz Leiva 4
TicMoAl 6 - - 3,40 100
Felipe Cabezas Cisterna 8
Francisco Navarro Mufoz 2
Marcelo Valderrama Correa 6
Bernardo Iset Toro Tolentino 0
Cristian Hernan Muifoz Donoso 1
David Antonio Afasco Valdés 0
Babel 6 0 0
Eduardo Patricio Roman Ortega 0
Esteban Felipe Zelada Troncoso 0
Francisco Riquelme Ortiz 0
Mauricio Cardenas Cardenas 0
José Escorche 0
Maria de los Angeles Ugas 0
TSoft 6 - - 0 0
Enrique Alarcén 0
Ysmar Centeno 0
Tomas lhiguez Gonzalez 0
V. Criterio 5. Ahos de experiencia promedio del perfil Desarrollador Frontend
Para este criterio se consider¢ la siguiente tabla de puntaje:
# Criterio Subcriterio % Descripcion Puntaje
Mas de 8 anos de
exper|enC|a'promed|o 100
para el perfil
Desarrollador Frontend
Mas de 6y hasta 8 afos
de experiencia promedio
Anos de experiencia Anos de experiencia para (El perfil P 50
promedio del perfil prpmed|o de los 2 Desarrollador Frontend
5 Desarrollador profesionales presentados 10% —
: Entre 3y hasta 6 anos de
Frontend (Completar | para el perfil Desarrollador T di
Anexo N°5-C) Frontend experiencia promedio 20
para el perfil
Desarrollador Frontend
Menos de 3 afios de
expenenma.promedlo Inadmisible
para el perfil
Desarrollador Frontend
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Certificaciones de Promedio geométrico 100
Profesionales mayor o iguala 3
(*) Las certificaciones
aceptables para Promedio geométrico
contabilizar son las mayoroiguala2y 70
indicadas para el perfil 10% menora 3
Desarrollador Frontend Promedio geométrico
(Punto 3 “Certificaciones mayor oiguala 1y 40
y/o estudios a considerar menor a2
para evaluacion técnica”,
del numeral 9 de las Bases Promedio geométrico
Técnicas) menor a1 0

Para evaluar el criterio y subcriterio antes indicado, el oferente debe haber completado el Anexo N°5C
y para su evaluacion, se ocupa la Tabla N°3 “Requerimientos técnicos de cada perfil”, indicada en el
punto Ill. BASES TECNICAS y sélo se consideran los afios de experiencia con que efectivamente
cuente el profesional en el perfil respectivo hasta la fecha de cierre de recepcion de ofertas. Cabe
indicar que, no se consideran periodos solapados entre una experiencia y otras.

Considerando que el perfil requerido es Unico, en caso de que la oferta presente mas de un perfil para
el mismo rol, el servicio se reserva el derecho de elegir el que estime mas adecuado.

Detalle de Evaluacion

De forma general, se considera sélo la informacion indicada en Anexo N°5-C, que se encuentre
definida en Tabla N°3 “Requerimientos técnicos de cada perfil”, indicada en el punto Ill. BASES
TECNICAS.

A) Subcriterio “Afos de experiencia del profesional presentado para el perfil Desarrollador
Frontend”

Segun documentacién presentada por cada oferente, los perfiles de Desarrollador Frontend para
evaluacion “Afios de experiencia del profesional presentado para el perfil Desarrollador Frontend”,
corresponden a los siguientes puntajes:

Cantidad de
profesionales Puntaie
Proveedor | a presentar Perfil Ofrecido Ainos untaj
asignado
por cada
empresa

) José Santos Fontirroig Romanque
Apiux 2 - - 7,4 50
Victor Curilao

Jose Antonio Unda Torres
Ki 2 - 6,2 50
Wilder Guerrero Ortega

Diego Adrian Araya Lobos
Kuantaz 2 - — 6,1 50
Constanza Lépez Modinger

SIIGP 2 José Luis Meneses Gonzalez 8,2 100
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(Svs) Manuel Ignacio Canales Chavez
) Carolina Correa

Soaint 2 8,4 100
Pamela Arteaga
José Sola Nufez

TicMoAl 2 9,7 100
Manuel Gonzalez Morales
Luis Barahona

Babel 2 — - 8,6 100
Mauricio Eduardo Garcia Mardones
Nicolas Orellana

TSoft 2 6,6 50
Juan Jerez Barahona

B) Subcriterio “Certificaciones del Profesional, sélo las indicadas para el perfil Desarrollador

Frontend”

Las empresas en el Anexo N°5-C presentan un equipo con los siguientes cursos y/o
certificaciones para el rol Desarrollador Frontend para este subcriterio.

Fundamentals

Certificacio
hes
Empresa Nombres (Considera Detalle 0ursos/$:ert|f|cacw Observaciones
da=1, No nes/Diplomado
considerad
a=0)
Apiux José Santos 1 Certificado | Scrum Foundation
Fontirroig Professional
Romanque Certification (SFPC)
0 Curso Scrum Master Sin soporte para
validar
0 Curso Desarrollo SOA en 70 hrs
Java
0 Curso Agile Explorer Sin soporte para
validar
1 Certificado | Certificacion
Microsoft Certified
.Net FrameWork 4
Web Applications
1 Curso Analisis de Datos 153 hrs
Google 8 cursos
1 Curso Gestién de 240 hrs
Proyectos Google 6
cursos
0 Curso Project Management 45 hrs
Professional (PMP)
1 Certificado | Certificado Artificial
Intelligence

48




Si

® -
Servicio de
Impuestos
Internos

Curso

Auditoria Seguridad
informatica

90 hrs

Curso

Desarrollador de
Software

Especializado en
Tecnologias Java

229 hrs

Diplomado

Diplomado Disefioy
Gestion Agil de
Proyectos

100 hrs

Apiux

Victor Curilao

Certificado

Arquitecto Cloud

Certificado

Fundacién DevOps

Diplomado

DevOps

RrRlr]l~]-

Certificado

Herramientas
DevOps en AWS

Curso

Programacion en
Python

50 hrs

TicmoAl

José Sola
Nufez

Curso

Desarrollador
Aplicaciones Front
End

438 hrs

Curso

Gestién de
proyectos
simplificada

1:26 hrs

Curso

Fundamentos de la
gestion de
proyectos:
Proyectos pequenos

1:37 hrs

TicmoAl

Manuel
Gonzalez
Morales

Diplomado

Diplomado en
Disefioweby
experiencia de
usuario (UX UI)

90 hrs

Curso

Diseno web con
HTML5+CCS

30 hrs

Curso

Introducciéon a UXy
ul

30 hrs

Curso

Master en
Frameworks
Javascript: Aprende
Angular, React, Vue

26,5 hrs

Curso

Introduccidén a la
seguridad de la
informatica.

30 hrs

Soaint

Carolina
Correa

Curso

Disefio de
Experiencia del
Usuario (UX) de
Google

240hrs.
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Soaint Pamela 1 Curso Machine Learning 650hrs.
Arteaga Engineer
SIIGP José Luis 0 Certificado | Scrum Master Expirado
(Svs) Meneses Professional (Duracion 3
Gonzalez Certificate (SMPC), anos)
2019
1 Certificado | Scrum Foundation
Professional
Certificate (SFPC),
2019
0 Curso Desarrollo de 25h
aplicaciones web,
Corporis
Curso Git 2,5h
Curso PLSQL1 1h
Curso Aprende PHP My 3h
SQLy Servidor Web
Curso DevOps 1h
SIIGP Manuel Certificado | Scrum Master
(Svs) Ignacio Professional
Canales Certificate (SMPC),
Chavez 2025
0 Certificado | Analista Expirado
desarrollador, SFIA,
2017 validez 3 afios
0 Certificado | Coordinador de Expirado
Mesa de Servicios,
2019 validez 3 afios
0 Curso Selenium Testing 27h
0 Curso Dominando Laravel 24h
0 Curso Basics of Networking 33h
0 Curso PMP-Gerencia de 2h
Proyectos
0 Curso DevOps 3,5h
fundamentos
Curso Aprendiendo Linux 2,5
Ki Jose Antonio Curso Curso de No hay
Unda Torres administracion, documentacién
seguridady
resolucién de
problemas en Linux
Ki Wilder 1 Certificado | Developing Adjunta
Guerrero Solutions for certificado.
Ortega Microsoft Azure
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1 Diploma Scrum Master Adjunta
Profesional Certified certificado.
(SMPC) - CERTIPROF
0 Curso Diploma de Analitica | 50hr, Adjunta
y Visualizacion de certificado.
Datos
Kuantaz |[Diego Adrian 0 Curso Vue Js 3 Udemy, 41 hr,
Araya Lobos No aplica
0 Curso Flutter desde cero Udemy, 2.37 hr,
no aplica
1 Curso Oracle DBA Udemy, 215 hr,
1 Curso Master Completo en Udemy, 178 hr,
Java
1 Curso The complete web Udemy, 99,5
Kuantaz |Constanza Diplomado en Universidad
Lopez 1 Diplomado | desarrollo de Tecnoldgica de
Maodinger aplicaciones México, 300 hr
1 Curso Master Completo en Udemy, 178 hr,
Java
1 Curso Oracle DBA Udemy, 215 hr,
1 Curso The complete web Udemy, 99,5
Babel Luis Barahona 1 Diplomado | Big Data
Babel Mauricio 0 Curso Laravel 54 hrs.
Eduardo 0 Curso AWS 39,5 hrs.
Garcia 0 Curso Angular / Sprinboot 56,5 hrs.
Mardones 0 Curso ReactJS 57 hrs.
1 Certificado | Scrum Master
(SFPC)
TSoft Nicolas 0 No hay No hay No hay
Orellana acreditaciones
TSoft Juan Jerez 0 Curso Javascript para la No se adjuntan
Barahona web medios para
realizar
validacion
0 Curso Backend con Nodey | No se adjuntan
Express medios para
realizar
validacion
0 Curso Desarrollador Full No se adjuntan
Stack JavaScript medios para
realizar
validacion
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Segun documentacién presentada por cada oferente, los perfiles de Desarrollador Frontend para
evaluacion “Certificaciones de Profesionales para el perfil de Desarrollador Frontend”,
corresponden a los siguientes puntajes:

Cantidad de
Proveedo profesionale Cantidad de X Puntaje
r s a presentar | Perfil presentado para el rol | Certificacione | Geométric | asignad
por cada s o o
empresa

José Santos Fontirroig 8

Apiux 2 Romangque 5,66 100
Victor Curilao 4
Jose Antonio Unda Torres 0

Ki 2 - 0,00 0
Wilder Guerrero Ortega 2
Diego Adrian Araya Lobos 3

Kuantaz 2 - — 3,46 100
Constanza Lopez Modinger 4
José Luis Meneses Gonzalez 1

SIIGP

(Svs) 2 Manuel Ignacio Canales y 1,00 40
Chavez
Carolina Correa 1

Soaint 2 1,00 40
Pamela Arteaga 1
José Sola Nuinez 1

TicMoAl 2 1,00 40
Manuel Gonzalez Morales 1
Luis Barahona 1

Babel 2 Mauricio Eduardo Garcia ) 1,00 40
Mardones
Nicolas Orellana

TSoft 2 0,00 0
Juan Jerez Baraona
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VL. Criterio 6. Cumplimiento de Requisitos Formales de Presentacién de Oferta
Para este criterio se consideré la siguiente tabla de puntaje:
# Criterio Subcriterio % Descripcion Puntaje
El oferente cumple con todos los
requisitos de presentacion de la oferta 100
dentro del plazo establecido.
El oferente cumple con todos los
Cumplimiento de Cumplimiento de requisitos de presentacion de la oferta en
Requisitos Requisitos el plazo adicional otorgado por el SlI, de 30
6 Formales de Formales de 3% acuerdo con lo establecido en el N°3.8 del
Presentacién de Presentacién de punto Il Bases Administrativas —Parte Il.
Oferta Oferta El oferente no cumple con todos los

requisitos de presentacion de la oferta o no
lo realiza dentro del plazo adicional
otorgado por el Sll, de acuerdo con lo
establecido en el N°3.8 del punto Il Bases
Administrativas —Parte Il.

Detalle de Evaluacion

Se evaluara de acuerdo con el N°3.7 del punto Il Bases Administrativas —Parte Il.

Segun documentacién presentada por cada oferente, en el subcriterio “Cumplimiento de Requisitos
Formales de Presentaciéon de Oferta”, corresponden a los siguientes puntajes:

Bole Pasaa
ta Present | validacion
RUT RAZON SOCIAL de a oferta d.e. Cumplimien PL.mtaje
Reci en requisitos to asignado
bida portal tes:rpcos
minimos
76.516.485-0 | Apiux Tecnologia SPA Si Si Admisible En plazo 100
76.157.926-6 | Babel Chile Limitada Si Si Admisible En plazo 100
76.749.062-3 | Ki Technology SPA Si Si Admisible En plazo 100
76.790.575-0 | Kuantaz Limitada Si Si Admisible En plazo 100
UTP Servicios Integrados en
??'ZZ'%%Z? Informacion Geografica Plus | Si | Si | Admisible | En plazo 100
o Ltda. y Tapiamahan SPA
96.829.360-5 | Soaint Gestion S.A. Si Si Admisible En plazo 100
59.166.580-4 gg:\l/'eOA" SL, Agencia en si | si | Admisible | Enplazo 100
76.924.900-1 | Tsoft Chile SPA Si Si Admisible En plazo 100
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VIL.

Para este criterio se consideré la siguiente tabla de puntaje:

Criterio 7. Cuenta con Programas de Integridad y Etica Empresarial

# Criterio Subcriterio % Descripcion Puntaje
Cuenta con Programas de Integridad y El oferente acredita que
Etica Empresarial. cuenta con programas
Para evaluar este criterio, los oferentes de integridad y ética
deben completary presentar la empresarial, y los
declaracién jurada contenida en el Anexo mismos son 100
N°4y, en caso de contar con Programas efectivamente
de Integridad y Etica Empresarial, deben conocidos y aplicados
adjuntar ademas los respec,tivos por su personal.
Programas de Integridad y Etica Pactos de
Empresarial. Integridad,
7 ] compliance, 20
Los Programas de Integridad y Etica entre otros, para
Empresarial son entendidos como una prevenir la
guia que ayuda a las empresas a actuar corrupcion El oferente no cuenta o
correctamentey a prevenir conductas no acredita programas
indebidas que sean contrarias a la de integridad y ética 0
probidad e integridad. En este sentido, se empresarial.
consideran como Programas de
Integridad y Etica Empresarial, por
ejemplo, los modelos de prevencion de
delito, los programas de compliance, los
cddigos de ética, entre otros.

Detalle de Evaluacion

Se evaluara de acuerdo con el contenido del Anexo N°4.

Segun documentacion presentada por cada oferente en el Anexo N°4, todos los oferentes cumplen con
la presentacion de este y éste “Cuenta con Programas de Integridad y Etica Empresarial”, segin
se muestra en el siguiente cuadro:

Anexos Adjuntados RAZON SOCIAL
(Corresponde al Anexo
informado en las bases, no asu | Apiux | Babel| Ki [Kuantaz|S"CP | soaint | TicMoal| Tsoft
respaldo) (Svs)
Anexo N°1 Antecedentes del Si Si Si Sj Si Sj Si Si
Oferente
Anexo N°2 Propuesta Econdmica Si Si Si Si Si Si Si Si
Anexo N°3 Experiencia de la . . . ; . . : :
Empresa Si Si Si Si Si Si Si Si
Anexo N°4 Declaracion jurada Si Si S0 Sj Si Sj Si Si0)
programas de Integridad
Anexo N°5A Jefe de Proyecto o Si Si Si Sj Si Sj Si Si
Scrum Master
Anexo N°5B Desarrollador Si Si Si Si Si Si Si Si
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FullStack

End

Anexo N°5C Desarrollador Front-

Si

Si

Si

Si

Si Si

Si

Si

(Informativo)

Anexo N°6 Solicitud de Servicios

No

No

No

No

No No

No

No

Temporales

Anexo N°7 DJ Uniones

Si

No

Si

No

Si No

No

No

(*) Si bien existe la declaracion jurada (anexo N° 4), no se incluyen los programas de integridad y ética empresarial.

De acuerdo con lo declarado por cada empresa en el Anexo N°4, los puntajes asignados en este item
son los siguientes:

RUT RAZON SOCIAL Cumplimiento a';:‘g“r::j;o
76.516.485-0 |Apiux Tecnologia SPA Si 100
76.749.062-3 |Ki Technology SPA No® 0
76.790.575-0 |Kuantaz Limitada Si 100
96.777.670-K JUTP Servicios Integrados en Informacion Si 100
77.244.756-6 |Geografica Plus Ltda. y Tapiamahan SPA
96.829.360-5 [Soaint Gestion S.A. Si 100
59.166.580-4 [TicMoAl, SL, Agencia en Chile Si 100
76.157.926-6 |Babel Chile Limitada Si 100
76.924.900-1 |Tsoft Chile SPA No®) 0

(*) Si bien existe la declaracién jurada (anexo N° 4), no se incluyen los programas de integridad y ética empresarial.
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6. RESULTADO EVALUACION TECNICA

La siguiente tabla muestra el resumen de los puntajes ponderados obtenidos en cada uno de los
criterios técnicos de evaluacion, considerando las ponderaciones establecidas para cada uno de los

criterios:
. . SIIGP . "
Empresas Apiux Babel Ki Kuantaz (Svs) Soaint | TicMoAl | Tsoft
Criterios a - oy} . . . . . . . . .
# - % Subcriterio Descripcion Puntaje Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje
Mas de 19 angs 100
de experiencia
Afos de
experiencia Mas de 4y
Afos de prestando hasta 10 afios 50
experiencia servicios de de experiencia
1| delaempresa | 20% | desarrollo de 10 20 10 6 20 20 20 6
(Completar software (en Entre 1y 4 afios
Anexo N°3) instituciones | ge experiencia 30
publicas o
privadas)
Menos de 1 afio 0
de experiencia
Mas de 3
o contrataqqnes 100
Experiencia por servicios
de laempresa similares
en servicios 203
similares. ) 0 :
seentnaa | | Sl | cortmcones |
por servicio (con por.se?rvwlos
2| similarta |25%| . *% similares 25 25 12,5 12,5 25 25 25 25
L instituciones
prestacion de Ublicas o 1 contrataci6
servicios de P rivadas) contra -aqon 30
desarrollo de P por sglrvmos
software similares
(Completar Sin
Anexo N°3) contrataciones 0
por servicios
similares
Més de 5 afios
como Scrum 100
Master
M4s de 4 afios y
Afios de hasta 5 afios 50
experiencia Afios de C°T4° Scrum
i i i aster
3 del perfil 10% exper!enma del 10 10 10 5 10 10 5 10
Scrum Master perfil Scrum
(Completar Master Entre 3y 4 afos
Anexo N°5-A) como Scrum 20
Master
Menos de 3
afios como Inadmisible
Scrum Master
Afos de Experiencia de 20mas
experiencia los desarrolladores
4 P - 10% ; . 100 10 10 10 10 10 10 10 10
del perfil profesionales conmasde5
Desarrollador presentados anos de
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Fullstack para el perfil experiencia
(Completar Desarrollador para el perfil
Anexo N°5-B) Fullstack Desarrollador
Fullstack
1 desarrollador
conmas de 5
afnos de
experiencia 50
para el perfil
Desarrollador
Fullstack
No presenta
desarrolladores
conmas de 5
anos de 0
experiencia
para el perfil
Desarrollador
Fullstack
Certificaciones Promedio
de geométrico
) : 100
Profesionales | mayoroiguala
(*) Las 3
certificaciones Promedio
aceptables para geométrico
contabilizar son | mayoroigual a 70
solo las 2ymenora3
indicadas para Promedio
el perfilde geométrico
10% | Desarrollador | avor o iguala 40 0 10 4 4 10 0
Fullstac; (Punto | 4 y menor a2
“Certificaciones
y/o estudios a
considerar para Promedio
evaluacion geométrico 0
técnica”, del menora 1
numeral 9 de
las Bases
Técnicas)
Més de 8 afios
de experiencia
promedlo‘para 100
el perfil
Desarrollador
Frontend
Masde6y
hasta 8 afios de
- - experiencia
Ano§ de. Ano_s de. promedio para 50
experle'm:la exper!enua el perfil
promedl.o del promedlg de los Desarrollador
perfil 10% 2 profesionales Frontend 10 5 10 10 10 5
Desarrollador presentados
Frontend para el perfil Entre ~3 yhasta
(Completar Desarrollador 6 3”95 d?
Anexo N°5-C) Frontend experu'anua
promedio para 20
el perfil
Desarrollador
Frontend
Menos de 3
afnos de
experiencia Inadmisible
promedio para
el perfil
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otorgado por el
SlI, otorgado
por el Sll, de
acuerdo con lo
establecido en
el N°3.8 del
punto Il Bases
Administrativas
- Partell.

Desarrollador
Frontend
Promedio
Certificaciones geométrico
: 100
de mayor o igual a
Profesionales 3
(*) Las
certificaciones
aceptables para Promedio
contabilizar son geométrico
- : 70
las indicadas mayor o igual a
para el perfil 2ymenora3
Desarrollador
10% Frontend (Punto 10 10
3 Promedio
“Certificaciones geométrico 40
y/o estudiosa | mayoroiguala
considerarpara | 1ymenora?2
evaluacion
técnica”, del
numeral 9 de Promedio
las Bases .
Técnicas) geometrico 0
menora 1
El oferente
cumple con
todos los
requisitos de
presentacion 100
de la oferta
dentro del
plazo
establecido.
El oferente
cumple con
todos los
reqwsﬁos@e 30
presentacion
de la ofertaen
Cumplimiento Cumplimiento el plazo
de Requisitos de Requisitos adicional
Formalesde | 3% Formales de El oferente no 3 3
Presentacion Presentacionde |  cumple con
de Oferta Oferta todos los
requisitos de
presentacion
de la ofertao
no lo realiza
dentro del
plazo adicional 0
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Cuenta con
Programas de El oferente
'“teg”dadv acredita que
Etica . cuenta con
Empresarial. programas de
integridad y
Para evaluar ética
este criterio, empresarial, y 100
los oferentes los mismos son
deben efectivamente
completary conocidos y
presentar'la aplicados por
de;larauon Pactqs de su personal.
jurada Integridad,
contenida en compliance,
7 el Anexo N°4 2% entre otros, 2 2 0 2 2 2 0
y, en caso de para prevenir la
contar con corrupcion
Programas de
Integridad y El oferente no
Etica cuenta o no
Empresarial, acredita
deben programas de 0
adjuntar integridad y
ademas los ética
respectivos empresarial.
Programas de
Integridad y
Etica
Empresarial.
Dado lo anterior, el puntaje en la evaluacion técnica de cada oferente es el siguiente:
Puntaje Final Evaluacién Apiux Babel Ki Kuantaz SIIGP (Svs) Soaint TicMoAl | TSoft
Técnica 82,00 84,00 | 50,50 63,50 88,00 88,00 89,00 | 59,00

Como resultado de la evaluacion técnica, la comision evaluadora establece que:

a. La oferta de la empresa: Ki Technology SPA (Rut: 76.749.062-3) no cumple con lo establecido en
el punto 3.3.2 de las Bases Administrativas — Parte |, es decir, no obtiene mas de 55 puntos en la
evaluacion técnica, por lo tanto, no califica para pasar a la etapa de evaluaciéon econémica.

b. Las ofertas de las siguientes empresas cumplen con lo establecido en el punto 3.3.2 de las bases,
es decir, obtienen mas de 55 puntos en la evaluacién técnica y por tanto pasan a la etapa de
evaluacion econdémica.

RUT

RAZON SOCIAL

76.516.485-0

Apiux Tecnologia SPA

76.157.926-6

Babel Chile Limitada

76.790.575-0

Kuantaz Limitada

96.777.670-K
77.244.756-6

UTP Servicios Integrados en Informacion Geografica Plus
Ltda. y Tapiamahan SPA

96.829.360-5

Soaint Chile S.A.

59.166.580-4

TicMoai SL Agencia en Chile

76.924.900-1

Tsoft Chile SPA
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7. EVALUACION ECONOMICA

De acuerdo con las propuestas econdémicas presentadas por los oferentes, se procede a evaluar
cada oferta para determinar el puntaje correspondiente. Para determinar el valor ponderado de la
oferta se utiliza la formula indicada en el punto 3.3.3 de las bases, que define:

Precio para evaluacién = precio N°1* 0,30+precio N°2*0,4+ precio N°3 *0,3.

Donde:
- Precio N°1 corresponde a el valor de la hora del perfil Scrum Master/Jefe de Proyecto;
- Precio N°2 corresponde a el valor de la hora del perfil Desarrollador Fullstack; y

- Precio N°3 corresponde a el valor de la hora del perfil Desarrollador FrontEnd.

Estos calculos se resumen en la siguiente tabla, donde se indican los valores por hora por perfil y la
cantidad de perfiles. En el Valor Ponderado se indica el resultado de la féormula definida

previamente:
Precio
Can(:;dad Factor Uon:-tl?-lrl Valor Precio | Puntaje
Oferen . . Precio para oferta
Perfil profesiona .| en UF | Pondera . P
te Evaluaci evaluaci | econémi
les a - (IVA do .
on . . on ca
contratar incluid
o)
Jefe Proyecto / Scrum 1 0.30 0,84 0.25
) Master
Apiux | pesarrollador FullStack 6 0,40 0,74 0,30 0,75 77,35
Desarrollador Front-End 2 0,30 0,66 0,20
Jefe Proyecto / Scrum 1 0.30 0,60 0.18
Master
Babel | pesarrollador FullStack 6 040 | 083 | 0,33 0,69 83,08
Desarrollador Front-End 2 0,30 0,62 0,18
Jefe Proyecto / Scrum 1 0.30 0,85 0.26
) Master
Ki | Desarrollador FullStack 6 0,40 0,88 | 0,35 0,85 68,12
Desarrollador Front-End 2 0,30 0,80 0,24
Jefe Proyecto / Scrum 1 0.30 0.02 027
Kuant Master
az | Desarrollador FullStack 6 0,40 1,11 0,44 1,04 55,30
Desarrollador Front-End 2 0,30 1,08 0,32
\li/lefe Proyecto / Scrum 1 0.30 0.46 0.14
suGp [Master
(Svs) | Desarrollador FullStack 6 0,40 0,83 | 0,33 0,64 90,04
Desarrollador Front-End 2 0,30 0,58 0,17
_ Jefe Proyecto / Scrum 1 0.30 0,52 0.16
Soaint | Master 0,58 100,00
Desarrollador FullStack 6 0,40 0,64 0,26
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Desarrollador Front-End 2 0,30 0,55 0,17
Jefe Proyecto / Scrum 1 0.30 1,08 0.32
; Master
TicMo 111 | 52,03
Al Desarrollador FullStack 6 0,40 1,16 0,46 ' '
Desarrollador Front-End 2 0,30 1,07 0,32
Jefe Proyecto / Scrum 1 0.30 1,04 0,31
Master
Tsoft | pesarrollador FullStack 6 0,40 0,84 0,34 0,86 67,25
Desarrollador Front-End 2 0,30 0,70 0,21

8. RESULTADO FINAL EVALUACION TECNICA-ECONOMICA

La siguiente tabla muestra el resumen de los puntajes ponderados finales obtenidos en la evaluacién

técnica y econémica:

Evaluacion Técnica Evaluacion Econémica
Oferente Puntaje Puntaje Final
Puntaje Ponderado Puntaje Ponderado
40% 60%

Apiux 82,00 32,80 77,35 46,41 79,21
Babel 84,00 33,60 83,08 49,85 83,45
Ki 50,50 20,20 68,12 40,87 61,07
Kuantaz 63,50 25,40 55,30 33,18 58,58
SIIGP (Svs)| 88,00 35,20 90,04 54,03 89,23
Soaint 88,00 35,20 100,00 60,00 95,20
TicMoAl 89,00 35,60 52,03 31,22 66,82
Tsoft 59,00 23,60 67,25 40,35 63,95
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9. PROPUESTA DE LA COMISION EVALUADORA:

Considerando que, en el proceso de evaluacion de ofertas, la siguiente empresa fue declarada como
Inadmisible:

RUT RAZON SOCIAL

76.749.062-3 | Ki Technology SPA

La comision evaluadora establece que, como resultado de la evaluacion técnica y econdémica, se
recomienda adjudicar la presente licitacion ID: 1605-55-LR25 “Servicios Profesionales de
Implementacién y Migracion Sistema Cumplimiento Terreno”, a Soaint Gestion S.A. RUT N°
96.829.360-5", que obtiene un puntaje ponderado de 95,20 puntos, una vez realizada la evaluacion.
Ademas, los integrantes de la comisiéon declaran no presentar conflictos de interés en este proceso.
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