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SANTIAGO, 5 - ENE 2004

RESOLUCION SII EX - N° 2/6 /

VISTOS: Lo dispuesto en el Articulo 7°, letra fi), de la Ley
Organica del Servicio de Impuestos Internos, contenida en el Articulo Primero del DFL N° 7, de
1980, del Ministerio de Hacienda; la Ley N° 19.915, publicada en el Diario Oficial de 04.12.2003
sobre Presupuesto para 2004, la Ley N° 19.886 de 30.07.2003, sobre Contratos Administrativos
de Suministros y Prestacion de Servicios; las Resoluciones 607 de 1996 y 423 de 1998, ambas
sobre procedimiento para las adquisiciones, mantenimiento y reparacion de bienes muebles e
inmuebles y contratacion de servicios; y, Resolucion N° 343 del 2000, sobre delegacion de
facultades; todas de la Direccién Nacional del Servicio de Impuestos Internos; las necesidades del
Servicio; y,

CONSIDERANDO:

1°) Que, el Departamento de Capacitacion, perteneciente a
la Subdireccion de Recursos Humanos requiere contratar para el afio 2004 los servicios
profesionales de una persona natural para disefiar y proponer mejoras metodoldgicas de
instrumentos de deteccién de necesidades y evaluacion de las acciones de capacitacion.

2°) Que, dichas labores han sido realizadas, en forma
satisfactoria, desde el afio 2001, por el Doctor en Educacion, don Osvaldo Fernando Almarza
Arce, a quien se ha contratado en forma sucesiva.

3°) Que, el articulo 3 letra a) de la Ley N° 19.886, sobre
Contratos Administrativos de Suministros y Prestacién de Servicios, sefiala expresamente que se
excluyen de dicha ley los contratos a honorarios que se celebren con personas naturales.

4°) Que, el Servicio de Impuestos Internos y el Sr. Osvaldo
Almarza, firmaron el Contrato N° 1049 de fecha 16 de Enero de 2004, el cual considera un valor
bruto por hora, de $11.591.- (once mil quinientos noventa y un pesos). La forma de pago sera en
proporcion a las horas mensuales efectivamente trabajadas, con un tope mensual de 88 horas. Por
lo tanto, el monto bruto anual maximo serfa de $12.240.000.- (doce millones doscientos cuarenta
mil pesos).

RESUELVO:

I. APRUEBASE el Contrato N° 1049, de fecha 16 de
Enero de 2004, suscrito entere el Servicio de Impuestos Internos y don Osvaldo Fernando
Almarza Arce, el que a letra expresa:




CONTRATO N ° 1049

En Santiago de Chile, a 16 de Enero del 2004, entre el SERVICIO DE IMPUESTOS
INTERNOS, RUT N° 60.803.000-K, en adelante EL. SERVICIO, representado por el Jefe del
Departamento de Servicios, don Edison Diaz Araya, ambos domiciliados en Teatinos 120, piso 2
oficina 200, comuna de Santiago, por una parte y, por la otra, don OSVALDO FERNANDO
ALMARZA ARCE, chileno, Doctor © en Educacién, Cédula de Identidad N° 4.177.538-6, en
adelante EL PROFESIONAL, con domicilio en Las Arafias N° 21 87-A, Comuna de La Reina, se
ha acordado lo siguiente:

PRIMERO: Objeto del Contrato

En este acto y por el presente instrumento EL SERVICIO y EL PROFESIONAL celebran
un contrato en virtud del cual El Profesional se obliga a prestar a aquél los siguientes
servicios:

a) Disefiar y proponer mejoras metodolégicas de instrumentos de deteccién de necesidades y
evaluacion de las acciones de capacitacion.

b) Disefiar materiales educativos para programas técnico-tributarios de apoyo en la formacién
de monitores internos.

¢) Asesorar metodologicamente el disefio de cursos en materias tributarias del Departamento
de Capacitacion.

d) Dictar cursos, talleres o actuar como facilitador en actividades de capacitacién y/o
desarrollo de los funcionarios del Servicio de Impuestos Internos.

e) Realizar tareas de certificacion de la calidad de los disefios metodolégicos y material de
apoyo de los cursos de capacitacion del Servicio de Impuestos Internos.

SEGUNDO: Marco y propiedad de productos

El alcance del contrato estard dado por el cumplimiento de las tareas que se fijen entre El
Profesional y la Subdireccion de Recursos Humanos del SII.

Todos los desarrollos y documentos que realice El Profesional, tanto de Cursos Técnico-
Tributarios como de programas de capacitacién y formacién de monitores, seran de propiedad
intelectual exclusiva del SERVICIO.

TERCERO: Precio del contrato y forma de pago

El precio anual méaximo de los servicios contratados es la cantidad de $12.240.000.- (Doce
millones doscientos cuarenta mil pesos) impuestos y retenciones incluidos. Esta cantidad sera
pagada en 12 parcialidades cada una de $1.020.000.- (un millén veinte mil pesos) impuestos o
retenciones incluidos, una vez que el Profesional haya presentado su boleta de honorarios, la
que debera llevar el V°B° del Subdirector de Recursos Humanos y estar acompafiada de un
informe de dicho Subdirector que exprese haber recibido los servicios contratados a
satisfaccidon, mencionando expresamente las horas trabajadas.

Por otra parte, El Profesional se obliga a prestar sus servicios en las dependencias del
Servicio de Impuestos Internos, con una extension de 1.056 horas anuales, equivalentes a 88
horas mensuales. El cumplimiento de esta obligacion serd verificado por el Subdirector de
Recursos Humanos. En los casos que dedique mas o menos de las 88 horas mensuales, el SII
ajustara el pago en forma proporcional a las horas trabajadas, considerando un marco anual
maximo de 1.056 horas de dedicacion.




Cuando el SII requiera que el Profesional ejecute servicios fuera de la ciudad de Santiago, los

gastos en que incurra le seran reembolsados, con la aprobacion previa del Subdirector de
Recursos Humanos.

CUARTO: Vigencia del contrato

El contrato entrara en vigencia el dia 16 de Enero de 2004 y regira hasta el 31 de diciembre del
2004, con opcidn a ser renovado al término de ese periodo, sucesivamente por periodos anuales
iguales, en la medida que el Subdirector de Recursos Humanos emita un informe aprobatorio,
resumiendo las labores prestadas y solicite dicha renovacion. La intencion de no perseverar en
el contrato de una de las partes serd comunicada a la otra con no menos de 60 dias de
anticipacion a la fecha en que haya de expirar el periodo que estuviere en curso, mediante carta
despachada al domicilio de la otra parte.

Sin perjuicio de lo anterior el SERVICIO podra poner término al presente contrato en
cualquier época, si EL PROFESIONAL no cumple una o mas de las obligaciones contraidas
en virtud de este contrato, o cualquiera de sus obligaciones legales tributarias o laborales,
dando aviso escrito enviado al domicilio de EL PROFESIONAL con 30 dias de anticipacion a
la fecha en que desee que ello ocurra. El ejercicio de esta facultad no generara responsabilidad
de ninguna naturaleza para el Servicio.

Esta notificacion no dard derecho al profesional a reclamar indemnizacion alguna, y El
SERVICIO se reserva el derecho de deducir las acciones legales que correspondiese.

QUINTO: Responsabilidades laborales y previsionales

El Profesional no tendran vinculo laboral o previsional alguno con el Servicio, por lo que €l es
el unico y exclusivo responsable por dichos aspectos respecto de si mismo o sus empleados.

SEXTO: Cesibilidad del Contrato

El Profesional no podra, en ningln caso, ceder o traspasar, parcial o totalmente, a cualquier
titulo, del contrato que suscriba con EL SERVICIO o los derechos u obligaciones emanados de
él.

SEPTIMO: Coordinacion

Para todos los efectos de la coordinacion y cumplimiento del presente contrato, El Profesional se
relacionara con el Subdirector de Recursos Humanos del SERVICIO.

OCTAVO: Divisibilidad

Si un Tribunal declara que alguna disposicion del presente Contrato es nula o no exigible,
siempre que no se trate de una clausula de la esencia del contrato, las restantes disposiciones
del presente Contrato continuaran plenamente vigentes.

NOVENO: Acuerdo Integro

El presente Contrato constituye el acuerdo total entre las partes y reemplaza a todos los
contratos o declaraciones previas, escritas u orales, con respecto a los servicios especificados
en el presente instrumento.

DECIMO: Domicilios

Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la comuna y
la ciudad de Santiago, sometiéndose a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia,
y para toda notificacion, las direcciones de las partes serdn las siguientes:




SERVICIO OSVALDO ALMARZA ARCE

Teatinos 120 Of. 200 Las Arafias N° 2187 - A
Santiago La Reina
Chile Chile

UNDECIMO: Ejemplares

El presente contrato se extiende en tres ejemplares de igual tenor y valor, quedando dos en
poder del SERVICIO y uno en poder del Profesional.

DECIMO SEGUNDO: Personerias Juridicas:

La personeria de don Edison Diaz Araya consta en las Resoluciones N 607 de 1996, 423 de
1998, 85 de 2000 y 343 del 2000, todas de la Direccion Nacional del Servicio de Impuestos
Internos.

POR ORDEN DEL DIRECTOR - EDISON DIAZ ARAYA - JEFE DEPTO. DE
SERVICIOS - SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS - JONNY HEISS SCHMIDT -
SUBDIRECTOR RECURSOS HUMANOS - SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS
- OSVALDO ALMARZA ARCE - RUT N° 4.177.538-6 - DOCTOR EN EDUCACION.

IL.- AUTORIZASE al Depto. de Finanzas del SII, para pagar a
seior OSVALDO ALMARZA ARCE, el gasto que representa el contrato citado
precedentemente.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DEL DIRECTOR
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