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lntroducción

Las actividades requeridas del profesional durante este año, estuvieron determinadas por la
decisión del Servicio de capacitar a los funcionarios en el idioma inglés. Esto significó en la práctica
que la prestación de servicios de profesores a honorarios se orientara a reforzar las actividades de
capacitación de inglés adjudicadas.

Para efectos de este informe se ha divido la asesoría en los siguientes puntos:
. Resumen actividades 2010.
. Evaluación de las actividades.
' Principales requerimientos para2011.

1. Resumen de actividades 2010

1.1 Diseñó material educativo (manuales, ejercicios, pautas de clases, etc.) que sirvieron de
base para la ejecución de los distintos cursos que se desarrollaron durante 2010.

1.2 Dictó clases presenciales para el Programa de Capacitación en lnglés.
1.3 Realizó labores de certificación y avance en el ldioma lnglés por parte de los funcionarios

del Sll.

2. Evaluación de las actividades realizadas por el asesor

. Labor realizada: el profesional tiene un desempeño bueno en cuanto al cumplimiento y
calidad de las tareas realizadas.

. Gondiciones Personales: el profesional tiene buena capacidad para integrarse a equipos
de trabajo de la lnstitución, presenta un alto interés por el trabajo desarrollado y se
compromete con los resultados obtenidos.

. Cumplimiento de Normas: el profesional cumple con los términos del contrato suscrito
con el Sll, se apega a las normas institucionales y es respetuoso de los horarios fijados
para el desarrollo de las actividades.

. Síntesis: la evaluación de las actividades desarrolladas y su aporte al equipo de trabajo,
se consideran de buen nivel, por lo cual es conveniente tanto para la Dirección Regional
Valparaíso como para la lnstitución su continuidad durante el año 2011.

3. Requerimientos 2011

La asesoría que Ia Dirección Regional Valparaíso requiere del profesional se mantiene en los
mismos términos que las desarrolladas durante el presente año, esto es:

1.1 Diseño y propuesta de mejoras metodológicas y material educativo a los cursos presenciales
del ldioma lnglés.

1.2 Dictar clases presenciales del ldioma lnglés a los funcionarios
1.3 Realizar labores de certificación y avance en el ldioma lnglés
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